Declaratie
in privinta
drepturilor sociale si relatiilor industriale
in concernul Prym

Preambul

Prym documenteaza cu aceasta declaratie drepturile si principiile sociale, fundamentale. Ele
sunt bazele constiintei de sine a politicii intreprinderii Prym.

Asigurarea viitorului lui Prym si al angajatilor se realizeaza in spiritul solutionarii cooperative

tehnologice.

Pentru competitivitatea internationald si prin aceasta pentru asigurarea viitorului intreprinderii
si al angajatilor nu se poate renunta la globalizarea lui Prym.

Prym si angajatii se confrunta impreuna cu solicitarile globalizarii.
Impreuna trebuie sa se foloseasca sansele pentru succesul intreprinderii si al ocuparii locurilor
de munca precum si pentru competitivitate si trebuie sa se limiteze riscurile posibile.

§ 1 Obiective fundamentale
1.1 Dreptul de asociere
Dreptul fundamental al tutut
ror angajatilor/-telor de a constitui sindicate §i reprezentante ale angajatilor si de a se asocia
lor este recunoscut. Prym si sindicatele, respectiv reprezentantele angajatilor, conlucreaza
deschis si 1n spiritul unei solutionari constructive si cooperative a conflictelor.
1.2 Nici o discriminare
Se garanteaza egalitatea de sanse si tratamentul egal, fard a lua in seama originea etnica,
culoare pielii, sexul, religia, cetatenia, afinitatea sexuald, originea sociald sau orientarea
politicd, in masura in care aceasta are la baza principii democratice si toleranta fatd de cei care

gandesc altfel.

Muncitorii/-oarele sunt selectati/-te, angajati/-te si promovati/-te principial pe baza calificarii
si capacitdtilor lor.

1.3 Alegerea libera a activitatii

Prym respinge orice fel de folosire constientd a muncii silnice si obligatorii, inclusiv munca
conditionata de datorii sau munca involuntara ca detinut.

1.4 Nici o munca efectuata de copii

Munca efectuata de copii este interzisa. Varsta minima pentru permisiunea de munca potrivit
reglementarilor statului se respecta.
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1.5 Salarizarea

Salarizarile si prestatiile, care sunt platite pentru o sdptimand normald de munca sau care sunt
acordate, corespund cel putin normelor minime, legale, nationale, respectiv normelor minime
ale domeniilor economice, nationale, corespunzatoare.

1.6 Timpul de lucru

Timpul de lucru corespunde cel putin prevederilor legale, nationale, respectiv normelor
minime ale domeniilor economice, nationale, corespunzatoare.

1.7 Protectia muncii si sanatatii
Prym respecta cel putin standardele nationale, corespunzatoare, pentru un mediu de lucru
sigur si igienic si ia 1n acest cadru masuri adecvate pentru garantarea sanatatii si securitatii la
locul de munca, pentru asigurarea unor conditii de activitate corespunzaitoare sanatatii.

§ 2 Aducerea la indeplinire
2.1 Angajatii de la Prym sunt informati in privinta tuturor dispozitiilor acestei declaratii.
2.2 Prym sprijind §i incurajeaza partenerii sai de afaceri pentru luarea in consideratie a acestei
declaratii, in politica lor proprie de intreprindere. In aceastd declaratie, concernul Prym vede o

baza avantajoasd pentru relatiile reciproce.

2.3 Din aceasta declaratie, tertii nu pot revendica nici un fel de drepturi.
Declaratia intra in vigoare odata cu semnarea ei si nu este valabila retroactiv.

Stolberg, la 20.11.2003

pentru pentru pentru

comitetul de intreprindere conducerea concernului Federatia Internationala

al concernului european Prym Prym a Sindicatelor din Metalurgie
Ralf Radmacher Axel Prym Jiirgen Peters
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