DEKLARACIJA O TEMELJNIH SOCIALNIH PRAVICAH SKUPINE RENAULT

Renault uvaja strategijo rasti in konkurencnosti, ki temelji na odli¢nosti dela,
kakovosti in privlaCnosti proizvodov, na zadovoljstvu kupcev, mednarodni
razseznosti delovanja, zavzetosti vseh zaposlenih v Skupini ter na aktivnem
vklju€evanju partnerjev.

Renault se obvezuje, da bo povsod po svetu spostoval in skrbel za razvoj ljudi, ki
delajo v podjetju, da bo cenil svobodni duh, zagotavljal obveScenost, skrbel za
pravicénost ter deloval v skladu s pravili, ki so dolo¢ena v Kodeksu poslovne etike
Renaulta, v skladu s celotnim postopkom trajnostnega razvoja, normami
Mednarodne organizacije dela, sploSnimi naceli, ki so povezana s CloveSkimi
pravicami, opredeljenimi v Svetovnem paktu, ki je bil sprejet na pobudo
Zdruzenih narodov in ki se mu je Renault pridruzil 26. julija 2001.

V tem okviru Svet skupine Renault in Mednarodna zveza organizacij zaposlenih
v kovinski industriji (FIOM), v prepri€anju, da je socialna odgovornost dejavnik, ki
zagotavlja dolgoro¢en uspeh, skupaj predstavljata naslednja nacela, ki jih
priznavata kot temeljna.

Zdravje, varnost in pogoji dela

IzboljSanje zdravja, varnosti in pogojev dela zaposlenih je prednostna usmeritev
Skupine Renault.

Renault uposteva evropske norme kot osnovo za prepre€evanje poklicnih tvegan;
in

je v tem smislu dolocil politiko Skupine, ki je predstavljena v dokumentu Politika
pogojev dela Skupine. Renault se obvezuje, da bo razsirjal to politiko tako, da bo
izvajal stalne preglede in prevzemal ustrezne plane aktivnosti.

Eden od kriterijev pri izbiri dobaviteljev je tudi njihovo vkljuCevanje v politiko
prepreCevanja poklicnih tveganj, v skladu z naceli, ki jih je izdelal Renault.

Renault s pomocCjo ustrezno usposobljenih zdravnikov stalno spremlja
zdravstveno stanje zaposlenih in razvija aktivho preventivno politiko. V skladu s
tem posveca posebno pozornost za$citi proti virusu AIDSA in spolno prenosljivim
boleznim ter zaSciti proti uporabi Skodljivih snovi (droge), in sicer v tistih
drzavah, ki so najbolj ogrozene.

Prepoved dela otrok

Renault se obvezuje, kot je to doloCeno v konvenciji Mednarodne organizacije
dela, &t. 138, ki se nanasa na starost ob zacetku dela, da ne bo zaposloval otrok,
katerih starost je nizja od starosti Soloobveznih otrok v posameznih drzavah,
oziroma vseh otrok, ki so mlajsi od petnajst let.



Eden od kriterijev za izbiro dobaviteljev in izvajalcev storitev je njihovo ravnanje v
skladu s to politiko.

Prepoved prisilnega dela

Renault obsoja in se obvezuje, da ne bo izvajal nikakrSnega prisilnega ali
obveznega dela, kot to doloata konvenciji Mednarodne organizacije dela o
prisilnem delu st. 29 in 105.

Zavzemanje dobaviteljev in izvajalcev za to politiko pa je eden od kriterijev
izbora.

Enake moznosti za vse

Renaultovo nacelo je, da ne izvaja nikakrSne diskriminacije iz kakrSnega koli
razloga v delovnih odnosih, Se posebej ne pri zaposlovanju, ki temelji na
sposobnostin  posameznika, ter da vsakogar obravnava dostojanstveno,
nediskriminatorno in spostljivo glede na starost, socialni polozaj in status, spol,
spolno usmerjenost, invalidnost, politicno, sindikalno ali versko prepriCanje,
pripadnost ali nepripadnost dolo€eni etiCni skupini ter ne glede na pripadnost
doloCenemu narodu ali rasi, vse to v skladu s konvencijo Mednarodne
organizacije dela, &t. 111.

Ta politika mora prispevati k raznolikosti oseb in kultur v razlicnih delih Skupine
Renault.

Renault deluje tudi v interesu ljudi, ki imajo doloCene tezave, Se posebej v
interesu invalidov, in si prizadeva, da bi olajsal njihovo vkljuCevanje v podjetje in
lokalno skupnost.

Zaposlitev

Skupina Renault se obvezuje, da bo spodbujala zaposlitev svojih delavcev in da
bo v primeru reorganizacije, ¢e bo mozno, nudila pomoc¢ v obliki preusmeritev in
prekvalifikacij znotraj Skupine Renault, pri ¢emer bo prav tako, ¢e bo potrebno,
nudila tudi ustrezno strokovno izobrazevanje.

Pravica do izobrazevanja

Renault se obvezuje, da bo vsakomur dopusc€al, ne glede na njegovo delovno
mesto v svetu, starost ali funkcijo, da se bo na svoji poklicni poti lahko
izobrazeval, tako da bo svoje delo bolje opravljal ter da bo na ta nacin gradil
svojo poklicno pot.



Delovni €as in pravica do plaéanega dopusta

Renault razvija v okviru drzavne zakonodaje in lokalnih pogojev socialnega
dialoga politiko ureditve delovnega Casa, ki, kolikor je le mogocCe, uposteva Zelje
zaposlenih ter usklajuje delovni ¢as s potrebami razli¢nih oddelkov v podjetju. V
skladu z zakonodajo in sploSno prakso v drZzavah, kjer je skupina Renault
prisotna, je zaposlenim dodeljena pravica do plaanega dopusta.

Placilo

Renault priznava nacelo pravichega placCila za opravljeno delo in spostuje
navodila konvencije §t. 100 Mednarodne organizacije za delo o enakosti placila
za primerljivo delo.

Predstavnistvo zaposlenih

Renault skrbi za to, da je zagotovljeno predstavnistvo zaposlenih v vseh podjetjih
Skupine s strani zaposlenih v teh podjetjih bodisi na podlagi izvolitve bodisi
pripadnosti.

Renault ponovno potrjuje, da v skladu z naceli, ki jih je postavila konvencija
Mednarodne organizacije dela, $t. 87, iz leta 1948 glede sindikalne svobode in
zaScCite sindikalne pravice, dosledno spostuje sindikalno svobodo, torej v€lanitev
in prevzem sindikalne odgovornosti. Priznavanje sindikalne svobode pomeni, da
ima vsak zaposleni pravico, da se sindikatu pridruzi ali ne. Renault ponovno
potrjuje svojo pripravljenost, da bo spostoval pogoje konvencije St. 98
Mednarodne organizacije dela glede pravice do organizacije in kolektivnih
pogajan;.

Renault se obvezuje ravnati v skladu z deklaracijo Mednarodne organizacije dela
glede temeljnih nacel in pravic do dela, sprejetih leta 1998 na 86. Konferenci o
delu, najsi gre za svobodo pri povezovanju ali pa za ucinkovito priznavanje
pravice do kolektivnih pogajanj.

Odnosi z dobavitelji

Renault seznanja svoje dobavitelje z vsebino te deklaracije ter s Svetovnim
paktom ter jih vabi, da se temu sporazumu pridruzijo. Spodbuja jih, da sprejmejo
in uveljavijo enaka nacela tudi v svojih podjetjih. UCinkovito sprejemanje teh
nacel predstavlja trdne temelje za trajne partnerske odnose.

lzvedba

Ta deklaracija je razdeljena vsem zaposlenim v Skupini Renault.



Zaposleni bodo imeli moznost, da bodo podjetje obvestili 0 vsakem ravnanju, Ki
ne bo v skladu s to deklaracijo.

Vodstvo in Svet Skupine Renault skupaj nadzorujeta ucinkovito izvedbo te
deklaracije v povezavi z organi za predstavniStvo zaposlenih v podjetjih Skupine.

Prvi pregled spostovanja te deklaracije bodo njeni podpisniki opravili konec leta
2006.

Ta deklaracija je bila podpisana 12. oktobra 2004 na sedezu Renaulta v
Boulogne-Billancourtu (Francija).
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