RENAULT GRUBUNUN
TEMEL SOSYAL HAKLAR BEYANNAMESI

Renault kaliteli ve c¢ekici {riinlerle faaliyet dalinda miikemmele ulagma, miisteri
memnuniyeti, faaliyetlerini globallestirme, tim Grup calisanlarinin angajmani, ortaklarinin
katilimi1 unsurlari iizerine oturttugu bir bliylime ve rekabet edebilirlik stratejisi giitmektedir.

Renault, bir yandan global siirdiiriilebilir kalkinma hareketi, diger yandan BM o6nciiliigiinde
akdedilmis olan ve Renault’nun da 26 Temmuz 2001 tarihinde benimsedigi Diinya Paktini
olusturan Uluslararas1 Calisma Orgiitii standartlar1 ile basta insan haklar1 olmak iizere tiim
evrensel prensiplerle uyum halinde, diinyanin neresinde olursa olsun biinyesindeki tim
calisanlarinin haklarina saygi gostermeyi, ilerlemelerini saglamayi, o6zgiirliik anlayisini 6n
plana ¢ikarmayi, bilgi akisinda seffaflik saglamayi, hakkaniyetli olmay1 ve Renault Is Ahlak1
ilkelerine uymay1 taahhtit eder.

Bu cergevede, kuruluslar i¢in sosyal sorumluluk bilincinin uzun vadede basarili olmanin
temel faktorli olduguna inanan Renault, Renault Grubu Komitesi ve Uluslararast Metalurji
Sektorii Calisanlar1 Orgiitleri Federasyonu (FIOM) ortak bir mutabakatla, temel haklar olarak
kabul ettikleri asagidaki esaslar1 belirlediler.

Saglik, giivenlik ve ¢alisma kosullar1

Calisanlariin saglik, igyerindeki giivenlik ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi Renault
Grubu i¢in oncelikli bir hedeftir.

Renault mesleki risklerin 6nlenmesi alaninda Avrupa standartlarini bir referans olarak kabul
eder ve bu anlay1s ¢ercevesinde Renault Grubu Is Giivenligi Politikas1 baslikli belgede Grup
politikasini tanimlamistir. Renault uygun 6nlem ve eylem planlarini hayata ge¢irmek suretiyle
bu politikay1 uygulamayi taahhiit eder.

Imalatcilarin, Renault tarafindan gelistirilen esaslarla uyumlu sekilde mesleki risklerin
onlenmesi politikasina katilimlar1 bir tercih kriteri olusturur.

Renault calisanlarinin saglik durumunun uzman doktorlar tarafindan diizenli takibini saglar
ve aktif bir hastaliklar1 6nleme politikast gelistirir. Bu kapsamda, Renault, ilgili tlkelerde,
HIV/AIDS, MST gibi hastaliklar ve toksik (uyusturucu) madde kullanimi gibi koti
aligkanliklarla miicadele ve koruma faaliyetlerine 6zel bir 6nem vermektedir.

Cocuk isci calistirma yasagi

Renault, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ¢alisma yasiyla ilgili 138 N°lu sozlesmesinde
ongorildiigi gibi, yaslar ilgili iilkelerdeki zorunlu 6grenimin sona erdigi yasin altinda olan,
ve her haliikdrda 15 yasim altindaki ¢ocuklar1 ¢alistirmamay taahhiit eder. Imalatgilarin, mal
ve hizmet tedarik¢ilerinin de bu politikay1 benimsemeleri bir tercih kriteridir.



Cebri galistirmanin yasaklanmasi

Renault, Uluslararast1 Calisma Orgiitiiniin cebri calistrma ile ilgili 29 ve 105N°lu
sO6zlesmelerine uygun olarak, her tiirlii cebri ve zorla ¢alistirma seklini kinar, reddeder ve bu
yola bagvurmamayi taahhiit eder.

Imalatcilarin, mal ve hizmet tedarikgilerinin de bu politikay1 benimsemeleri bir tercih
kriteridir.

Firsat esitligi

Renault, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 111 N°lu sézlesmesine uygun olarak, is iliskilerinde
hangi nedenle olursa olsun, hicbir sekilde ayrimcilik yapmamayi ve oOzellikle erkek ve
kadinlar1 ayirim gozetmeden kendi 6z niteliklerine baglh olarak istihdam etmeyi, herkese,
yasina, sosyal kokenine, ailevi durumuna, cinsiyetine, varsa engelli durumuna, siyasi,
sendikal ve dini goriislerine, herhangi bir etnik kokene, ulusa, irka gergekten veya tahmini
olarak ait olup olmamasina bakmaksizin, higbir ayirim goézetmeksizin, kisilerin onur ve
haysiyetlerini koruyarak, esit muamele gostermeyi prensip edinmistir.

Bu politika, Renault Grubunun farkli birimlerine mensup insanlarin ve kiiltiirlerin
cesitlenmesine katkida bulunmalidir. Renault ayn1 zamanda o6zellikle fiziksel engelleri
nedeniyle zor durumda olan kisilerin, sirket biinyesi ve yerel toplumla biitiinlesmelerini
kolaylastirmak amaciyla, engelliler lehine hareket eder.

Istihdam

Renault Grubu ¢alisanlart i¢in istihdam olanaklarini korumayi, yeniden organizasyon veya
yeniden yapilanma durumlarinda, miimkiin oldugu kadar Grup biinyesinde

gorev degisikligi veya yeni goreve tayin alternatiflerini degerlendirmeyi ve gerekli olan her
durumda mesleki egitim caligmalarini gerceklestirmeyi taahhiit eder.

Egitim Hakki

Renault, tiim diinyadaki calisanlarinin, isyerleri, yas ve gorevleri ne olursa olsun, tiim
kariyerleri boyunca mesleklerini gerektigi gibi yerine getirmeleri ve mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli egitimler saglamayi taahhiit eder.

Calisma siiresi ve iicretli izin hakki

Renault 1ilgili ulusal ve yerel sosyal diyalog kosullar1 g¢ergevesinde, c¢alisanlarinin
beklentilerini de dikkate alarak, mesai saatlerini kurulusun farkli boliimlerinin ihtiyaglar ile
mimkiin olan Olcililerde bagdastirmaya doniik bir ¢alisma siirelerini diizenleme politikasi
gelistirir. Renault Grubu c¢alisanlarina faaliyet gosterilen iilkenin ulusal mevzuatina ve
uygulamalaria uygun olarak ticretli izin hakki verilir.



Ucret

Renault emegin hakkaniyetle ticretlendirilmesi prensibini kabul eder ve Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin esit degerdeki ise esit ticret ilkesi ile ilgili 100 N°lu s6zlesme hiikiimlerine riayet
eder.

Calisanlarin temsil edilmesi

Renault, Grubun tiim isyerlerinde calisanlarin bu igyerindeki se¢ilmis veya aidiyetleri
bakimindan isyerini temsil kabiliyeti olan calisanlar tarafindan temsil edilmesine Ozen
gostertir.

Renault, Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin sendikal dzgiirliik ve sendikal haklarin korunmasi
ile ilgili 1948 tarihli 87 N°lu sozlesme hiikiimlerine uygun olarak, ¢alisanlarinin sendikaya
liye olmasi1 ve sendika bilinyesinde sorumluluk almasi konusunda, sendikal 6zgiirliik ilkesine
kesin olarak bagli oldugunu ifade eder.

Sendikal 6zgiirligiin kabulii her ¢alisan i¢in sendikaya iiye olma veya olmama hakkini igerir.
Renault bu vesileyle Uluslararast Calisma Orgiitiiniin toplu 6rgiitlenme ve toplu is sézlesmesi
hakki ile ilgili 98 N°lu s6zlesme hiikiimlerine uyacagini beyan eder.

Renault, gerek katilm 6zgiirliigii, gerekse toplu is s6zlesmesi hakkinin kabulii konusunda,
1998 yilinda 86. Calisma Konferansinda kabul edilen temel calisma ilkeleri ve haklarina
iliskin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin beyannamesine katildigin1 ifade eder.

Imalatcilar ve tedarikgiler ile iliskiler

Renault bu beyanname ve Diinya Pakt1 icerikleri hakkinda imalat¢ilarini bilgilendirir ve onlar1
bunlara katilma firsatin1 degerlendirmeye davet eder. Onlar1 kendi biinyelerinde de benzer
ilkeleri benimsemeye ve uygulamaya tesvik eder. Bu ilkelerin fiili olarak benimsenmesi kalici
ve siirdiirtilebilir is ortakligi iliskilerinin kurulmasi i¢in saglam bir temel olusturur.

Uygulama

Bu beyanname Renault Grubunun biitlin birimlerindeki tiim ¢alisan personeline dagitilacaktir.

Calisanlar, bu beyannameye uygun olmayan her tiirlii davranisi1 sirkete bildirme olanagina
sahip olacaklardir.

Yonetim ve Grup Komiteleri beraberce, ilgili ¢alisan temsilcisi birimlerle iligski kurarak
beyannamenin etkin sekilde uygulanmasina 6zen gosterirler.

Bu beyannamenin uygulanmasinin ilk bilancosu, beyannameye imza koyanlar tarafindan
2006 yil1 sonunda ¢ikarilacaktir.

Bu beyanname, 12 Ekim 2004 giinli, Renault’'nun Boulogne-Billancourt (Fransa)’daki
merkezinde imzalanmistir.  (imzalar)



