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Zasady socialni odpovédnosti koncernu Rheinmetall AG
(Codes of Conduct)

Preambule

Koncern Rheinmetall AG se hlasi ke své socialni odpovédnosti ve svobodném a
Cestném svétovém obchodu jakoZto rozhodujicimu pfedpokladu pro dalsi
hospodarsky rust. K realizaci téchto cilu sjednal koncern Rheinmetall AG s Evrop-
skou podnikovou radou nasledujici zasady. Evropska konfederace odborovych svazu
zameéstnancu kovoprimyslu a Mezinarodni konfederace odborovych svazi zamést-
nancl kovopramyslu pfistoupily k této dohodé v dobé jejiho podepsani.

Koncern Rheinmetall AG

= vita iniciativy na podporu zodpovédného podnikani v postupujicim procesu inter-
nacionalizace a globalizace;

= oznamuje svou pfipravenost k dodrzovani a zabezpecovani principialné akcep-
tovanych stézejnych pracovnich norem Mezinarodni organizace prace (MOP) a
lidskych prav;

= chce zabranit tomu, aby nezvratny proces globalizace vzbuzoval mezi lidmi v
ridznych zemich strach;

= chce vytvafenim a zachovanim pracovnich mist ukazat lidskou tvar globalizace;

* je pfesvédCen o tom, ze socialni odpovédnost je dllezitym faktorem pro dlou-
hodobou uspésnost koncernu Rheinmetall a tim pfispéje i v budoucnosti k
celosvétovému miru a blahu.

Pfedpokladem pro vnimani této odpovédnosti je ovSem kratkodoba, stfednédoba a
dlouhodoba konkurenceschopnost. Vnimani socialni odpovédnosti je rovnéz ne-
postradatelnou soucasti hodnotové orientovaného fizeni podnikd. Koncern
Rheinmetall AG udéla vSechno, co je v jeho silach, aby skloubil ekonomické, eko-
logické a socialni cile této dohody v ramci trvalého rozvoje koncernu se stfedné-
dobymi a dlouhodobymi strategickymi pfedstavami a plany, jakoZ i s kazdodennim
podnikatelskym rozhodovanim.

Na pozadi zabezpecovani spokojenosti zakaznikl a zajiStovani mezinarodni konku-
renceschopnosti usiluji spole¢nosti koncernu Rheinmetall o to, aby se svymi vyrobky,
sluzbami a aktivitami na evropskych a mezinarodnich lokalitach, jakoz i v ramci
podnikové kultury odpovidaly témto globalnim smérodatnym principum. Vychazeje z
oboustranné odpovédnosti a z presvédcCeni, Ze touto dohodou mohou vyznamnou
mérou pfispét k lepSi preshranicni spolupraci v ramci celé skupiny Rheinmetall a k
pifekonani kulturnich a jazykovych bariér, nize podepsani ustanovuji nasledujici
zasady:
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Lidska prava

Lidska prava
Koncern Rheinmetall se pfimlouva za dodrzovani v mezinarodnim méfitku
uznavanych lidskych prav a podporuije je.

Rovnost Sanci / Zadna diskriminace

Rheinmetall se zavazuje zabezpecCovat rovnost Sanci v zaméstnani a nepfipustit
Zadnou diskriminaci, pokud narodni pravo vylu¢né nestanovuje vybér podle ur-
Citych kritérii. Nesmi dochazet k rozdilnému zachazeni se zaméstnanci Ci k jejich
diskriminaci z davodud pohlavi, rasy, barvy pleti, jakéhokoliv handicapu, puvodu,
naboZenstvi, véku nebo sexualni orientace (Umluva MOP &. 100 a 111).

Smluvni strany s velkym respektem zdlraznuji zasadu rovnosti Sanci a vyslovuiji
se jednoznacné proti diskriminaci a izolaci, pro integraci a toleranci nejen mezi
zameéstnanci/spolupracovniky, nybrz i mezi fidicimi pracovniky a va&i nim.
Vztahy mezi zaméstnanci a managementem firmy jsou charakterizovany
vzajemnou uctou, pochopenim a oboustrannou divérou v zajmu splhovani
spolecnych firemnich cild.

Koncern Rheinmetall AG odmita jakoukoliv nucenou praci (Umluva MOP &. 29 a

v v

zakotvena v Umluvé MOP &. 138.

Pracovni podminky

Odmeény / nahrady

Pravo na pfiméfenou odménu je uznavano pro vechny zaméstnance (Umluva
MOP ¢&. 100). Odménovani / nahrady a ostatni vykony / davky (socialni davky,
dovolena a j.) vychazeji ze zasady férovosti a odpovidaji nejméné pfisluSnym
narodnim zdkonnym ustanovenim resp. urovni pfislusného hospodafského od-
vétvi/ odpovidajicich branzi.

Pracovni doba

Koncern Rheinmetall zabezpeduje dodrzovani pfislusnych narodnich ustanoveni
a dohod ohledné pracovni doby a pravidelné placené dovolené. Pracovni doba
vCetné presCasU nesmi trvale pfekraCovat pracovni dobu, ktera je v pfislusné
zemi platnymi zakony stanovena a/nebo v kolektivnich smlouvach dohodnuta.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci maji nejvyssi prioritu. Koncern Rheinmet-
all zajistuje bezpecnost prace a ochranu zdravi na pracovisti v ramci narodnich
pfedpisu a podporuje vyvojové aktivity zamérené na neustalé zkvalithovani pra-
covniho svéta.

Kvalifikace
Schopnosti a znalosti, kterymi zaméstnanci disponuji, maji pro koncern
Rheinmetall AG na vSech jeho lokalitach po celém svété mimofradny vyznam pro
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zajiStovani budouci uspésnosti. Rheinmetall AG proto podporuje opatfeni
zameéfena na kvalifikovani zaméstnanc, ktera mohou vhodnym zplisobem rozsi-
fovat a prohlubovat profesni a odborné védomosti vyznamné pro uplatnéni
zaméstnancu. Vzdélavani a dalSimu vzdélavani je pfikladan mimoradny vyznam
v procesu zajistovani dalSiho rozvoje.

Zivotni prostredi

Vyrobky a sluzby koncernu Rheinmetall AG maji byt i v budoucnosti uzpisobeny
tak, aby neohrozovaly zivotni prostfedi. Ochrana zivotniho prostfedi jakoz i
zlepSovani zZivotnich podminek a ekologickych podminek pfedstavuji vyznamné
podnikatelské cile koncernu Rheinmetall. Pfi dodrzovani pfislusnych mezinarod-
nich, evropskych a narodnich pravnich norem v oblasti Zivotniho prostredi je v
praxi kladen dliraz na spolupraci s mistnimi institucemi.

Sdruzovaci pravo / tloha zastoupeni zaméstnanct a prava odbor

Pravo zaméstnancl koncernu Rheinmetall AG svobodné a podle vlastnich pred-
stav zakladat odbory resp. do nich vstupovat se uznava (Umluva MOP &. 87 a
98). Smluvni strany akceptuji zakladani podnikovych resp. odborovych grémii na
obranu zajmU zaméstnancl a vnimaji je positivné, pokud nejsou v rozporu s ap-
likaci pFislusné narodni legislativy. Koncern Rheinmetall AG akceptuje na zak-
ladé narodnich pravnich uprav vzniklé vysledky kolektivniho vyjednavani, které
se tykaji koncernu Rheinmetall.

Koncern Rheinmetall AG, zaméstnanci, podnikova a odborova zastoupeni
zameéstnancl spolupracuji pfi zachovani oboustrannych zajmu oteviené a v
duchu konstruktivniho a kooperativniho feSeni konfliktd. PFitom usili sméfuje k
férovému vyvazeni hospodarskych zajmu spolecnosti a zajmu zaméstnancu.

Provadéni a realizace dohody

Zasady socialni odpovédnosti / Codes of Conduct koncernu Rheinmetall AG jsou
na celém svété zavazné a plati pro vSechny spole¢nosti koncernu, ve kterych
fizeni vyroby leZi v rukou spole¢nosti Rheinmetall.

Zavazuji vedouci pracovniky a zaméstnance na vSech urovnich k dodrZovani,
akceptovani a podporovani sjednanych cili. Odpovédnost spocCiva na
statutarnich organech pfislusnych hospodafskych jednotek a na zastoupeni
zaméstnancul vSude tam, kde jsou ustanovena.

Zasady socialni odpovédnosti budou po celém koncernu vhodnym zplsobem
oznameny vSem statutarnim organdm, vSem grémiim zastupujicim zajmy
zaméstnancld a vSem zaméstnancum. Komunikaéni a informaéni opatfeni
slouzici k tomuto zpfistupfiovani budou konzultovana s pfislusnymi zastoupenimi
zameéstnancu a spole¢né provadéna resp. realizovana v praxi.

Koncern Rheinmetall AG podporuje a vyslovné vyzyva své obchodni partnery k
tomu, aby ve své vlastni firemni politice aplikovali a zohlednovali sjednané
zasady. Spatfuje v nich do budoucna vhodny zaklad pro dal$i obchodni vztahy.



4.4 VSichni zaméstnanci maji pravo vznaset do diskuse témata a problémy v souvis-
losti se sjednanymi zasadami. Zaméstnancim tim neznikaji zadné nevyhody Ci

sankce.

4.5 Smluvni strany budou v ramci svych moznosti dbat na dodrZzovani dohody. In-
formace o problémech, odchylkach od zasad resp. potfebnych zménach zasad si
smluvni strany budou vyménovat a diskutovat nejméné jednou ro¢né. Tato
vyména informaci se v sou¢asné dobé provadi na urovni grémia Evropské pod-

nikové rady koncernu Rheinmetall AG.

V Dusseldorfu, dne 15. Fijna 2003

Za
predstavenstvo

Klaus Eberhardt
Pfedseda predstavenstva

V dobé podepsani k dohodé pfistoupily:

Za

Evropskou konfederaci odborovych svazi

zaméstnancu kovoprumyslu

Joachim Stéber

Koordinator Evropské konfederace
odborovych svazt zaméstnancu
kovoprimyslu

Za
Evropskou podnikovou radu

Erik Merks
Pfedseda
Evropské podnikové rady

Za
Mezinarodni konfederaci odborovych
svazll zaméstnancu kovoprimyslu

Marcello Malentacchi

Generalni tajemnik Mezinarodni kon-
federace odborovych svazl za-
meéstnancl kovoprumyslu



