SIKIF Etiska riktlinjer )

For att ett internationellt foretag som SKF ska kunna vara fortsatt framgangsrikt, ar
det avgorande att organisationen och varje enskild medarbetare i sitt arbete ses och
uppfattas som ekonomiskt, socialt och etiskt ansvarstagande. Detta ar enda sattet att
sakerstalla en varaktigt positiv och acceptabel finansiell och social utveckling.

SKF har definierat fyra nyckelomraden vad galler ansvarstagande: Ansvar gentemot
kunder, medarbetare, aktiedgarna och samhallet. SKF uppmuntrar dessutom sina
leverantérer att vidhalla liknande uppférandekoder.

Med anledning av detta avtal har vi kopierat nedan delen av SKF:s uppférandekod
som tacker ansvar gentemot medarbetare.

Ansvar gentemot medarbetare

Arbetsetik
Ledarskap och relationer mellan medarbetare vid SKF baseras pa vara fyra
grundvarderingar. Dessa grundvarderingar kraver bland annat att:

0 alla medarbetare behandlas lika, rattvist och med respekt, oavsett ras, kon, alder,
nationellt ursprung, handikapp, kast, religion, sexuell laggning, fackligt
medlemskap, eller politisk hemvist,

0 SKF anvander inte och stodjer ej anvandandet av tvangsarbetare, inte heller ska
nagon medarbetare avkravas att lamna en "deposition” eller identitetspapper nar
vederborande inleder en anstéllning hos SKF,

¢ SKF anvénder inte och tolererar ej anvandandet av barnarbetare. Som barn
definierar vi varje person som ar under 15 ar, om inte lokal lagstiftning stipulerar
en hogre alder for arbete eller obligatorisk skolgang, varvid denna hogre alder
skall galla. Om lokal lagstiftning om minimialder dock foreskriver 14 ar, i enlighet
med undantagsreglerna for utvecklingsl&nder enligt ILO-konvention 138, skall
denna lagre alder galla.

¢ SKF respekterar samtliga anstdlldas ratt att bilda och ansluta sig till den
fackforening de sjalva valjer och att forhandla kollektivt. SKF ska sékerstélla att
officiella representanter for sddana fackforeningar inte utsatts for diskriminering
och att dessa representanter har tilltrade till fackforeningsmedlemmarna och
deras arbetsplats,

0 SKF ska sakerstélla att I6ner och relaterade formaner motsvarar minst lagenlig
eller industriell miniminiva i varje enskilt land,

¢ SKF foljer géllande lagstiftning och industriell standard for arbetstid i varje land
dar koncernen arbetar,

¢ SKF forpliktigar sig att erbjuda samtliga medarbetare sakra och halsosamma
arbetsplatser. SKF ar certifierat enligt ISO 14001. Koncernens mal vad galler
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sakerhet och hélsa ar att eliminera, och inte bara reducera, arbetsrelaterade
olyckor och skador i alla sina anlaggningar. (Se dven SKF's Koncernpolicy —
Miljo, Halsa och Sakerhet),

¢ SKF stravar efter att ge medarbetarna goda mojligheter att vidareutbilda sig for
Okad arbetstillfredsstallelse och Okade befogenheter, s& som uttrycks i den
Individuella Utvecklingsplanen,

¢ SKF ska ge samtliga medarbetare rattvis chans att konkurrera om nya
befattningar; endast relevant yrkesskicklighet och kompetens ska vara
utslagsgivande nar man valjer ratt person for en befattning, forsavitt inte nationell
lagstiftning foreskriver nagot annat.

¢ SKF ska sékerstalla att registrering, arkivering och anvandning av data om
medarbetare behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med lokal lagstiftning.

Samtliga medarbetare ar skyldiga att folja dessa Etiska Riktlinjer. Koncernledningen

och varldsradets presidium kommer med jamna mellanrum att kontrollera att Etiska
Riktlinjer foljs.
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