ICEM ile Statoil arasindaki Kiiresel S6zlesmenin Metni

STATOIL’E BAGLI DUNYA OLCEGINDEKI SIRKETLERDE
BILGI AKISININ SAGLANMASI VE CALISMA KOSULLARININ GELISTIRILMESI
UZERINE NOPEF/ICEM ILE STATOIL ARASINDA BAGITLANAN SOZLESME

1. GIRIS

Bu sozlesme Norveg’te Statoil’e bagl sirketler igin toplu pazarlik yetkisine sahip sendika
NOPEF (Norsk Olje og Petrokjemisk Fagforbund) ve biitiin diinyadaki Statoil ¢alisanlarini
orgiitleyen sendikalari temsil eden ICEM (Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci
Sendikalar1 Federasyonu) adina NOPEF ile Statoil tarafindan bagitlanmistir.

S6zlesmenin amaci, Statoil’e bagli olarak diinya 6lgeginde faaliyet gosteren sirketlerde ¢alisma
kosullarini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek icin endiistri iligkileri alaninda
NOPEF/ICEM ile Statoil Yonetimi arasinda agik bir bilgi kanali olusturmaktir.

Bu s6zlesme Statoil’in dogrudan kontrolii altindaki biitiin faaliyetleri kapsar. Tamami Statoil’in
kontrolii altinda bulunmayan yerlerde, Statoil, bu s6zlesmede 6ngoriilen standartlara uygunlugu
saglamak tlizere elinden gelen ¢abay1 harcayacaktir. Statoil kendisine bagli taseronlara ve lisans
sahiplerine bu s6zlesme konusunda bildirimde bulunacak ve standartlara uygunlugu
saglayacaktir.

Amag, Taraflarin temel insan haklarini ve Statoil’in dayandigi degerleri tanimasi temelinde,
anlagsma konusu ilkelerin uygulanisini izlemek ve ¢alisma kosullarinda yapilacak iyilestirmeleri
ya da ekonomik ve toplumsal ilerleme yoluyla yoksullugun ortadan kaldirilmasina Taraflarin
yapabilecegi olumlu katkilar1 goriismektir.

2. INSAN HAKLARI, ENDUSTRI iLiSKIiLERI VE iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI-
CEVRE KONULARI

Statoil ve NOPEF/ICEM toplumda ve isyerinde temel insan haklarini desteklediklerini teyit
ederler. Ayrica, Taraflar, isyerinde is¢i saglig ve is glivenliginin 6nemini kabul eder ve iiretimin,
kullanimin ve atik tasfiyesinin dogal ve insani ¢evre iizerinde yaratacagi olumsuz etkilerden
duyulan kaygiy1 paylasirlar. Bu s6zlesme isletmemizde istihdam edilen kisilerle ilgili miimkiin
olan en 1yi koruma standartlarinin saglanmasini amagclar.

Insan haklarma sayg1 su konular1 kapsar:

* Her caligsanin kendi sectigi bir sendika tarafindan temsil edilme hakki ve orgiitlenme hakki ve
Ozgiirliigii ile toplu pazarlik hakkini kapsayan ILO’nun 87 ve 98 numarali sézlesmelerinde
tanimlanan temel sendikal haklar. Bu nedenle Statoil ¢alisanlarin sendikalagsma ¢abalarina karsi

c¢tkmamay1 kabul eder.

* [LO’nun 39 ve 105 numarali s6zlesmelerinde yasaklandigi iizere, zorla is¢i ¢alistirmama
taahhiidii.

* [LO’nun 138 numarali s6zlesmesinde yasaklandigi iizere, cocuk isgiicii istthdam etmeme
taahhiidii.

* [LO’nun 100 ve 111 numaral1 sézlesmeleri uyarinca, istthdamda ayirimciligin 6nlenmesi ve



esit degerde is icin erkek ve kadina esit emek degerlendirmesi yapilmasi dahil, istthdamda firsat
ve muamele esitligi saglanmasi taahhiidii.

» Tgili iilkede gecerli iyi iskolu standartlarina uygun olarak adil iicret ve sosyal hak 6deme
taahhiidii.

* Ortak “Ornek uygulama” standartlarin1 kullanarak, giivenli ve saglikli bir ¢caligma ortami
saglama taahhiidii.

3. CEVRE KONULARI

Statoil ve NOPEF/ICEM, Statoil faaliyetlerinin ¢evreye miimkiin olan en iyi 6zeni gostermek
suretiyle yiiriitiilmesini saglamak igin isbirligi yapacaklardir. Bu yiikiimliiliikk 6zellikle su
konular1 kapsar:

* Cevre sorunlarini 6nleyici bir yaklagimin benimsenmesi.

* Cevre sorumlulugunun gelistirilmesini saglamak i¢in girisimlerde bulunulmasi.

* Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesinin ve yayilmasinin 6zendirilmesi.

4. UYGULAMA

4.1 Yilik Toplant1

Statoil ve NOPEF/ICEM, iizerinde anlagmaya varilan ilkelerin uygulanisini gézden gegirmek ve
sOzlesmeyi izlemek icin her yil toplanacaktir. Amagc, ¢alisma kosullarin1 daha da gelistirecek
eylemler lizerinde anlagmak {izere bu s6zlesmenin kapsadigi konular1 gériigmek olmalidir. Bu
toplantilarda genel iskolu sorunlarinin ve is¢i sagligi-is glivenligi ve ¢evre konulariin yani sira,

su konular ele alinabilir:

* Sirket i¢i ve sirket ile (tedarik¢i firmalar ve tageron firmalar dahil) bagh firmalar arasindaki
istihdam, is¢1 sagligy, is glivenligi ve ¢evre konulariyla ilgili genel sirket politikasi.

* Sirketin ekonomik ve mali konumu, isletme faaliyetlerinin gelismesi.
* Egitim konular1.

+ Sendikal haklarin kullanilmasiyla ilgili sorunlar.

» Uzerinde anlasmaya varilan diger konular.

Bu yillik toplantinin katilimeilari, NOPEF/ICEM’den 4-5 iist diizey yonetici ile Statoil’den
gelecek yoneticilerden olusacaktir.

4.2 Yerel Endiistri iliskileri Uygulamasi

Taraflar arasindaki s6zlesme biitiin Statoil sirketlerinde uygulanacak, ama yerel endiistri
iliskileriyle ilgili bilgi aligverisi, sorun ¢6zme ve miizakere uygulamasinin yerini almayacak ya
da yerel endiistri iliskilerine miidahale etmeyecektir. S6zlesme taraflari, endiistri iliskileriyle
ilgili sorunlarina en iyi ¢6ziimiin ancak igyerine en yakin noktadan getirilebilecegi yolundaki



ilkeye sayg1 duyarlar.
4.3 Egitim Programlar

NOPEF/ICEM ve Statoil, bu sézlesmede ele alinan konulart —ve onlarin uygulanisini- kapsayan
ortak egitim programlarinin gelistirilmesinde isbirligi yapacaktir. Bu programlar, isci sagligi, is
giivenligi ve ¢cevre konularinda 6rnek uygulamalarin ele alindigi, Statoil’in sirketlerinin
bulundugu iilkelerden sendika temsilcilerine yonelik egitimi i¢erecektir. Programlar ayrica
Statoil’de yonetim egitimi konularii da igerecektir. Statoil egitim programlarina
NOPEF/ICEM’in katiliminin giderleri, s6zlesmeye bagli olarak Statoil tarafindan karsilanabilir.

4.4 Sendika Temsilcileri

Statoil, sendika temsilcilerini ya da bu s6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili bilgi saglayan
calisanlar isten ¢ikarmaktan ya da onlara karsi ayirimcr davranmaktan kaginacaktir. Biitiin
sendika temsilcileri, gérevlerinin ifasi sirasinda agiklanan ticari sir niteligindeki bilgilerin
gizliligine sayg1 gostermeyi kabul etmelidir.

Statoil, sendika temsilcilerine gorevlerinin ifas1 sirasinda gerekli bilgileri ve 6ngoriilen diger
kolayliklar1 saglayarak yardimci olacaktir. Bu gorevleri yerine getirmek i¢in igyerinden izin
alinmas1 gerektiginde bu konuda yerel olarak karar verilecektir; yerel s6zlesmeler ¢ergevesinde
bu izin tcretli izin olarak verilebilir.

Statoil, sendika temsilcilerine, bu sdzlesmenin uygulanmasini ve gelismesini goriismek {izere
gerektiginde bir araya gelme olanagi saglayabilir.

4.5 Bilgi

NOPEF/ICEM, diinyanin dort bir yanindaki Statoil girketlerindeki ¢alisanlari drgiitleyen biitlin
iye sendikalara bu sézlesmenin kopyalarin1 dagitacak, sézlesmenin genel tanitimini yapacak ve
s0zlesmenin doguracagi sonuglart sirket icindeki iiye sendikalara aciklayacaktir.

Statoil, ayn1 sekilde, bu s6zlesmenin ilgili iilkelerin yerel dillerindeki kopyalarini biitiin Statoil
biirolarina dagitacak ve yerel sirket yonetimini bu sézlesmenin varlig1 ve igerigi konusunda

bilgilendirecektir.

Bu sozlesmeyle ilgili olarak disariya herhangi bir bilgi verilmesi taraflarin karsilikli rizasina
baghdir.

4.6 Sozlesmenin Yiiriitiilmesi

Bu sézlesmenin yiiriitiilmesinden ICEM adina NOPEF Bagkan1 ve Statoil’in Caligma Iliskileri
Baskan Yardimcisi sorumludur.

5. YORURLUK SURESI VE DEGERLENDIRME

Bu s6zlesmenin yiiriirliik siiresi iki yildir. Yirtirliik stiresinin bitiminde sdzlesme
degerlendirilerek bir donem daha uzatilabilir.



