VEREINBARUNG UBER DIE IM VALLOUREC KONZERN

ANWENDBARE VERANTWORTUNGSPRINZIPIEN

Die Generaldirektion des Vallourec Konzerns hat sich mit den internationalen
Sozialpartnern von V&M Tubes ber die Ausarbeitung der ,Erklarung des
Vorstandsvorsitzenden zu den im Vallourec Konzern anwendbaren

Verantwortungsprinzipien“ abgestimmt.

Diese als Anhang 1 beiliegende Erklarung, erganzt durch die gemeinsam verfassten
Prazisierungen im Anhang 2, wurde vom Européischen Betriebsrat anlasslich der

Vollversammlung vom 9. April 2008 verabschiedet.

Fir die Mitglieder des EBR Fur den IMB Fir die Direktion

C . deceddngRre “ v
A i
P-I)N\U\QL&‘ ’}\




ANHANG 1

IM VALLOUREC KONZERN ANWENDBARE

VERANTWORTUNGSPRINZIPIEN
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IM VALLOUREC KONZERN ANWENDBARE

VERANTWORTUNGSPRINZIPIEN

Der Vallourec Konzern wendet eine nachhaltige Entwicklungspolitik an, deren
Prinzipien in einer in Februar 2004 veréffentlichen allgemeinen Erklarung
beschrieben sind, diese Politik richtet sich nach 3 Bereichen: Menschen, Finanzen
und Umwelt.

Im Rahmen des Dialogs mit den internationale Sozialpartnern wurden weitere
Uberlegungen angestellt, um die Themen mit Bezug auf die soziale Verantwortung
des Unternehmens zu vertiefen.

Im Anschluss an diese Uberlegungen unterstreicht Vallourec, Weltmarktfiihrer im
Bereich der nahtlos gefertigten Rohre, die nachfolgend aufgefiihrten Prinzipien
sozialer Verantwortung und vertritt die Ansicht, dass deren Einhaltung einen Faktor
zum langfristigen Erfolg fiir das Unternehmen und seine Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen darstellt.

1. An all seinen Standorten wendet der Vallourec Konzern die
internationalen Vereinbarungen und die nationalen Gesetze an, er
beachtet die nationalen Kulturen und die lokalen Gebrauche.

2. Als internationales Unternehmen achtet Vallourec insbesondere auf die
Einhaltung der Menschenrechte und der universellen Grundsitze, die die
Wiirde, den Respekt und die Freiheit der Arbeithehmer schiitzen.

Insbesondere achtet Vallourec aufs Scharfste:

- Alle Formen der Zwangs- oder Pflichtarbeit.

- Die Arbeit von Kindern deren Alter unterhalb der im betroffenen Land
festgeschriebenen Schulpflicht bzw. unter 15 Jahren liegt.

- Jeglichen Behandlungsunterschied der Einzelnen, der auf anderen Kriterien
als ihren Kompetenzen und Fahigkeiten beruht.

- Jegliche Form von korperlicher oder psychischer Gewalt bzw. die Androhung
solcher Akten.

Selbstverstandlich verpflichtet sich Vallourec auf jegliche Anwendung dieser
Praktiken an der Gesamtheit seiner Standorte zu verzichten. Dartiber hinaus verlangt
Vallourec von seinen Lieferanten und Unterlieferanten die Einhaltung dieser
Grundrechte und integriert dieses Kriterium in seine Beurteilungen.
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3. Vallourec stiitzt seine Entwicklung auf:

- Einer stabilen Stammbelegschaft deren Anzahl dem dauerhaften
Beschaftigungsgrad entspricht. Durch den Einsatz geeigneter Mittel zur
Bewaltigung von Unterbeschaftigung (Anwendung der Zeitkonten,
Umbesetzungen innerhalb der Konzerneinheiten, Kurzarbeit) ist der Konzern
bestrebt, jegliche Massenentlassung als Folge von Konjunkturschwankungen
zu vermeiden.

Diese Vorgehensweise erméglicht, die Anwendung von Massenentlassungen
auf Falle von Strukturverdnderungen zu beschrénken.

- Der Entwicklungsférderung der Arbeitnehmer indem ihnen die Teilnahme an
Schulungen ermdglicht wird.

- Einer sicheren und hygienischen Arbeitsumwelt, die die kérperliche und
psychische Unversehrtheit sicherstellt, wobei die Gesundheit und die
Sicherheit des Personals absolute und sténdige Prioritaten darstellen.

- Die Arbeitszeit wird unter Einhaltung der von den Gesetzen und lokalen
Regelungen festgelegten Grenzen organisiert.

Wenn solche Begrenzungen fehlen, werden die Arbeitszeiten sowie die
Anzahl der Uberstunden Gegenstand einer internen Unternehmensregelung
mit dem Ziel sein, die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen.

- Der aktiven Teilnahme der Arbeitnehmer am kontinuierlichen
Verbesserungsprozess in allen Bereichen und Funktionen des Unternehmens.

- Einer fairen und motivierenden Entgeltpolitik mit Beteiligung der Beschaftigten
am Unternehmensergebnis.

4. Vallourec erkennt ausdriicklich das Recht aller Beschiftigten an, sich zu
vereinigen und Kollektivverhandlungen zu fiihren.

5. Unabhingig von ihrer Position in der Hierarchie pflegt Vallourec mit
seinen Beschiftigten eine vertrauensvolle, positive und auf langjahrigen
und gegenseitigen Verpflichtungen ruhende Beziehung, versucht offene
und konstruktive Debatten zu organisieren, um unterschiedliche
MeinungsauBerungen und das Entstehen neuer Léosungen durch
Zuhéren und wechselseitigen Respekt zu fordern.

Diese Verantwortungsprinzipien gelten fir alle Gesellschaften bei denen
Vallourec eine Mehrheit halt.
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ANHANG 2

PRAZISIERUNGEN ZU

DEN VERANTWORTUNGSPRINZIPIEN



KOMMENTARE ZU DEN VERANTWORTUNGSPRINZIPIEN

Internationale Vereinbarungen

Die Unterzeichner prazisieren, dass unter den im § 1 erwdhnten internationalen
Vereinbarungen selbstverstandlich die von Frankreich und Deutschland ratifizierten
Texte der ILO stehen, und zwar folgende Vereinbarungen:

C29 Zwangsarbeit, 1930

C87 Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948
C98 Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949
C100 Gleichheit des Entgelts, 1951

C105 Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957

C111 Diskriminierung (Beschaftigung und Beruf),1958

C138 Mindestalter, 1973

C182 Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999
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Diskriminierungskriterien

Die Unterzeichner prazisieren zum § 2, dass man unter verbotene
Diskriminierungskriterien insbesondere versteht: die Rasse, die Hautfarbe, die
politischen Meinungen, die Religion, das Geschlecht, die sexuellen Neigungen.

Beschwerderecht

Jeder Beschéftigte hat das Recht, Verfehlungen bei der Anwendung dieser
Prinzipien, von denen er sich betroffen fiihlen sollte, bei der értlichen
Personalvertretung bzw. an seiner Stelle bei der értlichen Personalabteilung zu
melden.

In allen Fallen werden die ortliche Werksleitung und die Personalabteilung des
Konzerns (iber die entgegengenommene Beschwerde in Kenntnis gesetzt.

Anwendungsverfolgung
Die Generaldirektion wird jahrlich den EBR (ber die im Laufe des Jahres erhaltenen

Beschwerden und deren Folgen sowie liber die von Auditoren zu diesen Themen
festgestellten Unregelméfigkeiten informieren.

Bekanntmachung

Diese Erklarung wird den Beschaftigten in jedem Betrieb des Konzerns in der
geeignetesten Form in der jeweiligen lokalen Sprache zur Kenntnis gebracht.
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Schreiben an den IMB

Boulogne, den 11. September 2007

Betr.: Vereinbarung tber die im Vallourec Konzern anwendbaren Verantwortungsprinzipien
Sehr geehrte Herren,

Nach Erhalt Ihres spét bei uns eingetroffenen Schreibens vom 02. April haben wir mit den
Mitgliedern unseres EBR anlasslich unserer letzten Zusammenkuntt die von lhnen in
diesem Schreiben formulierten Anmerkungen besprochen und teilen Ihnen unsere
diesbezlgliche Stellungnahme wie folgt mit.

Zum Punkt 1: der Text unserer Vereinbarung besagt dass ,Vallourec die internationalen
Vereinbarungen (Im Anhang werden die betroffenen IAO Texte aufgefuhrt) und die
nationalen Gesetze anwendet und die nationalen Kulturen und die lokalen Gebréuche
beachtet “ und dass ,Vallourec insbesondere auf die Einhaltung der Menschenrechte
achtet".

Das unterstrichene Wort ,und” weist klar darauf hin, dass man das gesamte Feld
betrachten soll. Andernfalls hatte man es mit ,oder formuliert. Somit erfalit unser Text
sehr wohl lIhren Wunsch, sich nicht alleine auf lokale, eventuell restriktivere Gebrauche
einzuschréanken.

Was den 2. Punkt anbetrifft, gilt die im Anhang 2 vorgesehene Berichterstattung an den
EBR selbstverstandlich auch fur den IMB, denn der EMB ist im EBR vertreten, sein
Vertreter hat im Ubrigen an allen Verhandiungen tiber den in Ihrem Schreiben
angesprochenen Text teilgenommen.

Was die Uberarbeitung des deutschen Textes angeht, so meinen unsere deutschen
Partner, dass Ihr Hinweis sich wahrscheinlich auf eine vorlaufige Textfassung bezieht.
Deshalb erlaube ich mir, Ihnen die endguiltige und von den EBR-Mitgliedern
unterschriebene und als fehlerfrei erscheinende Version als Anlage zu diesem Brief zu
Ubermitteln.

Wir hoffen sehr, und dies in voller Ubereinstimmung mit den EBR-Mitgliedern, dass der
Inhalt dieses Schreibens lhren Erwartungen entspricht und lhnen ermdglicht, den Text in
seiner endguiltigen und lhnen nun vorliegenden Fassung zu unterschreiben.

Mit freundlichem GruR
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Herrn Pierre Verluca
Vorstandsvorsitzender der Vallourec S.A.
130, rue de Silly

F-92103 Boulogne

Den 6. Mérz 2008
Betr.: Internationale Rahmenvereinbarung von Vallourec

Sehr geehrter Herr Verluca,

Wir beziehen uns auf unseren letztjahrigen Briefaustausch und unsere Bitte um
Klarstellungen bei zwei Punkten, die im Zusammenhang mit den in der Vereinbarung mit
Vallourec vorgesehenen Verantwortlichkeiten stehen.

Sie haben den Standpunkt vertreten, dall von uns erwiinschte Textéanderungen,
insbesondere das Hinzufligen von ,side letters"”, nicht erforderlich wéren, zumal Vallourec
die internationalen Arbeitsnormen anerkenne und Missverstandnisse ausgeschlossen
seien.

Um diesen Prozess, der auch die Unterschrift des IMB benétigt, zu einem guten Ende zu
fuhren, schlagen wir Ihnen vor, unseren Briefaustausch als Anlage zu der Vereinbarung
anzuhéngen.

Somit hoffen wir, eine fur alle Parteien tragbare Lésung gefunden zu haben und méchten
Ihnen nochmals fur lhr Engagement in dieser Sache danken.

In Erwartung lhrer positiven Stellungnahme verbleiben wir
Mit freundlichem Grul3

Jurgen Peters Marcello Malentacchi
Vorsitzender des IMB Generalsekretar des IMB
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