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Cuatro anos de lucha contra
el trabajo precario

Berthold Huber




El segundo Congreso de
IndustriALL tendra lugar
en octubre de 2016 en
Brasil, pais que tiene

uno de los movimientos
sindicales mas fuertes
de América Latina.

Jyrki Raina
Secretario General
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Bienvenidos/as a
Global Worker

A pesar de su predominancia en los sectores industrial,

energético y minero de la IndustriALL Global Union, las empresas
multinacionales emplean solo al 6% de los trabajadores que
fabrican sus productos. En este namero de Global Worker se
examinan las maneras de lograr que las empresas multinacionales
se comprometan a respetar los derechos sindicales y los salarios
vitales en todos los eslabones de su cadena de suministro.

En enero, la CSI publicé un informe
Escandalo en el que se afirmaba

que 50 importantes multinacionales
empleaban directamente solo al 6%

de los trabajadores y trabajadoras que
fabrican sus productos. Los proveedores
y subcontratistas empleaban al 94%
restante, es decir a una fuerza de trabajo
de 116 millones de personas invisibles.

En general, los salarios y las condiciones
de esos trabajadores son de nivel inferior
y la mayoria de las violaciones de los
derechos sindicales se producen en la
cadena de suministro. Ahora bien, segun
los principios de las Naciones Unidas
que rigen la actuacion de las empresas
y los derechos humanos, las empresas
multinacionales tienen una responsabilidad
de diligencia debida con respecto a su
cadena de suministro.

Esto es lo que IndustriALL esté tratando
de lograr con sus acuerdos marco
globales y es el eje central del Acuerdo

de Bangladesh. La responsabilidad a lo
largo de la cadena de suministro es la base
de la cooperacion que hemos entablado
con las marcas de prendas de vestir

del proceso ACT (accion, colaboracion,
transformacion), que tiene por objeto
garantizar la libertad sindical y salarios
vitales, mediante la creacion de estructuras
de negociacion colectiva para el sector.
Para obtener informacion detallada véanse
las paginas 12 a 15.

En diciembre de 2015 se adopté el historico
acuerdo de Paris sobre el cambio climatico
como culminacion del proceso multianual
de la COP (Conferencia de las Partes). Si
bien IndustriALL se felicita de ese acuerdo,
es consciente de que es solo la primera
etapa de un largo e intrincado proceso
hacia la transformacion energética.

Como esta importante transformacion

es ineluctable, los sindicatos deben
apropiarsela. Debemos asegurar una
transicion justa para los trabajadores que
representamos y concretar el potencial de
creacion de empleo de la accion a favor
del clima.

En las paginas 7 a 9, Brian Kohler, Director
de sostenibilidad de IndustriALL nos
explica que una transicion justa exige la
adopcion de politicas publicas especificas
que se asienten en sdlidos programas de
proteccion social y politicas industriales
sostenibles. Esas politicas transformaran
los empleos actuales, haciéndolos mas
sostenibles, y posibilitaran la creacion

de nuevos empleos mas ecoldgicos.
Queremos cerciorarnos de que esos
empleos sean sindicalizados y se
desempefen en buenas condiciones.

No hace mucho tiempo nos vimos
obligados a tomar la penosa decision
de cambiar varias de las reuniones de
IndustriALL que habiamos previsto
celebrar en Turquia a Alemania, debido
a los frecuentes ataques terroristas. Sin
embargo, Turquia sigue siendo un pais
prioritario importante. En las paginas 4 a
6 resefiamos la lucha de los sindicatos
turcos afiliados en todos nuestros sectores
del textil a la mineria, por el derecho a
afiliarse a un sindicato, la negociacion
colectiva y lugares de trabajo seguros.

El segundo Congreso de IndustriALL
tendréa lugar en octubre de 2016 en Brasil,
pais que tiene uno de los movimientos
sindicales mas fuertes de América Latina.
Esa fuerza la han ido construyendo

a lo largo de anos de lucha contra la
dictadura militar. En las paginas 16y 17,
se examina como los sindicatos brasilefos
han conseguido obtener importantes
incrementos salariales en los Ultimos diez
afos mediante acciones concertadas entre
las diferentes centrales sindicales.

Cuando la familia de IndustriALL se redna
en Rio de Janeiro para celebrar sus
primeros cuatro anos de accion y victorias,
también debatira las estrategias futuras y
la continuacién de las luchas mundiales en
pro de la justicia social y un mejor nivel de
vida para los trabajadores y sus familias,
siguiendo el espiritu del eslogan de nuestro
Congreso: La lucha sigue adelante -

A luta continua!

Jyrki Raina
Secretario General

0 @JyrkiRaina
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Federaciones sindicales: TURK-IS,
DiSK, HAK-IS

Pais: Turquia
Texto: Walton Pantland

1 Manifestacion contra Hugo Boss en lzmir.

IndustriALL

2 Policias antidisturbios agreden a los trabajadores

en Renault en Turquia. Birlesik Metal-Is

3 Manifestacion ante Hugo Boss en lzmir. Teksif
4 Manifestacion de Petrol-Is ante Standard Profil en

Turquia. IndustriALL

5 DISK protesta contra los intermediarios laborales

/

en Turquia. DISK
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SINDICATOSDETURQUIA

DEFIENDEN CAUSA DE LOS TRABAJADORES

En efecto, cuando el fabricante de automoviles
Renault suspendid las elecciones sindicales,
despidiendo a trabajadores de su planta de
Bursa, Turquia, en febrero de 2016, Birlesik
Metal-Is, organizacion afiiada a IndustriALL, entrd
en accion. El sindicato suspendio la produccion y
organizd una manifestacion de protesta pacifica
para defender a sus miembros. En respuesta, la
empresa llamo a la policia, que utilizo violencia en
un intento de destruir el sindicato.

A pesar de que Renault ha firmado un Acuerdo
Marco Global con IndustriALL, la administracion
local de la empresa parecia decidida a impedir, a
todo costo, la sindicacién en la planta.

En Turquia se produce frecuentemente este
nivel de confrontacion, caracterizado por
empleadores que son muy aficionados a recurrir
a la violencia, intimidacion, despidos ilegales

y otras tacticas corruptas. Sin embargo, los
sindicatos no aceptan esta atmosfera de
violencia; la reciente controversia en Renault
demuestra el contexto conflictivo y a veces
violento de las relaciones laborales en este pais.

Los sindicatos en Turquia se enfrentan a una
lucha ardua en un ambiente cada vez mas dificil.
Después de un periodo de fortaleza y militancia
cada vez mayor en la década de 1970, un golpe
militar en 1980 trajo consigo una inhumana
represion contra los sindicatos. Como parte

del programa politico de ese régimen militar, la
Confederacion de Sindicatos Progresistas (DISK)
y sus afiliados fueron prohibidos, y los miembros
de los comités ejecutivos detenidos. Esta
prohibicion durd hasta 1992.

El gobierno militar también promulgé una
legislacion laboral disefiada para combatir
intentos de sindicacion. En 2012, se promulgd
la Ley sobre Sindicatos y Convenios Colectivos
para reemplazar las antiguas leyes de la
dictadura, pero todavia falta mucho para cumplir
con las normas de la OIT.

A consecuencia de esta represion y de la lenta
democratizacion, se ha reducido a un 3% la
densidad sindical en el sector privado, y los
trabajadores turcos corren graves riesgos de
explotacion y abuso.

Turquia necesita sindicatos fuertes

El homicidio industrial de 301 mineros del
carbon en Soma en 2014 es el testimonio
mas convincente de la necesidad de contar
con sindicatos fuertes en Turquia. La mina de
Soma era una trampa mortal, y el accidente
era completamente prevenible: se produjo solo
porque se unieron tragicamente la codicia, la
incompetencia y la corrupcion. La mina era
propiedad del gobierno, pero administrada
por una empresa privada, una situacion de
semiprivatizacion que dio prioridad a las
ganancias, descuidando la seguridad de los
trabajadores, en tanto el gobierno hacia vista
gorda ante los abusos.

Por si fuera poco, después de la muerte y la
destruccion de este grave accidente, la empresa
despidid a 2.800 mineros, informandoles

al respecto por mensaje de texto. Nuestro
sindicato afiliado Maden—i§ se vio obligado a
enfrentar una ardua lucha para lograr justicia.



Sin embargo, la tragedia de Soma es solo
parte del problema: desde el afio 2000 han
muerto 1.500 personas en las minas de
Turquia. Los sindicatos tuvieron que presionar

fuertemente para lograr que el gobierno ratificara

el Convenio 176 de la OIT sobre seguridad

en las minas. Para que este Convenio
funcione eficazmente, los sindicatos tienen
que disponer de libertad para realizar sus
funciones sin obstaculo, y los trabajadores
deberian tener la posibilidad de informar
sobre problemas de seguridad y rechazar
trabajos peligrosos.

Turquia es uno de los principales paises
productores de textiles del mundo. En este
sector dominan los pequenos proveedores

y no existe buena regulacion. La mayoria de
los trabajadores/as textiles gana el salario
minimo de 1.647 liras (US$ 570) por mes, que
es muy inferior a un salario digno en Turquia.
Muchos trabajadores no estan registrados,
son vulnerables a la explotacién y no perciben
siquiera el salario minimo legal. Es frecuente el
uso del trabajo infantil.

Turquia tiene una larga tradicion de produccion
de cuero y textiles de alta calidad, y muchas
marcas de lujo, como Hugo Boss, Mulberry,
Benetton, Ermenegildo Zegna y Prada, se
proveen de fabricas basadas en Turquia.

Sin embargo, las marcas de Iujo también hacen
vista gorda a la explotacion laboral porque con el
abuso se reducen los costos de produccion: los
trabajadores y trabajadoras que fabrican prendas
de vestir para Hugo Boss en Izmir percibian
sueldos muy inferiores a un salario digno y fueron
despedidos por dfiliarse al sindicato Teksif.

Sucedié lo mismo en el caso de los
trabajadores/as que fabrican carteras de

lujo para Mulberry, las cuales se venden a
precios que alcanzan hasta mil délares. Estos
trabajadores/as también fueron despedidos, por
afiliarse al sindicato Deriteks. Para apoyarles,
IndustriALL lanzé una campana internacional
contra esa marca, lo que obligd al proveedor
turco a reconocer al sindicato.

Conflicto regional y explotacion
de los refugiados

Turquia enfrenta una grave crisis humanitaria, y
a consecuencia de la guerra civil en Siria, mas
de dos millones de refugiados han llegado al
pais. En Turquia trabajan aproximadamente
400.000 refugiados, que también se convierten
en trabajadores vulnerables a consecuencia de
la explotacion, principalmente en la agricultura,
construccion y el sector textil.

Gracias a la presion ejercida por los sindicatos y
la sociedad civil, se ha modificado la legislacion

laboral de Turquia, permitiendo de este modo que

algunos refugiados puedan trabajar legalmente.
Ademas, debido a los acuerdos marco globales
que se han establecido entre IndustriALL y las
grandes empresas de prendas de vestir Inditex y
H&M, se puede presionar a los proveedores para
que traten de manera justa a los refugiados.

La guerra civil en Siria ha afectado a Turquia,
que ha intervenido fuertemente en favor de

los rebeldes. Daesh, el movimiento del Estado
Islamico, ha aprovechado las divisiones en
Turquia, lanzando una serie de ataques con
bombas en el pais, especialmente contra las
fuerzas seculares, democraticas y progresistas.

Alarmadas por el constante aumento de

la violencia en el pais, las confederaciones
sindicales turcas DISK y KESK organizaron en la
capital turca, Ankara, el 10 de octubre de 2015,
una manifestacion “Por la Paz, la Democracia y
el Trabajo”.

Dos bombas explotaron en la manifestacion,
matando a 103 personas, entre las victimas
muchos de nuestros companeros sindicalistas.
Este atentado constituyd el mayor ataque
terrorista en la historia moderna de Turquia.

INDUSTRIALL GLOBAL
UNION EN TURQUIA

EN TURQUIA, INDUSTRIALL CUENTA

CON 19 SINDICATOS AFILIADOS, QUE
REPRESENTAN A LOS TRABAJADORES/AS
DE LAS TRES FEDERACIONES DEL SECTOR
PRIVADO, LA TURK-IS, DiSK Y HAK-IS.

En la negociacion colectiva se
presentan requisitos imposibles
de cumplir

En la Ley sobre sindicatos y convenios
colectivos se presentan requisitos para la
certificacion de la negociacion colectiva. Un
sindicato que quiera firmar un convenio colectivo
a nivel del lugar de trabajo debe contar con la
afiliacion de por lo menos el 1% de todos los
trabajadores de ese sector industrial.

Ademas, también se exige alcanzar umbrales
del 50% a nivel del lugar de trabajo, y, en el caso
de empresas con mas de un lugar de trabajo, se
exige un 40%.

De acuerdo con la legislacion, los empleadores
pueden facilmente presentar una denuncia en
el tribunal local alegando que el sindicato en
cuestiéon no tiene una mayoria suficiente como
para ser interlocutor en las negociaciones. Los
empresarios turcos suelen frecuentemente
eliminar la presencia sindical en el lugar de
trabajo, o al menos obstaculizan el proceso de
negociacion colectiva.

Los casos judiciales demoran afios en
resolverse, impidiendo el libre y eficiente
funcionamiento de los sindicatos, y minando
también la naturaleza misma de los derechos
sindicales fundamentales, incluidos los derechos
de negociacion colectiva.

global worker | perfil

A pesar de que Turquia ha ratificado
los convenios de la OIT sobre libertad
sindical y proteccion del derecho de
sindicacion, continia la presion contra
los derechos sindicales fundamentales.

La Constitucion de Turquia establece
claramente que “los empleados tienen
derecho a formar sindicatos sin
necesidad de obtener permiso oficial al
respecto, y también poseen el derecho
a afiliarse a un sindicato y libertad para
desafiliarse, con el fin de salvaguardar
y desarrollar sus derechos econémicos
y sociales y los intereses de sus
asociados en sus relaciones laborales.
No se debe obligar a nadie a afiliarse o
a desafiliarse de un sindicato”.

De acuerdo con el cddigo penal, se
puede castigar a las empresas por
violacion de la libertad laboral y
sindical o por negar los derechos
sindicales. Sin embargo, la situacion
real es muy diferente.

Segun un estudio realizado en 2015
por Labor Studies Community, 4.362
trabajadores/as fueron despedidos

por haber defendido sus derechos, y
los sindicatos llevaron a cabo 1.116
acciones de protesta. Segun el informe,
2.258 trabajadores fueron despedidos
solo por afiliarse a un sindicato, y
2.104 fueron despedidos por haber
participado en acciones de protesta.

www.industriall-union.org 5



global worker | perfil

El derecho de huelga: sélo en el papel

La legislacion laboral de Turquia permite postergar
por 60 dias huelgas legales y cierres patronales si
estas acciones se consideraran “perjudiciales para
la salud publica o la seguridad nacional”.

La ley también sefala que “si no se alcanza

un acuerdo antes de la fecha de vencimiento
del periodo de suspension, la Junta Superior
de Arbitraje resolvera la disputa si asf lo

solicita cualquiera de las partes dentro de seis
dias laborales. De lo contrario, se invalida la
competencia del sindicato de los trabajadores”.

En realidad, el aplazamiento constituye una
prohibicion, ya que es imposible continuar una
huelga después del periodo de 60 dias.

Una nueva amenaza para los
trabajadores: la introduccion de
intermediarios laborales

En la actualidad, el Parlamento de Turquia

esté debatiendo un proyecto de ley propuesto
por el gobierno por el cual se va a permitir

que las agencias de empleo privadas tengan
derecho de contratar trabajadores en varios y
diversos sectores. De ser aprobada esta nueva
ley, implicaria un gran cambio en el mercado
de trabajo, reemplazando la contratacion
permanente por contratos a corto plazo, lo que
permitiria la aplicacion generalizada de contratos
de trabajo precarios.

El proyecto de ley permitiria que, en determinadas
circunstancias, las empresas puedan utilizar
trabajadores de agencia segun determinado
porcentaje del total de la fuerza de trabajo. Los
sindicatos turcos temen que esto dé lugar al

uso excesivo de mano de obra contratada por
agencias, con la justificacion de “un aumento
imprevisto del volumen comercial de la empresa”
0 “aumentos comerciales periddicos”, argumento
que las empresas podrian aprovechar en
cualquier momento en un sistema de produccion.

Una comision parlamentaria ha aprobado el
proyecto de ley, que esta programado para su
consideracion en la Asamblea Nacional (TBMM).
Si se aprueba, millones de trabajadores tendran
contratos de agencias en vez de ser contratados
en forma permanente por las empresas donde
trabajan.

TURKI-IS : @turkiskonf

DISK:  @disknsesi

@hakiskonf

TURKI-IS : www.turkis.org.tr
DISK:  www.disk.org.tr
www.hakis.org.tr
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Lucha contra el trabajo precario

Después de una larga lucha, el sindicato afiliado
a IndustriALL, Lastik-Is, que representa a los
trabajadores de fabricacién de neumaticos, logré
convencer a los fabricantes multinacionales
Bridgestone, Pirelli y Goodyear para que

pasaran a contratos permanentes a miles de
trabajadores subcontratados.

La externalizacion, con salarios mas bajos y
peores condiciones de trabajo en comparacion
con los trabajadores permanentes, se ha
convertido en una gran amenaza para el trabajo
de 4filiacion sindical, la negociacion colectiva y la
solidaridad entre los trabajadores permanentes y
los subcontratados.

Otro afiliado de IndustriALL, DISK-Tekstil, logrd
un avance sin precedentes en Greif Enterprises,
empresa norteamericana de envasado,

cuando el sindicato logré un convenio con la
companiia por el cual mas de 1.200 trabajadores
subcontratados lograron obtener contratos de
trabajo permanentes.

CAMPANAS

LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
ES IMPRESCINDIBLE

Hugo Boss: una marca de lujo,
pero una basura como empleador

Hugo Boss ha puesto todos los obstaculos
posibles para impedir la sindicalizacién en su
mas importante fabrica de produccion, en
|zmir. La administracion de dicha empresa
despide implacablemente a miembros clave del
sindicato; el Tribunal Superior de Apelaciones
de Turguia ha declarado que esa empresa es
culpable de esta infraccion.

Desde hace mas de tres afos, el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Textil, Tejidos de
Punto y Vestuario de Turquia, TEKSIF, afiliado

a IndustriALL, ha venido apoyando a los
trabajadores y trabajadoras de Hugo Boss para

que puedan realizar su labor sindical. La gran
mayoria de los trabajadores de dicha empresa,

a pesar de las largas jornadas de trabajo

que estan obligados a cumplir, més horas
extraordinarias a discrecion de la empresa y sin
prestaciones sociales, gana sueldos miserables.
Estos trabajadores claman por un salario digno y
que sus patrones oigan sus peticiones.

Aunque Hugo Boss ha afirmado publicamente
que respeta las normas internacionales del
trabajo en todas sus operaciones a nivel
mundial, la administracion ataca los derechos
laborales fundamentales de los 3.000
trabajadores y trabajadoras en lzmir.

Entre las violaciones de los derechos laborales
cometidas por la empresa figura el uso de
amenazas, sanciones y despidos para atacar a
los simpatizantes sindicales y a sus familiares y
amigos cercanos. Para demostrar la ilegalidad
de 20 despidos de simpatizantes sindicales
entre 2011y 2014, la parte laboral tuvo que
recurrir a largos procesos judiciales, en tanto
otros ocho casos siguen pendientes en los
tribunales. El Tribunal de Apelaciones confirmd
que los trabajadores habian sido despedidos
injustamente por su afiliacion sindical y ordeno su
reintegracion al trabajo, pero en vez de seguir lo
sefalado por el Tribunal, la administracion decidio
pagarles una compensacion adicional, opcion
que es permitida por la legislacion del pais.

Esta practica continta: la administracion local
sigue despidiendo a simpatizantes sindicales clave.

Solidaridad internacional para
trabajadores de componentes de
automoviles

Petrol-Is, organizacion afiliada a IndustriALL,
logré reconocimiento legal como el sindicato que
representa a los trabajadores de Standard Profil
en Turquia, e inicié negociaciones colectivas
después de una campanfa de sindicalizacion de
cuatro anos.

Standard Profil, empresa con sede en Turquia,
es un proveedor multinacional de sistemas de
sellado para automdviles; provee productos para
importantes fabricantes de automoviles como
Audi, BMW, Citroén, Daimler, Fiat, Ford, GM,
Mercedes, Nissan, y Opel.

El mencionado sindicato afilié a mas del 50%
de los 2.300 trabajadores de Standard Profil en
Turquia, en la planta de Dizce y en una fabrica
hermana en Bursa, y obtuvo certificacion de
reconocimiento formal.

No obstante, después de esto, la compania
cuestiond la certificacion en los tribunales, en
un intento de impedir que los trabajadores
accedieran a sus derechos legitimos en el lugar
de trabajo. La empresa despidio a sindicalistas
en la fabrica mas grande de Diizce durante el
periodo de sindicalizacion.
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En Paris, el sabado 12 de
diciembre de 2015, en la cumbre
sobre el clima conocida como

la XXI Conferencia Internacional
sobre Cambio Climatico (COP21),
se llegd a un acuerdo histoérico
para controlar los gases de
efecto invernadero y para limitar
el cambio climatico. Este acuerdo
afectara significativamente a la
mayoria de los sectores cubiertos
por IndustriALL.

Las tres principales reivindicaciones que
exigio la parte sindical en las negociaciones
de Paris sobre el clima fueron las siguientes:

e Aspirar a mas, poniendo en practica el potencial
que tiene la accion sobre el clima para crear
nuevos puestos de trabajo

e Cumplir con la financiacion necesaria para
proteger el clima y apoyar a la gente mas
vulnerable

e Comprometerse a procurar una Transicion Justa
para los trabajadores y sus comunidades

El documento de Paris contiene los elementos
necesarios para un exitoso acuerdo climatico.
Se tiene por objeto “mantener el aumento

de la temperatura media mundial muy por
debajo de 2 °C con respecto a los niveles
preindustriales, y proseguir los esfuerzos para
limitar ese aumento de la temperatura a 1,5
°C con respecto a los niveles preindustriales”.
El Acuerdo contiene clausulas que exigen
revisar periodicamente la labor realizada.

Hay reconocimiento de que se implica una
transformacion de la economia. Hay algunas
referencias, todas ellas débiles, que abordan la
financiacion requerida.

En el preambulo se refiere en términos
inequivocos a la Transicion Justa:

“Teniendo en cuenta los imperativos de
una reconversion justa de la fuerza laboral
y de la creaciéon de empleos dignos y de
trabajos de calidad, de conformidad con
las prioridades de desarrollo definidas a
nivel nacional”.

Ahora las partes signatarias deben aceptar
que han adquirido un compromiso politico
de realizar una Transicion Justa, compromiso
que se refuerza con el documento publicado
recientemente por la OIT, “Directrices de
politica para una Transicion Justa”.

Quizas mas importante que los compromisos
de los gobiernos sea el mensaje que el
Acuerdo comunica a la economia mundial:
para los inversores 0 companias de seguros
seré cada vez mas dificil justificar los riesgos
de invertir su dinero en combustibles fosiles.
Esto no va a cambiar el mundo financiero de
un dia para otro, pero sf lo cambiara.

Se debe considerar el Acuerdo de Paris
como un punto de partida, no una meta final.
El Acuerdo crea un marco institucional que
tiene todos los elementos necesarios para
tener éxito.

Una Transicion Justa para los
trabajadores y el medio ambiente

El concepto de una Transicion Justa es que
se respete y se proteja a los trabajadores,

a sus familias, a sus comunidades y a sus
sindicatos, creando a la vez nuevos puestos
de trabajo decente en industrias sostenibles.
Los trabajadores no eligieron tener trabajos
que danan el medio ambiente: necesitan
contar con trabajo para su propio sustento y
el de sus familias.

Es profundamente injusto que se cargue
a la fuerza de trabajo todo el costo de los
cambios que se introduzcan para lograr
sostenibilidad.

Para un programa de Transicion Justa, es
imprescindible contar con solida proteccion
social, pero la opcion preferida de los
trabajadores nunca sera recurrir a tales
sistemas de proteccion. Su primera opcion,
y la Transicion mas Justa posible, siempre
ha de ser la de crear, desarrollar, o conservar
puestos de trabajo sostenibles. Los puestos
de trabajo sostenibles, o mas ecoldgicos,
no son lo primero que viene a la mente

de un ecologista. Hasta la fabricacion de
paneles solares y molinos de viento requiere
de combustible, energia, acero y elementos
plasticos que se tienen que conseguir de
alguna parte, y deben clasificarse como
trabajos sostenibles.

La dnica manera de garantizar una
Transicion Justa es creando programas
estructurados para facilitarla y para
abordar sus consecuencias. Si la
Transicion hace que los trabajadores sean
victimas de chantaje por sus puestos

de trabajo, el que pierde sera el medio
ambiente. Por lo tanto, no se debe pedir
a los trabajadores elegir al respecto. Los
sindicatos deben evitar convertirse en el
“daltimo defensor de lo indefendible”.

La Transicion Justa se inspir6 en las
politicas que habian puesto en marcha
muchos gobiernos, en particular los
EE.UU., para reintegrar al trabajo en la
sociedad civil a miles de militares que
habian dejado el ejército tras la Segunda
Guerra Mundial. Un ejemplo mas reciente
y relevante es como Alemania gestiono la
reduccion paulatina de la mayor parte de
las actividades del sector de mineria del
carbon en las ultimas décadas. Gracias a
buenos programas de proteccion social,
politicas creativas de ajuste del trabajo,
colaboracion con los sindicatos - y
fondos suficientes - los trabajadores y las
comunidades se mantuvieron integrales,
demostrando que los resultados sociales
de las transiciones econdmicas dependen
de las politicas publicas que se apliquen,
y que todo esto puede llegar a ser realidad.

Un programa de Transicion Justa tiene

que ser universal, un enfoque flexible para
ayudar a los trabajadores, a sus familias y

a sus comunidades. Se debe involucrar a
los trabajadores en su elaboracion, y debe
ser individualizada para cada situacion. Un
programa de Transicion Justa podria incluso
ayudar en la reestructuracion creativa de
zonas industriales obsoletas. Y tiene que
mantener a los trabajadores y sus sindicatos
intactos e integrales.



Lograr una transicion justa a

una economia sostenible

Las formas de energia renovable creceran
rapidamente en el futuro, constituyendo

una mayor proporcion de las diferentes
modalidades energéticas, pero mientras tanto
el movimiento sindical tiene que asegurarse
de que los trabajadores no tengan que pagar
el precio de las consecuencias ambientales
de las actividades de sus industrias.

El nivel que han alcanzado ahora las
emisiones globales de efecto invernadero
tiene que ser el maximo: el mes de febrero
2016 ya fue el mas calido jamas registrado.
Si se sobrepasa este limite, no se cumplira
con el Acuerdo de Paris de mantener el
calentamiento global por debajo de 2C° y
las consecuencias sociales, econémicas

y ambientales experimentadas por todo el
mundo, a nivel global, seran catastrdficas.

IndustriALL Global Union, la CSl y la
AFL-CIO, central sindical de EE.UU., se
reunieron en Washington DC, en marzo,
para estudiar como el movimiento sindical
mundial ha de enfrentar las presiones
politicas derivadas del Acuerdo de Paris
alcanzado en la cumbre del clima COP21
en diciembre recién pasado.

El objetivo especifico de la mencionada
reunion fue determinar como se puede
lograr una Transicion Justa para los
trabajadores afectados. Los trabajadores
del sector de la energia, sobre todo del
carbdn, pero también de industrias que
dependen fuertemente de la energia,
se veran profundamente afectados por
los esfuerzos para controlar los gases
de efecto invernadero y para limitar el
cambio climatico, segtin el texto del
Acuerdo de Paris.

En algunos aspectos, el movimiento

sindical tiene intereses coincidentes

con las organizaciones ambientales no
gubernamentales (ONG), aunque en

otros aspectos compartimos algunas
preocupaciones con nuestros empleadores.
Sin embargo, es en el movimiento sindical
donde se encuentran los conocimientos
especializados que se requieren para

la transformacion industrial, y donde se
dispone de la pericia necesaria para hacer
que este cambio sea socialmente justo y
equitativo.

En este contexto esta muy clara la importancia
que reviste la justicia ambiental: especialmente
en el mundo en vias de desarrollo, donde
muchas comunidades dependen en gran
medida de un sector industrial especifico,
como la mineria; sin embargo, estas plantas
son comunmente los mayores delincuentes
contra el medio ambiente, debido a regulacion
ambiental débil o inexistente a nivel nacional, y
por el uso de tecnologias mas antiguas.

Una Transicion Justa no es algo que se

pueda lograr en la mesa de negociaciones.

Se requiere de decisiones politicas
intencionales en el campo de politicas
estatales, basadas en soélidos programas
de proteccion social y en politicas
industriales sostenibles que transformen
los empleos existentes para que sean mas
sostenibles, creando también muchos
nuevos puestos de trabajo mas verdes.

Una Transicion Justa no se producira
automaticamente, y no se va a alcanzar

con el llamado mercado libre. Para lograrla,

se necesita una campana intensiva de
presion, y didlogo tanto con las empresas
como con los gobiernos - de lo contrario los
trabajadores seran victimas de una lucha de
ultima hora para encontrar soluciones con el
fin de cumplir con el Acuerdo de Parfs, sin las
consideraciones socioecondmicas necesarias.

Es de nuestra responsabilidad demostrar
liderazgo en este momento crucial de la
historia. No podemos negociar con las
leyes de la fisica; pero lo que si podemos
hacer, y asi lo haremos, es promover
politicas industriales sostenibles,
exigiendo justicia y trabajo decente para
todos los trabajadores de hoy y mafnana.

En 2015, la OIT convoc6 una Reunién
Tripartita de Expertos para revisar, modificar
y aprobar un proyecto de directrices

en base a una recopilacion y revision a
fondo por esa Oficina de las experiencias
de las politicas nacionales y estrategias
sectoriales respecto a la sostenibilidad
ambiental, la transformacion ecoldgica de
las empresas, la inclusividad social y la
promocion de empleos verdes.

Este proceso dio por resultado la
publicacion del documento de la OIT
“Directrices de politica para una Transicion
Justa”, que identifica nueve puntos clave
para manejar los impactos potenciales de
las regulaciones sobre el medio ambiente

y para promover el desarrollo de empresas
sostenibles y mas ecoldgicas, en el contexto
de una Transicion Justa:

I. Instituciones y coherencia de
politicas (especificas para cada pais)

Dialogo social (multiples partes
interesadas)

Politicas macroeconomicas y de
crecimiento

Politicas industriales y sectoriales
(puestos de trabajo mas verdes;
trabajo digno)

Politicas empresariales

Politicas respecto al adiestramiento
(v también educacion)

Salud y seguridad laborales

Politicas de proteccion social (salud,
seguridad de ingresos, servicios
sociales)

Politicas respecto al mercado de trabajo

Es de gran importancia la participacion

de la OIT en el debate sobre la Transicion
Justa. Por primera vez se le da al concepto
una definicion internacionalmente
aceptada; también le da vida institucional
dentro de un organismo especializado de
las Naciones Unidas.

1 Brian Kohler en la 212 Conferencia de la Partes
en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico. IndustriALL

2 Conferencia sobre el Cambio Climéatico de las
Naciones Unidas en Paris en 2015. COP 21

3 Transicion justa y economia sostenible.
IndustriALL



Berthold Huber

Después de haber sido un aprendiz de fabricacion de herramientas
en una fabrica de autobuses, Berthold Huber, quien es actualmente
Presidente de IndustriALL Global Union, pas6 a convertirse en el lider
de IG Metall, el gremio de trabajadores metalurgicos de Alemania y el
sindicato nacional mas grande del mundo. Huber dice que su papel
como Presidente es ser la voz de los afiliados; dejara este cargo a
partir del Congreso de IndustriALL en Rio de Janeiro en octubre.

Sindicato: 1G Metall
Pais: Alemania

Texto: Léonie Guguen
Fotos: IG Metall

1 O www.industriall-union.org

Cuando me afilié a IG Metall en 1971, el ambiente
politico era muy propicio para los sindicatos y
cuestiones relacionadas con la democracia en el
lugar de trabajo. El canciller aleman Willy Brandt
queria extender la democracia, y esa época fue el
momento de los mayores niveles de aprobacién
para los sindicatos en Alemania.

Aprendi a escuchar a mis colegas. Aprendi a
encontrar y definir objetivos comunes. También
aprendi a no considerarme tan importante: es
la unidad que nos hace fuertes.

En Alemania, después de la Segunda Guerra
Mundial, tuvimos la ventaja de haber tenido la
oportunidad de reconstruir un movimiento sindical
basado en el principio de que cada sector debia
tener un sindicato, independientemente de su
origen racial, religioso o politico. Un sindicato que
defendiera los intereses de cada persona en el
sector en que trabaja.

Entonces, si consideramos el caso de mi
sindicato, |G Metall, veremos que es un sindicato
fuerte y estable que sigue firme y robusto, a pesar
de todas las dificultades que se enfrentaron con la
reunificacion del pais.

Se juntaron dos mundos completamente diferentes:
uno industrial y extremadamente productivo

en Occidente, que se fusioné con otro, cuya
economia se hallaba a la zaga. Sin embargo, cabe
mencionar que IG Metall consiguié un millén de
nuevos afiliados provenientes de los antiguos
estados del Este. Por desgracia, volvimos a perder
muchos de ellos, debido principalmente a la masiva
destruccion del empleo y a la desindustrializacion
en la antigua Alemania del Este. Al principio,
nuestra tarea principal era conservar el mayor
numero posible de puestos de trabajo.

Histéricamente, los sindicatos de los paises
industrializados han tenido una perspectiva
internacional; esto se reafirma en todos los textos
importantes del movimiento sindical.

Es también el motivo porque IndustriALL tiene

su sede central en Ginebra, donde se halla la
casa matriz de la Organizacion Internacional del
Trabajo, que cuenta con el mandato de regular las
normas internacionales a nivel mundial.

La globalizacién ha reforzado ain mas la
necesidad de contar con una regulacion
internacional de las normas laborales. Siempre
ha existido el importante objetivo estratégico de
crear un contrapeso ante el capital internacional,
ya que la globalizacién promueve el enfrentamiento
de los trabajadores, unos contra otros. Por eso,
tenemos que trabajar juntos y unidos.



¢Qué ha logrado IndustriALL en los
cuatro afnos desde su inauguracion?

Nuestra hazana mas importante es haber
logrado la unidad traspasando las fronteras
que dividian a los diferentes sectores
industriales. Abarcamos industrias extractivas
como la mineria, pero también cubrimos
toda la cadena de valor hasta el sector fabril,
creando un sindicato mundial unido.

Hemos logrado grandes triunfos en lo que

se refiere a resoluciones como el Acuerdo

de Bangladesh, aunque surgio, hace tres
anos, después de una cruel tragedia. Ningun
sindicato nacional habria podido lograrlo
actuando en forma aislada. Esto nunca habria
sido posible sin IndustriALL y UNI Global Union.

IndustriALL también ha ayudado para que

los salarios dignos y normas minimas de
trabajo constituyan parte de los programas de
accion a nivel mundial. Un logro importante

es la celebracion del 7 de octubre, cuando
nuestros afiliados dedican el dia para protestar
contra el trabajo precario. En Alemania se

ha convertido en un importante dia en que,
independientemente de otros acontecimientos
simultaneos, luchamos contra la precariedad
laboral en Alemania y en todo el mundo.

Es un gran logro haber establecido cinco
objetivos estratégicos que todo el mundo
apoya y suscribe. No conozco ninguna otra
organizacion grande que haya hecho lo mismo.

Los cinco objetivos estratégicos
de IndustriALL:

> Desarrollar el poder sindical

> Defender los derechos de los
trabajadores

> Lograr politicas industriales
sostenibles

¢Cuales son los desafios que
enfrentan actualmente los sindicatos?

La globalizacién ha contribuido a una
situacion en la que todos los dias se
violan los derechos de los trabajadores
en casi todo el mundo. El derecho de
huelga, la libertad de sindicacion y el derecho
a la negociacion colectiva deberian regir con
validez para todos los trabajadores en todas
partes, no solo en sus respectivos paises.

El trabajo precario es sin duda uno de
los grandes desafios del siglo XXI, ya sea
en paises industrializados o en economias
emergentes. Esta practica se ha extendido
por todas partes, aunque en diferentes
formas. El conflicto entre el capital y los
trabajadores sobre el trabajo precario y
seguridad de empleo es solo el comienzo.

El desempleo juvenil y el trabajo informal son
también importantes retos.

En la actualidad aumenta cada vez mas la
presion a que estan sometidos los sindicatos,
como es el caso en Norteamérica. En

las zonas en que la afiliacion sindical ha
mejorado, como en el sudeste asiatico,
también se caracterizan por haber muchos
sindicatos en empresas individuales. Hace
falta una sola voz a nivel nacional para que
los sindicatos trabajen en forma conjunta.

Después de dos sangrientas guerras
mundiales en el siglo pasado, la paz
mundial es la cuestion mas importante.
La Unica manera para lograr la paz es seguir
promoviendo el respeto de los derechos
humanos, la libertad, la democracia, la justicia
y un aumento constante de la prosperidad
para todos en todas partes del mundo.

Ud. fue Presidente interino de
Volkswagen y es actualmente
Vicepresidente del comité de
supervision de Audi. En base a su
experiencia en la industria automotriz,
¢hasta qué punto Industria 4.0
constituye un peligro para los
trabajadores?

Cuando hablamos de Industria 4.0 nos
referimos a la digitalizacion, sin embargo

un reto importante es el cambio de los
combustibles fésiles, que también aumenta
la presion sobre la produccion y el empleo.
LLos motores eléctricos requieren un menor
numero de piezas y esto afectara a los paises
productores de automoviles en América
Latina, Asia, Europa y Norteamérica.

Lo que es muy evidente es que la
fabricacion y producciéon de automoviles
va a cambiar profundamente, pero
diferentes paises se veran afectados

de manera también diferente. Ademas,
algunos paises estan fuertemente
involucrados en la investigacion y desarrollo
y los bienes de inversion, y en la produccion
de robots. Alemania esta en una situacion
muy vulnerable en el sector automotriz, pero
también en lo que se refiere a bienes de
inversion - en las industrias de la mecanica y
equipamiento.

Para poder influir en este cambio estructural
de una manera positiva para los trabajadores,
se necesitan sindicatos fuertes. Después de
todo, son los puestos de trabajo que estan
en juego.

En primer lugar, ésta es una tarea que

los sindicatos nacionales deben abordar,
siendo sobre todo una cuestion nacional. A
IndustriALL le corresponde centrar su lucha
en las cuestiones generales de salarios
justos, puestos de trabajo seguros y un lugar
seguro para trabajar.

¢Qué opina Ud. sobre la cuota de 40%
de representacion por mujeres en los
comités de IndustriALL?

Estoy incondicionalmente a favor de
establecer una cuota de representacion
por mujeres y he luchado por esto en

global worker | entrevista

|G Metall. La gran pregunta es ;,coémo
lograrlo y cuales seran las sanciones si los
sindicatos afiliados no cumplen con la cuota
establecida? Estoy a favor de cambiar los
estatutos, que es una declaracion politica

y un cCompromiso, pero es mas importante
que se efectle en la realidad y no sélo en
nuestros documentos. Tenemos que hablar
de cémo podemos realmente lograr una
mejor participacion de las mujeres.

¢Qué espera Ud. que IndustriALL pueda
lograr en los proximos cuatro anos?

El solo hecho de haber creado
IndustriALL constituye un éxito. Se

tuvo que dedicar anos, si no décadas para
preparar la union. Hemos podido hacer
frente a problemas comunes que afectan

a diferentes sectores y, practicamente en
todos los debates y reuniones donde yo haya
asistido, los origenes sectoriales han jugado
un papel importante para los participantes.
Sin embargo, todavia tenemos que desarrollar
mas la cultura comun que nos une.

No basta simplemente describir el mal
que hace el capital global. Hay que ser
activo. Hay que desafiar a las empresas y
ahi es donde las campanias visibles y eficaces
sSoN necesarias para que la presencia de
IndustriALL se haga mas notoria y visible.

Més alla de nuestros cinco objetivos, tenemos
que volver a traducir esto en acciones
concretas y en actividades que podamos
realizar en las regiones, por ejemplo, centradas
en el trabajo precario. Al centrar mas la
atencion en el progreso sindical tenemos

que desarrollar sindicatos fuertes, unidos,
democraticos, independientes, representativos
y autosostenibles en todo el mundo.

Para ello, no cabe duda que debemos
reforzar el papel de las regiones y el trabajo
regional. No podemos hacer esto y otras
labores desde Ginebra.

El Presidente es la voz de los afiliados.

El Presidente debe tener una fuerte voz y
opinidn, pero la tarea principal es escuchar
y crear una posicion comun y unidad.

@ www.igmetall.de

o www.facebook.com/IGMetall
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

EN LAS CADENAS DE SUMINISTRO
MUNDIALES:




global worker | articulo de fondo

La propagacion de la produccion ligada a las corporaciones multinacionales (EMN) a nivel mundial
ha impulsado el crecimiento del empleo en muchos paises. Otra consecuencia es que han surgido
nuevos desafios para el movimiento sindical. No habiendo normas mundiales y mecanismos que
puedan obligar su cumplimiento, surge la pregunta ;como hacer que las EMN cumplan con su
responsabilidad ante violaciones de los derechos laborales en sus cadenas de suministro?

articulo
de fondo

Texto: Jenny Holdcroft y
Adam Lee

1 Lafabrica Sakura en Yangon, Myanmar.
IndustriALL

2 Trabajadores en la fabrica Sakura en Yangon,
Myanmar. IndustriALL

3 Acciones en la Oxford Street de Londres, fuera de
H. Samuel. IndustriALL

4 IndustriALL se suma a los llamados para que NXP
mejore sus practicas laborales.

5 El derrumbe del edificio del Rana Plaza en 2013.
IndustriALL

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) calcula que en 40 paises el nimero
de puestos de trabajo relacionados con las cadenas de suministro mundiales ha
aumentado, de aproximadamente 296 millones en 1995, a 453 millones en 2013.
Esto representa mas de una quinta parte de la fuerza de trabajo a nivel mundial.
Para muchos trabajadores y trabajadoras, el tener puestos de trabajo en las cadenas
de suministro mundiales significa contar con trabajo precario, bajos salarios y horas

de trabajo inhumanas.

La expansion de las cadenas de suministro
mundiales ha sido impulsada por un modelo
comercial disefiado expresamente para
aprovechar los bajos salarios y regulacion

y aplicacion insuficientes. La investigacion
demuestra que en las cadenas de suministro
cada vez mas se irrespetan los derechos de

los trabajadores y trabajadoras. En el sector de
la confeccion, entre 1989 y 2010 se produjo

un descenso del 73% en el puntaje de respeto
de los derechos laborales por parte de los 20
principales exportadores de prendas de vestir a
los EE.UU. Al mismo tiempo, se redujo en un 42%
el precio de compra de la ropa que producian.

Los Principios Rectores de la ONU sefialan
claramente que las EMN son responsables de
las condiciones de trabajo en sus cadenas
de suministro. Sin embargo, muchas empresas
multinacionales dicen que tienen poco control,

o incluso conocimientos, de cuanto se paga a
los trabajadores y trabajadoras, de las jornadas
de trabajo, de su salud y seguridad o de sus
contratos de trabajo. Sin embargo, estas mismas
empresas suelen exigir a sus proveedores
condiciones muy especificas en cuanto a la
produccion: los materiales que se deben utilizar,
de donde provienen, los procesos de produccion,
plazos de entrega, y asi sucesivamente.

De hecho, muchos de los abusos sufridos por

la fuerza de trabajo son consecuencia directa
de los modelos de abastecimiento que aplican
las empresas para optimizar sus ganancias. Los
principales obstaculos que impiden mejorar los
derechos de los trabajadores en las cadenas

de suministro mundiales son: cortos plazos

de entrega, cambios de Ultima hora en las
especificaciones de produccion, aumentos de

la produccion para el lanzamiento de nuevos
productos y la falta general de consideracion de
como las decisiones sobre aprovisionamiento
impactan a los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras en todas

las etapas de las cadenas de suministro
mundiales se preguntan con razén por qué
son tan miserables sus salarios y condiciones
de trabajo. Fabrican productos o proveen
servicios para empresas que perciben
enormes beneficios y que podrian permitirse

el lujo de garantizar a todos los trabajadores/
as en sus cadenas de suministro un nivel de
vida digno.

En el tltimo trimestre de 2015, Apple reportd

el mayor beneficio trimestral que jamas habia
registrado una corporacion: US$ 18,4 billones.
Ademas, cuenta con reservas en efectivo de US$
216 billones. Mientras tanto, los trabajadores

y trabajadoras que fabrican los productos que
generan estos extraordinarios beneficios reciben
solo US$ 4 por fabricar un iPhone 6 que se vende
en los EE.UU. por US$ 649.

Amancio Ortega, fundador de la cadena de moda
Zara, es ahora el segundo hombre mas rico del
mundo, con una fortuna personal de US$ 70
billones (jsf, billones!).

Aunque es posible que las EMN que se
encuentran en la parte superior de las

cadenas de suministro mundiales no empleen
directamente a los trabajadores/as en las
fabricas que producen sus bienes, sin embargo
sus decisiones de compra influyen fuertemente
en los salarios y las jornadas de trabajo.

Beneficio trimestral
de 18.4 mil millones
de dolares

Iphone 6 se vende
por 649 dolares

Los trabajadores
ganan 4 dolares

p
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El fracaso de la RSE

Los intentos de establecer responsabilidad social
empresarial (RSE) unilateral, voluntaria y no
vinculante han fracasado abrumadoramente en lo
que respecta a mejorar los salarios y las jornadas de
trabajo. Estos intentos tampoco garantizan que se
respete el derecho de los trabajadores a afiliarse a
un sindicato.

La RSE ha establecido una industria multimillonaria
de auditoria social; sin embargo, a pesar de la falta
de resultados positivos, hay tanto dinero invertido
que muchas empresas aspiran a lograr un cambio
incremental a través de mejoras de las politicas
actuales. Pero dado que el modelo de cumplimiento
y auditoria se centra en el rendimiento de fabricas
individuales sin identificar y abordar las causas de
fondo ni los obstaculos sistémicos, estas iniciativas
seguiran siendo ineficaces.

El pablico se da cuenta cada vez mas que los
programas de RSE no han dado resultado — informes
y llamativos sitios web ya no bastan para ocultar la
verdad. Las empresas ya no pueden seguir igual que
siempre. Se perdié mas todavia la fe en el modelo
de auditoria cuando se supo que los organismos

de auditoria social y certificacion SAl'y BSCI habian
dado visto bueno a las operaciones de la planta de
fabricacion de prendas de vestir Ali Enterprises en
Pakistan antes del tragico incendio donde perecieron
254 trabajadoras y trabajadores. SAl'y BSCI también
autorizaron las operaciones de la planta de Rana
Plaza antes de que se derrumbara, matando a 1129
trabajadoras/es en Bangladesh.

¢Cuales son las opciones
que tienen los sindicatos?

Los Principios Rectores de la ONU, y las directrices de
la OCDE que se basan en esos Principios, establecen
claramente que las EMN son responsables de abusos
en sus cadenas de suministro. Los sindicatos pueden
entablar juicios bajo las directrices de la OCDE, pero
esto no conduce a una resolucion vinculante, y sus
resultados varian mucho.

Si bien por lo general no es posible actualmente
demandar a las empresas en sus paises de origen
por sus acciones en otros paises, sin embargo se

han conocido algunas iniciativas que reclaman
responsabilidad vinculante por parte de las EMN. En
Francia, se esta debatiendo un proyecto de ley que
obligara a las mayores multinacionales francesas a
poner en marcha un plan de diligencia debida para
evitar perjuicios a los derechos humanos y al medio
ambiente. En el caso de aquellas empresas que no
dispongan de un plan de este tipo, un juez puede
obligarles a hacerlo, y en caso de incumplimiento, la
corte puede multarles. Por otra parte, en el Consejo
de Derechos Humanos de la ONU se esta trabajando
para lograr un tratado internacional vinculante sobre
las responsabilidades corporativas en cuanto a los
derechos humanos.

Los sindicatos van a presionar para que el debate
sobre las cadenas de suministro mundiales que

se va a realizar en la Conferencia Internacional

del Trabajo, en junio de 2016, resulte en medidas
concretas para hacer frente a violaciones de las
normas internacionales del trabajo en las cadenas de
suministro de las EMN (véase el recuadro).

En conformidad con su objetivo estratégico de
confrontar el capital global, IndustriALL sigue
tomando medidas para aumentar la rendicion de
cuentas de las EMN en las cadenas de suministro
de las industrias que cubre.

IndustriALL ha firmado Acuerdos Marco Globales
con casi cincuenta empresas multinacionales.
Estos acuerdos exigen a las empresas defender los
derechos laborales fundamentales, y por lo general
incluyen el compromiso de que los proveedores de
las corporaciones hagan lo mismo.

Algunos sindicatos estan desarrollando relaciones
mas estrechas con otros sindicatos que representan
a los trabajadores/as en las cadenas de suministro
de sus empleadores. Los afiliados de IndustriALL y
de su sindicato mundial hermano, la Internacional
de los Trabajadores del Transporte, en Dinamarca,
Noruega y el Reino Unido, tienen previsto desarrollar
sistematicamente los vinculos entre sus sindicatos
en los sectores del petroleo, gas, maritimo y de
transporte.

El objetivo es desarrollar el poder sindical por
medio de la comunicacion, colaboracion y
sindicacion en toda la cadena de suministro.

Los sindicatos pueden utilizar los nombres de las
marcas de las empresas para promover los derechos
de los trabajadores/as en las cadenas de suministro.

La CSI publicd recientemente un informe que

revela el escandaloso hecho protagonizado por 50
empresas multinacionales que usan importantes
marcas: estas empresas emplean directamente a
solamente un 6% de su fuerza de trabajo. El 94%
restante frecuentemente sufre de bajos salarios y
violaciones de los derechos de los trabajadores/as,
ocultos en las sombras de las cadenas de suministro
mundiales. La CSI ha pedido que estas empresas de
marca asuman su responsabilidad por trabajadores
que laboran en sus empresas pero que aparecen
como una fuerza de trabajo “oculta”.

Puede resultar especialmente eficaz denunciar
publicamente a aquellas empresas que operan al
por menor. Aunque muchas veces los empleadores
en los sectores cubiertos por IndustriALL no tienen
actividades a nivel minorista, frecuentemente

estas empresas estan vinculadas, a través de las
cadenas de suministro, a compafiias que si realizan
actividades en el sector detallista.

Los sindicatos de trabajadores en la gran empresa
de mineria y metalurgia Rio Tinto han presionado
indirectamente a la empresa, vinculando
publicamente a la joyeria minorista Signet con

las malas practicas de Rio Tinto, que le provee
diamantes.

iPhone 6

Mas grande, mas rapido
pero defectuoso

;Cuél es el defecto ético? Flagrantes
violaciones de los derechos laborales por parte
del proveedor NXP en Filipinas
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En las negociaciones que se realizaron en 2014
con la empresa electronica NXP en Filipinas para
establecer un nuevo convenio colectivo, el MWAP,
organizacion de Filipinas afiliada a IndustriALL, no
logrd ninglin progreso al comienzo del proceso.
Sin embargo, después de que la NXP ataco a la
dirigencia del sindicato, la atencion se centr6 en
Apple, que es cliente de NXP.

Junto con MWAP, se organizaron protestas ante las
tiendas de Apple. Se establecid una peticion con
SumOfUs, pidiendo que Apple exigiera a su proveedor
NXP mejorar sus practicas laborales: se obtuvieron
ciento cincuenta mil firmas. A consecuencia de esto,
se logré un nuevo convenio colectivo para MWAP.



Acuerdos en la cadena
de suministro

El derrumbe del edificio Rana Plaza en abril de 2013
sefialé un cambio de rumbo que se caracterizd por
el distanciamiento del fallado modelo de auditoria
RSE, promoviendo en su lugar relaciones laborales
en la cadena de suministro mundial. Se hizo posible
el Acuerdo de Bangladesh sobre Seguridad en

la Construccion de Edificios y de Instalaciones

de Sistemas contra Incendios, constituyendo un
novedoso acuerdo legalmente vinculante entre

los sindicatos mundiales y mas de 200 empresas
multinacionales de fabricacion de prendas de vestir.

Este Acuerdo identifica y aborda las razones
subyacentes por las cuales no se habia procurado la
seguridad de las fabricas a pesar de muchos afos de
auditoria y programas de RSE. Incluye el compromiso
de las marcas ante sus fabricas proveedoras de
continuar los pedidos de productos y garantizar que
se disponga de financiamiento para que las fabricas
puedan hacer las renovaciones necesarias. Si las
fabricas no cumplieran, se exige que las marcas
signatarias pongan fin a esa relacion comercial.

El Acuerdo de Bangladesh promete cambiar para
siempre la forma en que las empresas tratan

los abusos de los derechos en sus cadenas de
suministro. En este momento la labor que nos
corresponde es desarrollar este modelo para hacer
frente a otras violaciones sistematicas de los
derechos laborales en las cadenas de suministro.

IndustriALL ha firmado un Memorandum de
Entendimiento con una serie de marcas lideres

del sector de la confeccion. El objetivo del proceso
acordado, conocido como ACT, es establecer
sistemas de convenios colectivos que cubran
sectores enteros, con el apoyo de las practicas de
compra de las marcas como el principal medio

de fijacion de salarios en el sector mundial de la
confeccion. El Memorandum de Entendimiento sefala
explicitamente que para lograr salarios dignos es
imprescindible desarrollar la negociacion colectiva a
nivel sectorial en los paises productores de prendas
de vestir. El Memorandum también establece que
para lograr esto, es necesario tener reconocimiento
efectivo de los derechos de los trabajadores a la
libertad de sindicacion y a la negociacion colectiva.

En el contexto de las cadenas de suministro
mundiales, donde los compradores, en la parte
superior de la cadena de suministro, tienen

mayor poder para influir en la distribucion del
valor a lo largo de la cadena y para determinar el
porcentaje de los beneficios que se ha de entregar
a los trabajadores, es imprescindible reformar las
practicas de compra de tal manera que apoyen la
negociacion sectorial.

Al vincular las practicas de compra de las
marcas con la negociacion colectiva nacional

a nivel sectorial entre los sindicatos y los
empleadores, el proceso ACT establece un
marco para auténticas relaciones laborales en la
cadena de suministro. A través de la negociacion
sectorial, los trabajadores pueden obtener

un salario que es suficiente para mantener
adecuadamente a ellos y a sus familias; al
mismo tiempo se pueden abordar cuestiones
relacionadas con las caracteristicas especificas
del sector, la jornada de trabajo, la productividad
y otros temas que tienen que ver con los salarios.

El proceso ACT tiene como objetivo crear un sistema
que, al abordar los obstaculos estructurales que
impiden lograr un salario digno, tenga por primera vez
una posibilidad real de incrementar los salarios de los
trabajadores y trabajadoras de la confeccion de una
manera que sea progresivo, sostenible y aplicable.

Sobre la base de esta experiencia, y la del Acuerdo
de Bangladesh, no hay ninguna razén por qué no
desarrollar modelos similares para hacer frente a
otros problemas de derechos laborales cuyo origen
se halla en la conformacion y administracion de las
cadenas de suministro.

Esta es la oportunidad que tienen ahora los
sindicatos para hacer frente a las condiciones de
trabajo en las cadenas de suministro mundiales,
con el fin de progresar hacia relaciones laborales
auténticas en las cadenas de suministro.

Se tratara en la OIT la lucha
para obligar a rendir cuentas en
cadenas de suministro

Las cadenas de suministro mundiales benefician a
las grandes empresas, pero no a los trabajadores.
Ahora se va a presentar para ser estudiada en

la OIT la lucha para defender a los trabajadores

y trabajadoras en las cadenas de suministro
mundiales.

En la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)

en junio, la OIT realizara un debate sobre la forma
de promover el trabajo decente en las cadenas de
suministro mundiales. La OIT es la organizacion
tripartita encargada de establecer normas para el
mundo laboral. La CIT es organizada anualmente por
la OIT para tomar decisiones sobre la politica general
de la OIT, el programa de trabajo y las normas
internacionales del trabajo.

La economia mundial sufre actualmente de una
laguna de responsabilidad. Muchas empresas afirman
que respetan los derechos de los trabajadores en sus
diversas cadenas de suministro, pero estas empresas
no toman las medidas necesarias para garantizar el
respeto de esos derechos. Los gobiernos aceptan
poca responsabilidad por los derechos laborales

en las compafiias proveedoras en el extranjero que
proveen bienes a empresas de su pais. Por otra parte,
muchas veces los gobiernos de los paises donde se
encuentran las compafiias proveedoras tienen leyes
para proteger los derechos de los trabajadores, pero
no son capaces 0 no estan dispuestos a hacer que se
cumplan.

La ONU y la OCDE han tomado medidas para
abordar este problema de la brecha en la rendicion
de cuentas. En 2011, la ONU aprobd sus Principios
Rectores, y la OCDE actualiz6 sus directrices.
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Ahora los trabajadores, las empresas y los gobiernos
intercambiaran ideas en la OIT para determinar

el camino a seguir. Cada una de las partes tendra
puntos de vista diferentes.

En este debate, el Grupo de los Trabajadores

en la OIT promovera conclusiones donde se
mencionen las violaciones generalizadas de los
derechos laborales en las cadenas de suministro
mundiales, y el hecho de que las cadenas de
suministro mundiales no estan beneficiando a los
trabajadores.

LOS TRABAJADORES TAMBIEN
PROMOVERAN LO SIGUIENTE:

¢ Una decision de trabajar para establecer
una Convencion sobre las Cadenas de
Suministro Mundiales. Esta convencion debe
aclarar las funciones y responsabilidades
de los gobiernos (en los paises de origen
y de destino) y de las empresas (tanto
proveedoras como compradoras). Se
debe establecer responsabilidad legal y
ofrecer asesoria para desarrollar politicas
y legislacion que garanticen respeto de los
derechos de los trabajadores en las cadenas
de suministro mundiales.

¢ Modificacion de la Declaracion sobre las EMN.
La Declaracion sobre las EMN (empresas
multinacionales) es un instrumento de la
OIT que ofrece recomendaciones a las
empresas y a los gobiernos acerca de las
condiciones de empleo. Sin embargo, cubre
principalmente las operaciones propias de las
empresas, no en sus cadenas de suministro.
Los trabajadores exigiran que se amplie su
cobertura y que se incluya un mecanismo
para quejas que pueda conducir a la
mediacion o al arbitraje.

e Un compromiso por parte de los empleadores
de tener mayor transparencia en sus
cadenas de suministro.

e Un compromiso de trabajar para lograr mayor
seguridad y para reducir el trabajo precario
en las cadenas de suministro.

¢ Promover la negociacion colectiva sectorial
y que se establezcan los montos del salario
vital minimo y mecanismos de fijacion de
salarios minimos.

En el debate sobre las cadenas de suministro, el
Grupo de los Empleadores tendra un enfoque muy
diferente. Querran calificar las cadenas de suministro
mundiales como una herramienta importante para el
desarrollo econémico. En las conclusiones trataran de
minimizar cualquiera referencia al debate sobre las
violaciones de los derechos de los trabajadores en las
cadenas de suministro. También es probable que los
empleadores se opongan a cualquiera medida que
les exija mayor transparencia, rendicion de cuentas o
mejores condiciones para los trabajadores.

Para procurar que el debate en la OIT
produzca una mayor rendicion de cuentas
respecto a las cadenas de suministro,

los sindicatos deben estar dispuestos a

presionar a sus gobiernos para que apoyen
las reivindicaciones del Grupo de los
Trabajadores.

~
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Federaciones sindicales: GUT y
Forca Sindical

Pais: Brasil

Texto: Kimber Meyer

DOS GRANDES CENTRALES SINDICALES
TRAS UN MISMO OBJETIVO:

LA UNIDAD EN BRASIL
OTORGA GRANDES

VIGTORIAS

Mas del 40% de los trabajadores de Brasil pertenece a
alguna de las grandes centrales sindicales, La CUT o la Forca
Sindical. Con su lucha constante y trabajo incansable ambas
han conseguido importantes victorias para los trabajadores

de todo el pais.

El 6 de diciembre de 2006, 20 mil
trabajadores marcharon en Brasilia y
alcanzaron un acuerdo historico. Las grandes
centrales sindicales, la CUT y la Forca
Sindical, decidieron realizar una tercera
Marcha Nacional en Brasilia como parte de
una campafa de dos afios para alcanzar

una politica permanente de valorizacion del
salario minimo.

Tras la marcha lograron un aumento del
salario minimo, y demostraron como la
union entre los sindicatos y el espiritu de
lucha son capaces de conseguir importantes
avances para todos los trabajadores del
pais. A continuacion el gobierno acordd

con representantes de los sindicatos,
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organizaciones de empleadores, de jubilados
y pensionistas adoptar una politica de
reajuste anual basada en la tasa de inflacion
y el crecimiento del PIB per capita. Dicha
politica sobrevive hasta el dia de hoy.

Otra de las victorias que marcan la historia
del movimiento sindical brasilefio fue

la alcanzada en 2008. Ambas centrales
asistieron a la Camara de Representantes
donde presenciaron la votacion y aprobacion
de un proyecto de ley que pronto se
convertiria en la ley que por primera vez
reconocio legalmente a las centrales
sindicales.

La CNTM, trabajo junto a las
centrales sindicales de Brasil
durante 7 u 8 aiios para obtener
el reconocimiento legal de las
centrales sindicales, lo que
obtuvimos en 2008. Luego
construimos una pauta unificada
de las centrales sindicales.

La CNTM de la Forca sindical y la
CNM CUT participaron de manera
conjunta en manifestaciones,
seminarios y congresos dentro

de la politica para unificar el
movimiento sindical, asegur6
Miguel Torres, presidente de la CNTM,
afiliada a IndustriALL.



Al dia de hoy la lucha contintia. Actualmente el
gigante sudamericano atraviesa una importante
crisis econdmica que se suma a la crisis politica.

La economia sufrid una contraccion que conduce a
cierre de empresas y pérdidas de empleo. Ante ello
los sindicatos han jugado un rol fundamental en
la defensa de los derechos de los trabajadores
y para salvar la fuente de empleo de miles de
ciudadanos brasilefos.

A comienzos de 2016 los sindicatos afiliados a la
CUT y la Forca Sindical ayudaron a organizar una
exitosa manifestacion y presentaron una carta a las
autoridades del Comité Organizador de los juegos
olimpicos 2016, para exigir que Nissan respete

el contrato como patrocinador oficial y no atente
contra los derechos humanos en toda la cadena de
produccion de la empresa.

Representantes de la CNM/CUT y de la CNTM/

Forga Sindical también participaron en una

audiencia publica en La Comision de Derechos
Humanos del senado de Brasil para denunciar la
campaiia antisindical de la empresa en Missisipi,
EEUU. Como resultado el senador Paulo Paim

se comprometio a hablar con el presidente de
Nissan Garlos Ghosn, para promover el dialogo de
la empresa con los trabajadores y que permitan
la sindicalizacion en dicha planta.

Del mismo modo los sindicatos han organizado
manifestaciones multitudinarias para impedir
despidos en las multinacionales, como por ejemplo
en la planta de Mercedes-Benz en Sao Bernardo do
Campo (SP), donde los trabajadores realizaron una
huelga que permitio salvar 1500 puestos de trabajo.
Rafael Marques de los Metalurgicos de ABC-CUT -la
cual forma parte de la CNM-CUT, a su vez afiliada

a IndustriALL- y Miguel Torres de la CNTM- Forga
Sindical participaron en la protesta para tratar de
salvar los empleos.

El apoyo entre confederaciones de diferentes
centrales sindicales también ocurre entre otros
sectores, como por ejemplo en el sector quimico.
Lucineide Varjao, actual Presidenta de la CNQ/CUT,
afiliada a IndustriALL, y primera mujer en asumir
dicho cargo en la confederacion, sefalo:

“Hemaos contado con el apoyo de parte del sector
quimico (FEQUIMFAR- Forca Sindical, afiliado a
IndustriALL), y de los metalirgicos de Osasco y
Curitiba de la Forca Sindical en diversas luchas,
como por ejemplo en la defensa de la democracia
y de la normalidad democratica, contra el golpe,
para garantizar la continuidad del gobierno de

la presidenta Dilma Rousseff hasta el fin de su
mandato, asi como también para defender el
crecimiento economico y del trabajo, y en la
lucha por alcanzar una nueva politica econdmica
que promueva el crecimiento econdémico y el
empleo” aseguro.

La Unidn Central de Trabajadores (CUT) se autodefine
como “una organizacion sindical de masas brasilefia
de caracter clasista, autbnoma y democratica,

cuyo compromiso es la defensa de los intereses
inmediatos e histdricos de la clase obrera”. Se fundo
el 28 de agosto de 1983, en Sao Bernardo do Campo,
Sao Paulo, dos afios antes de volverse a instaurar

la democracia en Brasil, tras 20 afios de vivir con el
régimen militar.

Es por este motivo que las primeras luchas de
la central sindical se concentraron en conseguir
profundos cambios politicos, economicos

y culturales que permitieran garantizar los
derechos universales de los trabajadores.

Pocos afios después de la fundacion de la CUT, se
cred en el pais una nueva propuesta sindical para
los trabajadores brasilefios. La Forca Sindical se
fundo el 8 de marzo de 1991, durante la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer. Aseguraron que
tenian el objetivo de consolidar un movimiento
de los trabajadores en la modernidad de caracter
“auténomao, libre, pluralista, abierta al debate
interno y la sociedad, con un proyecto bien
definido por un Brasil mejor, mas justo, solidario
y que pueda promover el bienestar de sus hijos.”
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INDUSTRIALL EN BRASIL

IndustriALL cuenta en Brasil con 22
organizaciones sindicales afiliadas que
pertenecen a la CUT y a la Forga Sindical.
Actualmente trabaja con sus afiliados en
proyectos de capacitacion y educacion
para los jovenes del movimiento sindical,
para la inclusion de las mujeres en los
sindicatos y para combatir el trabajo
precario en las multinacionales.

Ademas existe cooperacion sindical en el

sector automotriz entre Brasil, Argentina,
Alemania y México, y trabajan juntos en
la construccion de redes sindicales en
empresas multinacionales brasilenas.
IndustriALL posee un acuerdo marco
internacional con la gigante de la energia,
Petrobras que es (inico en América Latina.

Finalmente IndustriALL posee en Brasil un
Consejo Nacional conformado por las 6
confederaciones de las 3 ramas de las 2
centrales (textil, metalurgico y quimico).

0 CUT: @cutnacional

O Forca Sindical: @CentralSindical

@ CUT: www.cut.org.br
@ Forca Sindical: www.fsindical.org.br

1 Tercera marcha a favor del salario minimo,
6 de diciembre de 2006. Dino Santos

2 y 4 Manifestacion y reunion con representantes
del Comité organizador de los Juegos
Olimpicos de 2016. Fernando Cavalcanti

3 Audiencia ptblica en el Senado del Brasil.
El Senador Paulo Paim, Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Senado,
acepto ponerse en contacto con el Director
General de Nissan, Carlos Ghosn, para pedir
que la empresa negocie con los trabajadores.
Fernando Cavalcanti

El segundo congreso de IndustriALL Global Union tendra

2016

lugar en Rio de Janeiro en octubre de 2016
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CUATRO ANOS

Desde su fundacion en 2012, IndustriALL ha dado prioridad Inform_e
a iniciativas para combatir el trabajo precario, a través de espe CI al

sus programas politicos y campaiias. En efecto, durante
cuatro anos IndustriALL viene realizando, en todo el
mundo, labores de sindicalizacion, negociacion, campaias Texto: Armelle Seby
y oposicion contra leyes que los afiliados de IndustriALL
consideran injustas. El segundo congreso de IndustriALL es
una oportunidad para reflexionar sobre los logros y volver a
centrarse en las luchas futuras.
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En las Ultimas décadas se ha visto un aumento
generalizado del trabajo precario en todo

el mundo. Aunque un 70% de la poblacién
activa de Europa y Estados Unidos auln

cuenta con puestos de trabajo permanentes y
directos, las formas precarias de empleo estan
aumentando. En los paises de bajos ingresos,
las formas predominantes de empleo son el
trabajo por cuenta propia, a contrata e informal.

El rapido aumento del trabajo precario ha

sido promovido tanto por la parte patronal
como por los gobiernos. Las empresas exigen
flexibilidad como condicién para la creacion
de empleo. En nombre del crecimiento
econdmico, los gobiernos desregulan el
mercado laboral, permitiendo la expansion

de puestos de trabajo inseguros y de baja
calidad. En una economia globalizada,

con competencia internacional de alto

nivel y subcontratacion de los procesos de
produccion, existe mucha presion para reducir
los costos. Las empresas multinacionales

han impuesto un modelo de cadenas de
suministro que genera el trabajo precario,
sobre todo en sectores como el textil o

la electronica. Los cambios tecnoldgicos
permiten a los empleadores imponer cada vez
mas inseguridad laboral y horarios flexibles
convenientes para la parte patronal.

La lucha contra el trabajo precario:
un objetivo estratégico clave para
IndustriALL

En el congreso de fundacion de IndustriALL
realizado en Copenhague en junio de 2012,
los afiliados de IndustriALL dieron aprobacion
unanime a la campana para combatir el
trabajo precario.

En nombre de esta campafna mundial, los
sindicatos se comprometieron a movilizar
a sus miembros el 7 de octubre, Jornada
Mundial por el Trabajo Decente.

Todos los afios, aumenta el nimero de
afiliados que participan en esta jornada
mundial de accion, lo cual es testimonio
de la prioridad que tiene para los afiliados
poner fin al trabajo precario. También
demuestra muy claramente el empefno con
que IndustriALL se dedica a campanas
que tienen la finalidad de acabar con
contratos de trabajo abusivos.

Jyrki Raina, Secretario General de
IndustriALL, ha sefalado al respecto:

La constante expansion del trabajo
precario es una de las mayores
amenazas que enfrentan los sindicatos;
dicha amenaza no s6lo afecta la
seguridad de empleo de los trabajadores,
su remuneracion y sus condiciones

de trabajo, sino también pone en

peligro su capacidad para organizar

a los trabajadores con el fin de luchar
colectivamente por sus derechos.

Para IndustriALL, Ia lucha contra
el trabajo precario es un objetivo
estratégico clave que forma parte
integral de todo su trabajo a nivel
mundial, sectorial y regional.

Sindicalizacion para luchar contra
el trabajo precario

“No cabe duda que la proliferacion del empleo
precario forma parte de un ataque empresarial
contra el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva” continud diciendo Jyrki
Raina. “El trabajo precario se caracteriza por
una falta o incluso ausencia total de derechos
sindicales, con numerosos e importantes
obstaculos que impiden la afiliacién sindical de
los trabajadores precarios”.

Parte importante de la campana que realiza
IndustriALL para poner fin al trabajo precario
constituye su estrategia de alentar y apoyar
a los sindicatos afiliados en su labor de
afiliacion de trabajadores/as precarios. Las
organizaciones Union to Union de Suecia,
SASK de Finlandia, LO de Noruega, la

FNV de Holanda, ACV-BIE de Bélgica, y la
FCE-CFDT de Francia financian proyectos
sindicales que ofrecen apoyo concreto a los
afiliados con el fin de promover su capacidad
para desarrollar e implementar planes de
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accion sobre sindicalizacion y negociacion
colectiva, y para la realizacion de campanas.
La lucha contra el trabajo precario juega

un papel importante para fomentar unidad
de accion entre los afiliados, incluyendo la
creacion de equipos de campanfa nacionales,
que representan a todos los afiliados,
especialmente en Africa Subsahariana y en el
sudeste asiatico.

Los afiliados que participan en las actividades
del proyecto sobre trabajo precario han
informado que desde 2012 han logrado

la sindicalizacion de decenas de miles de
trabajadores/as precarios. Tan sélo el afo
pasado, los afiliados informaron de la
afiliacion sindical de 34.000 trabajadores
precarios.

Los sindicatos afiliados lograron la afiliacion
de unos 17.000 trabajadores/as precarios
en seis paises de Africa Subsahariana: Togo,
Camerun, la Republica Democratica del
Congo, Nigeria, Burkina Faso y Senegal.

En Africa occidental, a pesar de la legislacion
que limita el uso de trabajadores con contratos
informales y por jornada, estas formas de
contratacion se aplican frecuentemente

de manera abusiva. En algunas empresas

del sector de la quimica en Senegal, toda

la plantilla se compone de jornaleros o
trabajadores de ETT. A consecuencia de la
labor realizada por IndustriALL, se ha puesto
en marcha un programa de formacion para
activistas sindicales, y los afiliados han lanzado
campanas de sindicalizacion en determinadas
empresas.
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La fuerza sindical depende del niimero
de miembros afiliados. Tenemos

que organizar a los trabajadores
subcontratados, sindicalizarlos, luchar
por ellos y aumentar nuestra fuerza.

B. K. Das, Secretario General de la INMF, India.

En Pune, India, las empresas estan
contratando menos personal permanente
y echando mano a un mayor nimero de

trabajadores subcontratados no sindicalizados.

Despiden a los trabajadores permanentes y
para reemplazarlos contratan a trabajadores
temporales que realizan el mismo trabajo, pero
con un salario minimo en comparacion con los
sueldos del personal que era de plantilla.

Para contrarrestar la accion patronal, la
federacion sindical SEM (Shramik Ekta
Mahasangh) de la India realiza una campafna
de sindicalizacion de los trabajadores y
trabajadoras precarios. Antes se solia
discriminar contra aquellos trabajadores

subcontratados que se afiliaban a un sindicato.

Para superar esta situacion, en septiembre

de 2014 la SEM legaliz6 un sindicato aparte
para los trabajadores de todo el estado de
Maharashtra, el Sindicato de Trabajadores

a Contrata de Maharashtra (MCWU). Con el
apoyo de IndustriALL, el MCWU realizd cursos
de capacitacion para activistas sindicales,

y en un solo mes logro sindicalizar a 650
trabajadores y trabajadoras subcontratados.

IndustriALL exhorta a sus afiliados a
sindicalizar y representar a los trabajadores/as
precarios en lugar de crear sindicatos aparte.
Pero cuando esto resulta demasiado dificil y
la Unica solucién es crear un sindicato para
los trabajadores precarios, es imprescindible
contar con la solidaridad y el apoyo de los

sindicatos de trabajadores permanentes. Estos

sindicatos pueden proporcionar la informacion
necesaria para sindicalizar a los trabajadores
precarios en sus respectivas plantas.
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La negociacion colectiva es la clave

En 2015, gracias a este proyecto, los
sindicatos afiliados lograron transformar
en trabajadores de plantilla a 10.000
trabajadores en situacion precaria.

En los Ultimos anos, se ha informado

sobre muchos casos en que, por via de la
negociacion, los sindicatos afiliados han
logrado mejorar las condiciones laborales

de los trabajadores precarios o bien han
extendido el campo de referencia de la
negociacion colectiva, de tal manera que les
ha permitido cubrir también a los trabajadores
precarios. Se refiere a muchos de estos
ejemplos en la publicacion de IndustriALL ‘La
negociacion colectiva para lograr seguridad’.

e En Camerun, FENATICAM y USTIC
lograron inscribir en el sistema nacional
de seguridad social a 600 trabajadores
subcontratados de N.I.S. Environ de
Cimencam.

e En Brasil, en 2013, la FUP consiguié un
convenio con Petrobras que establece un
fondo de seguridad para garantizar el pago
a los trabajadores precarios

e EnlaIndia, en 2015, la INCWF logro
obtener una bonificacién adicional para los
trabajadores subcontratados en Digvijay
Cement, Gujarat. Por otra parte, SMEFI
logré acceso a servicios médicos para los
trabajadores a contrata, semejantes a los
servicios que se ofrecen a los trabajadores
permanentes en la empresa Steel Authority
of India Ltd.

ABDOULAYE
TRABAJADOR DEL SECTOR DE
LA QUIMICA, SENEGAL

Llevaba trabajando en la misma
empresa desde el afio 2005 como
jornalero, laborando 15 dias al mes, sin
prestaciones sociales, ni el equipo de
proteccion personal necesario para el
trabajo. Gracias al sindicato SUTIDS,

en 2014 pasé a ser un trabajador con
contrato permanente. Hoy mi vida y la de
mi familia han cambiado completamente:
mis ingresos han aumentado en un
125%; la empresa cubre un 60% de la
atencion médica para mi esposa y mis
cuatro hijos; tengo equipo de proteccion
personal; el fondo de seguridad social
ofrece consultacion prenatal y natal a

mi esposa, mis hijos tienen acceso a
tratamiento médico por la institucion
que también paga beneficios a mi mujer
después del parto y a los nifnos, cada dos
meses hasta que cumplan 18 afos.

En consecuencia, ahora soy activista
militante involucrado en la defensa de los
intereses de los trabajadores precarios.

La lucha por y contra la legislacion

Es imprescindible contar con una legislacion
eficaz que pueda limitar el uso del trabajo
precario y que su mandato se haga cumplir
adecuadamente.

En Indonesia, los afiliados realizaron

una encuesta a mas de 500 trabajadores

y trabajadoras en los sectores de TIC/
electrénica, automotriz, textil/confeccion,
cemento, construccion/desguace de buques,
pulpa y papel, mineria, productos quimicos
y energia. Esta encuesta en cuestion tuvo
por fin reunir evidencias de irrespeto de

la legislacion actual. A pesar de que la ley
s6lo permite que se renueven dos veces
los contratos temporales, la mayor parte

de los trabajadores subcontratados y a
contrata temporal que fueron entrevistados
tenian contratos que se habian renovado
varias veces. Algunos de ellos habian sido
empleados en forma ininterrumpida durante
14 afos. La mayoria de los trabajadores



precarios trabajaban en actividades clave
de las empresas, a pesar de que la ley limita
claramente el tipo de actividades que los
trabajadores precarios pueden realizar. Los
resultados de esta encuesta se van a utilizar
para hacer una campana en favor de mejor
cumplimiento de la ley.

En Filipinas, nuestros afiliados han
organizado campanas conjuntas para
presionar al Parlamento con el fin de que se
apruebe un proyecto de ley sobre seguridad
de puestos de trabajo que promoveria el
empleo regular y permanente. De este

modo se quiere combatir el trabajo precario,
especialmente el sistema de subcontratacion
por agencias, que esta aumentando en todos
los sectores industriales.

Los afiliados de IndustriALL en Brasil llevan,
desde hace muchos anos, una campana
para impedir que el Congreso apruebe un
proyecto de ley en favor de la liberalizacion
de la externalizacion de mano de obra.

Se lleva mas de una década discutiendo

el proyecto de ley que propone permitir

la subcontratacion de trabajadores, sin
limitaciones. Después de haber sido
efectivamente bloqueado por los sindicatos
desde hace varios anos, los empleadores
lograron que la Camara de Representantes
aprobara el proyecto de ley en abril de 2015.
En la actualidad, el texto de este proyecto de
ley se halla en el Senado para su votacion.
LLa oposicion al proyecto ha sido coordinada
entre los sindicatos y la sociedad civil en
general, con el apoyo de IndustriALL. Hasta
el momento, el movimiento ha podido retrasar
la votacion en el Senado.

Como parte de los preparativos para las
conferencias mundiales de los sectores de
IndustriALL, los afiliados han intercambiado
informacién sobre el trabajo precario en sus
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El trabajo precario en los sectores de IndustriALL

Desde 2012, IndustriALL viene reuniendo informacion sobre la naturaleza y la proliferacion del trabajo
precario en sus sectores. La mayoria de los afiliados (entre un 65% a 85%) continta informando que
aumenta el uso del trabajo precario en sus sectores.

Porcentaje de trabajadores (de la fuerza de trabajo en su totalidad) que carece de un

contrato de trabajo permanente

. B

Menos de un 25%
25-50%
50-75%

© 75-90%

@ 90-100%

respectivos sectores. Las respuestas que se
han recibido sehalan marcadas desigualdades
entre trabajadores fijos y precarios. En todos
los sectores, la mayoria de los trabajadores en
situacion precaria no reciben el mismo trato
que los trabajadores permanentes.

Sus salarios son mas bajos: varias
fabricas de componentes de automoviles
en Chennai, el centro de fabricacién del
sector automotriz en la India, muestran
una estructura salarial en que los
trabajadores subcontratados perciben un
salario casi ocho veces inferior al sueldo
de los trabajadores permanentes.

En Rio Tinto Madagascar, los trabajadores
subcontratados ganan una cuarta parte
de los salarios de los trabajadores
permanentes.

Los trabajadores precarios no cuentan con
el beneficio de la misma proteccién social,
o incluso carecen completamente de

esa proteccidn. Los trabajadores precarios
rara vez tienen acceso a los beneficios de la
empresa, como es el servicio médico que se
ofrece a los trabajadores permanentes.

Los afiliados informan que los trabajadores
precarios no siempre tienen acceso a las
mismas facilidades de los trabajadores
permanentes en el lugar de trabajo. En
muchas empresas de la India, y también

en Rio Tinto Madagascar, los trabajadores
precarios se ven obligados a comer fuera
en un ambiente lleno de polvo, mientras que
los trabajadores permanentes comen en

su cantina. En la zona de Cavite, Filipinas,
los trabajadores subcontratados en los
sectores del textil o la electrénica salen de
sus casas andando al trabajo por la manana
para economizar dinero, mientras que a

los trabajadores permanentes se les facilita
servicios de transporte de la compania.

Los trabajadores precarios estan expuestos
a mayores riesgos de salud y seguridad y
suelen frecuentemente tener que realizar

Fuente: OIT

Estrategias sindicales en negociaciones
para combatir el trabajo precario

2

ingustd

En 2014, IndustriALL publicé

donde se presenta
una muestra de los convenios creativos y
progresistas que los sindicatos afiliados
a IndustriALL han podido negociar para
enfrentar el trabajo precario.

trabajos fisicamente mas exigentes y con
jornadas de trabajo mas largas. Reciben
menos formacion profesional y cuentan
con menos experiencia.

El trabajo precario se ha convertido en un
asunto de importancia central en el trabajo
de varias redes mundiales y regionales

de trabajadores de sectores y empresas
especificos.
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En 2016, los afiliados de IndustriALL en el
sector del cemento de la India, Filipinas e
Indonesia adoptaron planes conjuntos de
accion nacionales, dando prioridad a la
sindicalizacion de los trabajadores precarios.

Esta muy extendida la contratacion de
trabajadores precarios en este sector,
especialmente en Asia. La red mundial de
trabajadores de Lafarge-Holcim organizé
una jornada de accion mundial en ocasion
del 7 de octubre de 2015. Los sindicatos
de Europa, Asia, Africa, y América del Sur
y del Norte organizaron concentraciones,
conferencias y reuniones para comunicar
en forma inequivoca que Lafarge-Holcim
debe preocuparse del problema del uso
generalizado del trabajo precario en la
empresa. Mas de 300 personas han muerto
en los ultimos cuatro anos trabajando
para Lafarge y Holcim; casi un 90% de
las victimas habian sido empleadas por
subcontratistas o terceras partes.

En la India, nuestro afiliado PCSS logrd una
importante victoria en enero en la planta

de cemento ACC Jamul de LafargeHolcim.
Este triunfo se pudo consolidar después de
muchos anos de lucha y una denuncia ante
la OCDE que nuestro afiliado presenté con

el apoyo de IndustriALL. El convenio que se
firmo ofrece seguridad de empleo para la
mitad de los 1.000 trabajadores que estaban
bajo contrato temporal, con un reajuste
progresivo de los salarios de los trabajadores
a contrata hasta llegar al nivel que se estipula
en el acuerdo salarial nacional para el sector
del cemento; también se logré indemnizacion
por despido y apoyo para la rehabilitacion de
los despedidos.

El trabajo precario es una de las prioridades
de la campana mundial que realiza
IndustriALL respecto a Rio Tinto. Ha logrado
llamar la atencion sobre numerosos abusos
vinculados a la practica generalizada del

uso del trabajo precario en Rio Tinto. Los
afiliados se han dedicado activamente a la
sindicalizacion de los trabajadores precarios.

En 2013, FISEMA logr¢ sindicalizar a 300
trabajadores subcontratados en QMM

(Rio Tinto Madagascar). En Australia, el
CFMEU ha sindicalizado a los trabajadores
permanentes junto con trabajadores
subcontratados en un lugar de trabajo de Rio
Tinto; ésta ha sido una tarea dificil, ya que los
trabajadores subcontratados son empleados
por hora, y los empleadores pueden
deshacerse de ellos facilmente.
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HARIDAS
INGENIERO MECANICO, INDIA

Durante 12 afios trabajé a contrata temporal en varias empresas. Fue una época dificil para
mi, con bajos salarios, inseguridad laboral, sin transporte ni cantina y sin equipo de seguridad
adecuado. Era como ser esclavo del contratista o de la administracion.

Con asesoria de Shramik Ekta Mahasangh (SEM), los 97 trabajadores a contrata en mi empresa

se afiliaron al sindicato. Después de varias rondas de negociaciones con la administracion de
la empresa, el sindicato logro obtener contratos permanentes distribuidos proporcionalmente
en tres anos a los 97 trabajadores a contrata temporal. Esto fue seguido por un convenio

que establecié un aumento salarial de INR 9.000 para cada trabajador a contrata, junto con
los beneficios de seguridad social y disfrute de todas las instalaciones a las que acceden los
trabajadores permanentes. Esto ha sido un gran cambio para mi vida y la de mi familia. Ahora
tengo seguridad de empleo, transporte, acceso a la cantina, y puedo pagar por educacion de
buena calidad para mis hijos. En general, ha mejorado mi estatus en la sociedad.

Este informe de
IndustriALL se centra
en el aumento masivo
en todo el mundo

de las agencias de
empleo temporal

y otras formas de
relaciones laborales
triangulares y en como
le restan efectividad a
las normas laborales
internacionales.

Accion respecto a la OIT

IndustriALL lucha para que la OIT reconozca
que el trabajo precario socava el respeto

de las normas internacionales del trabajo.
Hay una falta de conciencia institucional

y los empleadores y los gobiernos no han
estado dispuestos a abordar este problema.
Después de abogar sobre este asunto
durante muchos anos ante la OIT, en febrero
de 2015, con la participacion de IndustriALL
en una reunion tripartita de expertos sobre
formas no convencionales de empleo, se
logré un avance significativo.

Las conclusiones de esta mencionada
reunién pueden constituir un potencial

e importante fortalecimiento de las
respuestas de la OIT al trabajo precario.
Incluyen la recomendacion de que la

OIT mejore la recopilacion de datos y
presentacion de informes sobre el trabajo
precario. Es importante destacar que en las
recomendaciones también se pide que el
Comité de Expertos realice reuniones en el
futuro sobre el empleo temporal y sobre la
discriminacion en base a la situacion laboral
de la persona, dando la posibilidad de que a
futuro se elaboren normas internacionales
del trabajo en estas dos areas.

Visita la pagina de
IndustriALL sobre STOP

al trabajo precario.

Hacer campaiias y triunfar

Refiriéndose a la campana de IndustriALL
respecto al trabajo precario, Jyrki Raina
sefial6 lo siguiente: Gracias a los
conocimientos y la enorme experiencia
que se ha adquirido durante los cuatro
ainos de la campaia para poner fin al
trabajo precario, basandose en el trabajo
que ya habian realizado los sindicatos
mundiales fundadores de IndustriALL,
nuestros sindicatos afiliados en todo el
mundo estan preparados para enfrentar el
trabajo precario en todas sus formas.

La lucha contra el trabajo precario no ha
terminado, ni terminara pronto. En nuestro
segundo congreso que se realizara en

Rio de Janeiro en octubre, se pedira a los
afiliados reafirmar su compromiso con la
campaia mundial a medida que avanza

a la siguiente etapa. Sera ocasion para
reflexionar sobre la enorme cantidad

de triunfos de la campaia y para reunir
fuerzas para los retos del futuro.

Lo seguro es que donde el trabajo
precario logre afianzarse, los sindicatos
afiliados a IndustriALL estaran presentes,
realizando labores de sindicalizacion,
negociacion colectiva, luchas politicas

y uniendo sus fuerzas para proteger los
derechos de los trabajadores.

Accion el 7 de octubre de 2015 en:

1 India. SMEFI
Tailandia. TEAM
Pakistan. APFUTU
Nigeria. NLC
India. IndustriALL
Japén. JCM
Suiza. IndustriALL
Sri Lanka. CIWU
Brasil. CUT
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Alrededor de 5.000
personas tomaron las calles
de Madrid el 9 de febrero
para protestar en contra
del proceso judicial contra
ocho sindicalistas que se
enfrentan a una condena
de 66 aios de carcel por
manifestarse. En lo que se
considera una victoria para
los sindicatos de todo el
mundo, los ocho han sido
absueltos.

#RightToStrike

IndustriALL protesta

en contra de Nissan y

su agresiva represion
antisindical hacia sus
trabajadores en la planta
de Canton, Mississippi,
EE.UU. Esto contradice

a lo expuesto en el
documento “Guia de los
Juegos Olimpicos para
una cadena de suministro
sostenible” donde, entre
otras, figura la norma de
libertad de asociacion.
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LLOREMOS A LOS
MUERTOS, LUCHEMOS

POR LOS VIVOS.

ES HORA DE
RATIFICAR EL C176
SOBRE SEGURIDAD

EN LAS MINAS!
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