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Continuaremos nuestra
implacable lucha para
organizar y defender a los

trabajadores y trabajadoras
en 2017, asumiendo la
responsabilidad que nos
confid el Congreso.

Valter Sanches
Secretario General

Bienvenidos/as a global worker

Al terminar el afio 2016, podemos hacer un recuento de un periodo lleno de accion. En los pocos meses que
llevo ejerciendo como Secretario General desde que se realizara nuestro Congreso Mundial en octubre, puedo
decir que IndustriALL se ha unido a acciones de solidaridad con los trabajadores y trabajadoras de Corea

y con las victimas del desastre de Mariana en Brasil. Ademas, se han de contar las enérgicas criticas que
IndustriALL ha hecho por los accidentes mortales que se han producido en la industria mas peligrosa del
mundo, el desguace de buques en Pakistan.

En el impactante 2° Congreso de
IndustriALL realizado en octubre en Rio de
Janeiro, Brasil, se pudo reunir a mas de
1.500 delegados sindicales provenientes de
por lo menos 100 paises. Los sindicalistas
votaron sobre un nuevo plan de accion
para la organizacion de manera que, junto
con los estatutos actualizados, estamos en
una posicion aln mejor para luchar por los
derechos de los trabajadores y trabajadoras
en todo el mundo.

Nuestro Congreso fue ocasion oportuna
para mostrar una pequena parte del
trabajo que ha estado en marcha desde

la fundacion de IndustriALL en 2012,
Centrandose en los cinco objetivos de
IndustriALL, los afiliados mostraron e
intercambiaron ideas sobre el desarrollo de
sindicatos fuertes, como enfrentar el capital
global, la defensa de los derechos de los
trabajadores/as, y el trabajo precario. En
las paginas 10 - 19 se muestran algunos
aspectos de este trabajo.

En este Congreso se aprobaron varias
resoluciones de solidaridad; pudimos
comunicarnos con sindicatos de todo el
mundo, ofreciéndoles nuestro apoyo. En
las paginas 6-7 se puede leer mas sobre €l
proceso de paz en Colombia y el papel que
juegan los sindicatos en la labor de llevar
estabilidad a ese pais latinoamericano.
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Los sindicatos de Corea del Sur estan
combatiendo los ataques del gobierno
contra los derechos laborales. La Presidenta
Park, involucrada en un escandalo de
corrupcion, ha intentado introducir cambios
en la legislacion laboral coreana que incluyen
permitir el despido sin debido proceso,
reduccion de los salarios de los empleados
de alto nivel y permitiendo a las empresas
mas subcontratacion. Los delegados que
asistieron al Congreso en Brasil aprobaron
una resolucion de solidaridad que apoya la
lucha contra la represion antisindical.

IndustriALL también reafirmé su solidaridad
con los sindicatos de Corea durante una
mision sindical mundial que se realizd en
noviembre. Nos unimos a un millén de
personas en las calles de Sedl, la capital
de Corea, en una extraordinaria y masiva
movilizacion, que pidioé la libertad inmediata
de todos los trabajadores/as encarcelados
por haber realizado actividades sindicales.

Por otra parte, a principios de noviembre
resaltamos un tragico aniversario. Hace un
aho atras, se rompid una represa en una
mina situada en Mariana, Brasil, propiedad
de BHP Billiton y Vale. El resultante derrame
de lodo toxico matd a 19 personas,
causando dafio permanente al medio
ambiente. IndustriALL se uni6 a cientos de
manifestantes en una protesta, prometiendo

realizar diligencias con las compafias para
que rindan cuentas y asegurar que tragedias
como ésta nunca vuelvan a suceder.

El cambio climatico es un asunto que atafe
a los sindicatos. La conferencia sobre el
clima COP21, que se llevd a cabo el ano
pasado en Paris, fue ampliamente difundida
y los resultados incluyen los ingredientes
necesarios para un acuerdo exitoso. Se
incorporo el concepto de una Transicion
Justa para la industria; como sindicatos,
debemos obligar a que se tome en cuenta
tanto la proteccion de los trabajadores/as
como la conservacion del medio ambiente.
Un ano después de esto, los debates
contindian en el contexto de la COP22

en Marrakech, Marruecos, con la firme
presencia de una fuerza sindical decidida

a mostrar el camino hacia una economia
sostenible.

Continuaremos nuestra implacable lucha
para organizar y defender a los trabajadores
y trabajadoras en 2017, asumiendo la
responsabilidad que nos confio el Congreso.

Seguiré luchando con entusiasmo. A luta
continual

Valter Sanches
Secretario General

0 @ValterSanches
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Junto con el actor y activista Danny Glover, los sindicatos franceses y estadounidenses unieron sus
fuerzas con IndustriALL y los parlamentarios franceses el 12 de octubre en Paris para pedir a Renault-
Nissan que detenga las practicas antisindicales en la planta de Nissan en Ganton, Mississippi.

4 www.industriall-union.org



SINDICATOS

SOLIDARIZAN CON LULA

.............................................................................

En el 2° Congreso de IndustriALL Global
Union, celebrado en Rio de Janeiro, los
representantes de unos 300 sindicatos
aprobaron por unanimidad una resolucion
por la cual manifiestan su apoyo al ex
presidente Luiz Inacio ‘Lula’ da Silva,
deplorando a la vez los ataques contra la
clase trabajadora de Brasil.

La presidenta democraticamente elegida

de Brasil, Dilma Rousseff, fue depuesta del
gobierno por un golpe de derecha dirigido por
Michel Temer en mayo de este afio. Desde
entonces, se han venido debilitando los
derechos de los trabajadores en el pais y se
ha intensificado la persecuciéon contra Lula.

“El gobierno de facto esta eliminando
todo el progreso que hemos logrado en
los ultimos 12 ainos. No tiene respeto
por la democracia, por las mujeres, ni
por los jovenes. Debemos defender
nuestros derechos. Necesitamos vuestro
apoyo”, dijo Lucineide Varjao, Presidenta
de la Federacion brasilefia de trabajadores
quimicos (CNQ/CUT) al proponer la
resolucion.

Desde que tomé el poder, Temer ha venido
recortando los programas sociales en Brasil.
Los integrantes del gabinete nombrado por
Temer son todos hombres: la Ultima vez que
se produjo una situacion de esta naturaleza
fue en 1979.

Jaoao Paulo Da Costa Cunha, del sindicato
brasilefio de trabajadores metallrgicos
CNTM, sefalo al respecto: “Bajo el actual
gobierno de Brasil, se estan destruyendo
los derechos sociales de los trabajadores
y trabajadoras. Se ha propuesto

que el Congreso Nacional apruebe

la reforma laboral; esta reforma en
cuestion, de ser aprobada, generalizaria
la externalizacion, en perjuicio de

los derechos de los trabajadores.
Necesitamos contar con la solidaridad y
el apoyo de todos los sindicatos afiliados
a IndustriALL”.

Al dirigirse a los presentes en la ceremonia
inaugural del Congreso de IndustriALL, Lula
afirmé:

“En Brasil estabamos logrando
auténticos avances, creando buenos
puestos de trabajo, y desarrollando
una economia fuerte y sostenible. Pero
el golpe de la derecha amenaza con
deshacer todos los avances logrados.

“Tenemos que aprovechar las
oportunidades democraticas que todavia
estan al alcance. Tenemos que luchar
por los derechos que hemos logrado, y
demostrar al mundo que las cosas se
pueden hacer de otra manera”.

En el Congreso de IndustriALL, los afiliados
resolvieron unirse a la campana de la CSI
para defender al ex presidente Lula contra
los abusos legales perpetrados contra él en
Brasil, y también denunciar los poderosos
intereses creados que buscan limitar su
libertad de accion politica.

Lula nacié en la pobreza, y a los 14 afios
paso a ser trabajador metaltrgico. Como
dirigente del sindicato de metallrgicos
ABC, encabezé una ola de huelgas en la
década de 1970, a consecuencia de lo cual
fue encarcelado bajo la dictadura militar.
Fue uno de los fundadores del Partido de
los Trabajadores en 1980 y se convirtié

en el presidente mas popular del Brasil,
introduciendo cambios sociales que sacaron
de la pobreza a 30 millones de personas y
promovieron prosperidad econémica.

Cuando dejo el cargo en enero de 2011,
sus indices de popularidad personal habian
alcanzado el 80%, los mas altos que jamas
se habian registrado en Brasil.

Sin embargo, la popularidad de Lula

se convirtié en una amenaza para los
promotores del neoliberalismo en Brasil,
que se han embarcado en una campana
implacable para socavarlo. En los Ultimos
12 meses, Lula se ha visto obligado a dar
testimonio cinco veces a la Policia Federal
y a la Procuraduria General de la Republica.
En marzo de este afio lo sacaron a la fuerza
de su casa, llevandolo en forma ilegal para
ofrecer declaraciones en la comisaria.

Se han promulgado 38 érdenes de
allanamiento e incautacion dirigidas a las
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Pais: Brasil
Texto: Léonie Guguen

www.brasiljustopratodos.com.br

casas de Lula, de su familia, de empleados
de su instituto, y de sus asociados. Agencias
estatales han filtrado a la prensa detalles

de sus antecedentes bancarios y fiscales,
como asi también los de su familia, del
Instituto Lula y de su empresa de oratoria
publica. Le han intervenido su teléfono y se
han entremetido en sus comunicaciones por
Internet; su familia, y también sus abogados,
han sido victimas del mismo tipo de acoso.

A pesar de que no hay evidencia de que
Lula ha cometido delito alguno, el Ministerio
Publico, respaldado por Temer, continda
con los cargos contra él y su esposa con
relacion a la investigacion sobre corrupcion
en la petrolera estatal Petrobras.

En octubre de 2016, la Comisién de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas informé
que estudiara las acusaciones contra Sergio
Moro, el juez principal de la investigacion
sobre Petrobras, quien supuestamente
“viol6 el derecho de privacidad de Lula, su
derecho a no ser detenido arbitrariamente y
su presuncioén de inocencia”.

Un nuevo movimiento de sindicatos, partidos
politicos y de la sociedad civil ha hecho un
llamado para que en Brasil se establezca
justicia para todos y para Lula, con el fin
de reestablecer la democracia y poner fin a
la persecucion politica contra Lula.

Lula sigue siendo el favorito para ganar las
elecciones presidenciales en 2018. Pero si
le encontraran culpable de corrupcion, no

podra postular como candidato.

Vea este enlace para inscribirse en la campana de
la CSl y solidarizar con Lula:

@ www.standwithlula.org
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articulo
de fondo

PONER FIN AL CONFLICTO EN UNA SOCIEDAD

POLARIZADA:

Tras cinco décadas de guerra civil, un acuerdo de paz fue rechazado
por una mayoria de votos de la poblacion de Colombia. Los sindicatos
colombianos estan ayudando decididamente a establecer paz con
justicia, trabajando con la sociedad civil para lograr un acuerdo que
comience a sanar las heridas de un pais profundamente dividido.

Colombia ‘

En 2012, durante el gobierno del Presidente
Juan Manuel Santos, se iniciaron las
negociaciones para alcanzar un acuerdo de
paz con los lideres de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC).

En estas negociaciones participaron las
diferentes partes en el conflicto: el gobierno,
paramilitares de derecha, y el grupo guerrillero
principal, las FARC.
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En una ceremonia en la que participaron el
Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon,
el Secretario de Estado estadounidense
John Kerry y una docena de lideres
latinoamericanos, el Presidente Santos y el
lider de las FARC, Timoledn “Timochenko”
Jiménez, firmaron un acuerdo de paz en
septiembre de 2016. Se otorgd a Santos el
Premio Nobel de la Paz por haber logrado
lo que se esperaba iba a constituir una paz
duradera.

Sin embargo, durante las negociaciones, el ex
presidente Alvaro Uribe, responsable de largos
anos de violencia en Colombia, hizo campana
contra el acuerdo de paz. El Presidente
Santos puso el acuerdo ante el electorado en
un referéndum en octubre de este ano. Las
encuestas sefalaban que una gran mayoria lo
iba a aprobar, sin embargo el resultado fue un
rechazo impactante del tratado por un 50,2%
de los votantes, con baja participacion, de sélo
un 37,4% de la poblacion.

A pesar de que los términos del acuerdo
de paz fueron rechazados por los
votantes, tanto el gobierno colombiano
como las FARC han informado que no
volveran a la guerra. Se ha negociado
una nueva version del acuerdo de paz y
se ha publicado un nuevo acuerdo, que
se va a someter a votacion del Congreso
Nacional.

LLos origenes del conflicto radican en el
desarrollo de la agroindustria en Colombia,
en el que los pequenos agricultores fueron
victimas del desplazamiento, expulsados

de sus tierras para dar paso a empresas
privadas. Las FARC se establecieron en
1964, como respuesta a la ola de violencia
politica tras el asesinato del Presidente liberal
Jorge Eliécer Gaitan (El Bogotazo), y después
de los atagues del gobierno colombiano

en las zonas rurales del pais; el objetivo
original de las FARC era lanzar una campana
guerrillera breve y eficaz para provocar una
insurreccion general y una revolucion.

El conflicto se prolongd, constituyendo
una brutal guerra de desgaste que durd
medio siglo. Esta guerra se intensificd bajo
la presidencia de César Gaviria Truijillo,
1990-1994, con la creacion de grupos
paramilitares. Los afos de terrorismo de
estado bajo la administracion de Uribe en



2002 - 2010 fueron igualmente otro periodo
de violencia contra las comunidades rurales,
sindicalistas, activistas sociales y guerrilleros.
Apoyado por la CIA, Uribe contratd
Escuadrones de la Muerte, para capacitar

a los paramilitares, al ejército y a grupos de
autodefensa, responsables de la muerte de
miles de personas.

A modo de respuesta, las FARC usaron el
tréfico de drogas y realizaron secuestros,
exigiendo pago de rescate, lo que afectd
gravemente a las comunidades civiles y
rurales. Algunos de los peores actos de
violencia ocurrieron en sectores econémicos
estratégicos y regiones donde IndustriALL
tiene sindicatos afiliados, como los sectores
del petroleo, mineria y extraccion. Para

los sindicatos colombianos es de
importancia fundamental apoyar los
acuerdos de paz y la reconstruccion de
la sociedad.

LOS SINDICATOS PROMUEVEN LA PAZ

El' movimiento sindical de Colombia esta
trabajando empecinadamente para promover
la paz, y una justicia restauradora histérica
que transforme la sociedad.

Fabio Arias Giraldo, de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), cree que el acuerdo de
paz fue rechazado debido a la fuerza que
tiene la derecha y por la polarizacion extrema
que existe en Colombia:

“LLa polarizacion politica en Colombia es
muy fuerte, y la votacion que se dio es
resultado de esta polarizacion. Las fuerzas
mas reaccionarias del pais mantienen una
fuerte presencia en diferentes sectores de
la sociedad y, lamentablemente, éste es el
resultado.

“Crelamos que era imposible que esto
pudiera suceder, pero sucedié. Corresponde
a una tendencia derechista que comenzd con
Uribe. Hace 13 afos se inicié en Colombia un
proceso de polarizacion que tuvo que ver con
el problema de la violencia politica, que afectd
a muchas personas, dejando a miles de
victimas. Existe rechazo contra esa violencia”.

Giraldo considera que la baja participacion y
falta de entusiasmo por el acuerdo se debid
a que ninguna de las partes gozaba de
popularidad en el electorado:

“Para la gran mayoria de la poblacion, las
dos partes que firmaron el acuerdo no
tienen muy buena imagen. Ademas, hay
mucha oposicion a la violencia politica que

han producido las FARC, asi como mucho
descontento por todas las medidas que el
gobierno ha tomado contra la sociedad civil.

“Entonces se juntaron estos dos factores

y, por desgracia, Uribe hizo un discurso
engafioso. Hizo hincapié en lo perjudicial

que era la violencia, lo que significd para las
victimas, y agregd una serie de componentes
religiosos. Esta combinacion resulté muy
perjudicial para las posibilidades de respaldar
los acuerdos de paz en Colombia y fue causa
de nuestra derrota”.

César Loza Arenas, Presidente del sindicato
de trabajadores del petrdleo y gas, USO,
organizacion afiliada a IndustriALL Global
Union, senala lo siguiente:

“No podemos dar cabida a los enemigos
de la paz. La paz es un derecho para
todos los colombianos, al igual que para
los trabajadores. Y apoyamos la paz. No
significa que estemos de acuerdo con

la politica del gobierno, pero cuando se
trata de la paz, todos estamos unidos”.

Por su parte, Giraldo afirma:

“El pueblo colombiano, y especialmente los
jovenes, no se ha rendido. Existe una amplia
movilizacién social en Colombia. Ahora nos
dimos cuenta, incluso los que votaron “no”,
que cometimos un grave error, y hemos
salido a la calle.

“Asi que ahora, no pasa un dia sin grandes
movilizaciones en las calles, diciendo al
gobierno y a las personas que votaron *

no “, que no podemos desperdiciar esta
oportunidad de lograr la paz”.

Las protestas a nivel nacional, el apoyo
de la comunidad internacional, y el
apoyo que ofrece el movimiento sindical
en el pais, nos ayudaran a superar este
callejon sin salida, logrando la paz que la
inmensa mayoria de los que viven hoy en
Colombia nunca ha conocido”.

Durante el 2° Congreso de IndustriALL en
octubre, 1.500 delegados aprobaron por
unanimidad una resolucion de solidaridad
lamentando el resultado del referéndum. El
Congreso instd al gobierno colombiano y a los
lideres de las FARC a continuar sus esfuerzos
por negociar la paz y garantizar el respeto de
las libertades individuales y colectivas.

Al hablar en favor de la resolucion, Pablo
Santos, del sindicato de trabajadores de
la energia de Colombia, SINTRAELECOL,
organizacion afiliada a IndustriALL, afirmo:

global worker | enquéte

“Pedimos una solucion responsable para
lograr la paz. Millones de personas han sido
desplazadas y miles de personas, entre ellas
sindicalistas, han sido asesinadas. Ahora es
el momento de extender la solidaridad”.

“Esta resolucion demuestra que tenemos
respaldo del movimiento sindical
mundial, que exhorta a los trabajadores
de Colombia a seguir adelante en este
proceso de paz. No estamos solos en la
lucha”, dijo Loza Arenas.

1 Fabio Arias Giraldo, CUT Colombia. IndustriALL
2 (ésar Loza Arenas, USO, Colombia. IndustriALL

3 Pablo Santos en el 2° Congres IndustriALL.
IndustriALL
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SECRETARIO GENERAL DE
INDUSTRIALL GLOBAL UNION

Creo que nuestro plan de accion, que
contiene nuestros cinco objetivos
estratégicos, refleja la gran cantidad
de desafios que enfrentamos, y los

objetivos estan todos interrelacionados.
Pero cuando se producen estos terribles
accidentes en los sectores de desguace
de buques, mineria o confeccion,
vemos la cara mas cruel de la codicia
corporativa.
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entrevisia

Sindicato: IndustriALL Global Union
Pais: Brasil

Texto: Léonie Guguen

Photos: IndustriALL

El 5 de octubre de 2016,
Valter Sanches, del sindicato
brasilefio CNM/CUT, fue
elegido Secretario General

de IndustriALL Global Union.
Sanches, que anteriormente
se desempeiaba como
trabajador metalurgico, ha
sido activista sindical durante
toda su vida; durante el
periodo préximo de cuatro
anos, Valter Sanches estara al
frente de IndustriALL.

@ vsanches@industriall-union.org

0 facebook.com/valter.sanches

Q @ValterSanches

¢Podria Ud. contarnos un poco sobre sus
primeros aios de formacion en Brasil?

Nacfi en el campo en el sur de Brasil, en
Parana. Cuando tenia seis anos, mi familia,
como mucha gente en Brasil, tuvo que
mudarse a Sao Paulo después de la terrible
paralizacion de la agricultura durante los
afos sesenta. La mayoria de la gente perdio
todo, como fue el caso nuestro.

Como muchos brasilefios, empecé a
trabajar a los 16 afos. Un afo mas tarde,
me incorporé a una planta de ingenieria
mecanica como maquinista. En 1985,
cuando tenia 21 afos, me trasladé a Rolls
Royce, donde trabajé como técnico; luego
paseé a trabajar para Mercedes Benz como
ingeniero de produccion.



¢Cuando y por qué se involucré en
actividades sindicales?

Me &filié a un sindicato apenas comencé a
trabajar en la planta de ingenieria cuando
tenia 17 afios. Estabamos viviendo

bajo una dictadura, asi que tenia gran
motivacion e interés en luchar contra
la injusticia y la falta de libertad que
eran caracteristicas de esa época, asi
como los problemas econémicos. Al
terminar la dictadura, en Brasil se conocié
una serie de gobiernos neoliberales; esto
conllevé muchos problemas para los
trabajadores, entonces era légico participar
en el sindicato.

El primer cargo para el cual fui elegido fue en
el comité interno de salud y seguridad, que
es obligatorio bajo la legislacion brasilena.
Mas tarde, en 1992, fui elegido miembro del
Comité de Empresa de Mercedes Benz y fui
reelegido muchas veces.

Ud. tiene una licenciatura en geografia de
la universidad de Sao Paulo. ;Gémo se las
arreglaba para tener tiempo para eso?

Cuando yo tenia 20 afnos, era muy poco
comun que un trabajador de fabrica fuera a
la universidad; era una sociedad concebida
en funcién de las necesidades de un grupo
restringido de personas. Habia una gran
demanda de estudiantes que querfan ingresar
a la universidad, pero los cupos eran pocos.
En Brasil, es méas comun que gente como
yo haga un curso nocturno y trabaje durante
el dia. Asi que eso es lo que hice. No estaba
seguro si queria trabajar en una fabrica por el
resto de mi vida o si queria hacer algo en la
investigacion o con la geografia.

Sin embargo, la militancia corria en mi
sangre, asi que pensé que, aunque
significaba dejar mi carrera en segundo
lugar, mi presencia seria mas Util si
permanecia en la planta, participando mas
en el sindicato, que luchaba por la justicia
social y los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En 2003 consegui un cargo
la CNM/CUT a nivel nacional y luego ocupé
varios otros puestos en esa organizacion,
incluyendo el cargo de Secretario General y,
al final, el de Secretario Internacional.

¢Gomo calificaria su carrera sindical
hasta la fecha?

Llevo toda la vida rompiendo
obstaculos. Fui el primer brasileno en
participar en el Comité Mundial de Empresa;
estuve en el grupo de trabajo encargado de
las negociaciones sobre nuestro Acuerdo
Marco Global con Daimler (empresa

matriz de Mercedes Benz) en 2002; luego
fui el primer brasilefio y todavia soy el

Unico miembro no aleman del consejo de
supervision de Daimler. Y ahora, como
Secretario General de un sindicato mundial,
soy el primero que ha venido del hemisferio
sur en la historia de IndustriALL y de sus
organizaciones predecesoras.

¢Por qué es significativo que IndustriALL
cuente con un dirigente que proviene del
hemisferio sur?

Por supuesto, todos los afiliados querran
que la persona sea calificada, con principios
democraticos, y que consulte a las bases
constantemente: ésos son los requisitos
principales.

Sin embargo, por provenir del hemisferio

sur aporto otras experiencias. En el pasado,
la mayoria de los responsables de los
sindicatos mundiales provenian de Europa

o de Norteamérica. No es que no tuvieran
sensibilidad respecto a los paises en vias de
desarrollo, pero es una experiencia adicional
cuando uno vive en esas condiciones, en un
ambiente muy antisindical, bajo dictaduras

0 gobiernos neacliberales, en condiciones de
severa represion, en precarias condiciones
de trabajo promovidas por las corporaciones
multinacionales y sus cadenas de suministro.

¢GCuales son los desafios que enfrentan
IndustriALL y sus afiliados?

Mi experiencia como sindicalista durante

la mayor parte de mi vida me autoriza para
decir que hay muchos desafios en el mundo
que se deben abordar. En mi sindicato,
participé en el trabajo de solidaridad
internacional durante gran parte de mi
tiempo, asi que decidi asumir este desafio.

Creo que nuestro plan de accion,

que contiene nuestros cinco objetivos
estratégicos, refleja la gran cantidad de
desafios que enfrentamos, y los objetivos
estan todos interrelacionados. Pero cuando
se producen estos terribles accidentes

en los sectores de desguace de buques,
mineria o confeccion, vemos la cara mas
cruel de la codicia corporativa.

El trabajo precario es un gran reto. Incluso
en Alemania, donde las condiciones de
trabajo son las mejores del mundo, el capital
encuentra maneras de introducir el trabajo
precario subrepticiamente en la forma de
contratistas y trabajo de agencias.

Tenemos que desarrollar sindicatos
mas fuertes para combatir el trabajo
precario, de lo contrario se van a perder
muchos puestos de trabajo en paises que
no van a crear empleos de buena calidad
en otros lugares. Por lo tanto, debemos
ayudar a los sindicatos a fortalecerse, a

global worker | entrevista

aumentar el nimero de miembros afiliados,
a lograr mejor formacion profesional para los
trabajadores y trabajadoras. Tenemos que
actuar en solidaridad cada vez que uno de
nosotros sea victima de algun ataque.

Ademés de todo esto, estamos en medio de
un gran salto tecnoldgico (Industria 4.0) que
afectara, y ya esté afectando, a todos los
sectores industriales. En un futuro préximo,
van a desaparecer sectores enteros. Surgiran
otros, pero probablemente generaran menos
puestos de trabajo. Es por eso que debemos
luchar por politicas industriales sostenibles
en los diferentes paises y regiones. Tenemos
que aumentar al maximo posible la fuerza de
los sindicatos de tal manera que podamos
exigir que los gobiernos nos permitan
participar, elaborando buenas politicas
industriales, resistiendo el poder de las
empresas transnacionales.

¢Gomo cree que IndustriALL deberia
desarrollarse en los proximos cuatro afios?

Tenemos que mejorar algunos aspectos de
nuestras estructuras en las regiones y en todo
el trabajo de IndustriALL para servir mejor

a nuestros afiliados. En el Ultimo periodo,
IndustriALL logré muchas cosas buenas

y también conté con muchas campanas
exitosas. El Acuerdo de Bangladesh sobre
Seguridad en la Construccion de Edificios

y de Instalaciones de Sistemas contra
Incendios ha sido un gran éxito, estableciendo
una estructura juridicamente vinculante

para inspeccionar y ofrecer soluciones de
seguridad ambiental en méas de 1.600 fabricas
de prendas de vestir en ese pais.

La campana sobre Rio Tinto ha unido a los
sindicatos afiliados de las operaciones de
esa compania en todo el mundo, exigiendo
que dicha enorme empresa minera entable
un dialogo con los sindicatos. Si bien

aun tenemos mas trabajo por hacer, la
campana sobre Rio Tinto ha obligado a

la empresa a realizar cambios auténticos,
reemplazando a algunos administradores
mineros antisindicales y dando la posibilidad
para que nuestros afiliados realicen labores
de sindicalizacién en un mayor nimero de
lugares de trabajo de esa empresa.

Ademas, yo diria que otro gran triunfo

ha sido haber establecido tantas redes
sindicales en las empresas multinacionales.
Sin embargo, debemos comunicarnos mejor
y consultar mas con los afiliados cuando se
trata de un problema que les afecta, y asi
nos beneficiaran sus aportaciones.

Fundamentalmente, debemos aprovechar
la fuerza que tenemos en nuestras redes
sindicales y en nuestros Acuerdos Marco
Globales para obligar a las empresas
multinacionales a rendir cuentas por sus
cadenas de suministro. También debemos
ayudar a los sindicatos que organizan a los
trabajadores de las cadenas de suministro:
ahi es donde realmente radica la mayor
parte del trabajo precario.
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1.500 delegados de todo el mundo se reunieron en Rio Cada sesion del Congreso llevaba la tematica de uno de los cinco
de Janeiro, Brasil. Los eventos del Congreso cubrieron objetivos estratégicos de IndustriALL. Los delegados sindicales y el
tres emocionantes dias, desde la inauguracion de gran representante de una empresa subieron al escenario para mostrar
colorido en que figuro el discurso del Presidente Lula a los delegados las medidas adoptadas para crear sindicatos mas
que fue recibido con gran aprecio de los presentes, fuertes, defender los derechos de los trabajadores/as, hacer frente
que se pusieron de pie para aplaudirlo, hasta debates, al capital global, promover politicas industriales sostenibles y luchar

elecciones y resoluciones de solidaridad.

contra el trabajo precario.

SESION INAUGURAL DEL CONGRESO

RIO))

BERTHOLD HUBER, Presidente de IndustriALL 2012-2016

“Somos una federacion sindical basada en el principio de solidaridad mutua. Estamos
juntos, somos amigos y aliados, y no defraudamos a nadie. Da lo mismo si el trabajador o la
trabajadora labora en el sector de la mineria, de la quimica y energia, del textil y prendas de
vestir, metaliirgico o en la industria electronica. No importa si tiene un trabajo permanente
0 precario o atipico o trabaja en el sector informal... La unidad nos hace fuertes. Solo

juntos podemos hacer avanzar las cosas. Sin embargo, esto también significa al revés: que
IndustriALL solo puede ser fuerte cuando todo el mundo aboga en su favor”.

MIGUEL TORRES, Presidente de la CNTM/Forca Sindical

“Son muchas y diversas las amenazas que provienen de los politicos y empresarios que tratan
de destruir el poder sindical. Para enfrentar estos desafios, el movimiento sindical brasileio
ha hecho un enorme esfuerzo, promoviendo una alternativa, aumentando el promedio de los
ingresos y garantizando educacion para todos.

“Saludamos a todos los delegados en nombre de la unidad, para que podamos consolidar
y promover el movimiento sindical mundial para enfrentar el capital. jDebemos mostrar la
unidad de todos los trabajadores y trabajadoras!”

PAULO CAYRES, Presidente de la CNM/CUT

“La democracia es un derecho que no es negociable.

“Después de 38 aiios de lucha hemos podido cambiar nuestro pais. Hemos logrado sacar a 36
millones de personas de la pobreza absoluta. Pero los ricos no estan dispuestos a aceptar esto
y seguiran tratando de deshacer el trabajo que hemos hecho.

“El compaiiero Lula es quien logré todos estos cambios, y lo estan atacando. Tenemos que
defenderlo”.

LULA DA SILVA, Presidente de Brasil 2003-2011

“Me uni al movimiento sindical en 1969, cuando tenia 24 aios. En 1972 era delegado de base.
Llegué a presidente de mi capitulo del sindicato de trabajadores metaltirgicos en 1975. En
1980, el régimen militar me prohibi6 actuar, debido a las huelgas que organizamos.

“¢Por qué os digo esto? Porque la lucha continiia. Y durara mucho tiempo, si no tenemos
cuidado.

“En Brasil, estabamos haciendo verdaderos progresos, creando buenos empleos y
desarrollando una economia fuerte y sostenible. Pero el golpe de la derecha ahora amenaza
con deshacer todo lo que hemos realizado.

“Digo con placer y orgullo que otro mundo es posible”.

En 1998, un grupo de jovenes de Vicar General, una favela en el norte de Rio, se reunid y formo

una banda. A pesar de la falta de instrumentos de percusion convencionales, comenzaron a tocar
con pedazos de palos de escoba, cilindros de aceite, barriles y baldes de plastico. Autodidactas,
aprendieron la percusion de manera completamente intuitiva. Demostrando que la masica es un arte
verdaderamente democratico, nacio el grupo Afro Lata.

I\ W W.indUSLri02016.0rg 1 1



Jyrki Raina, Secretario General de
IndustriALL 2012-2016, sefnalo:

Los jovenes son tanto el
presente como el futuro del
movimiento sindical. Los
sindicatos deben darles
oportunidad para que se
desarrollen como futuros
dirigentes sindicales.

12 W W W.INAU:S 020160 C) 15
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Intervencion de Juventud en movimiento,
derrochando vida y entusiasmo.

80 jovenes sindicalistas de América Latina, Alemania, Rusia, Japon
y Austria irrumpieron con su alegria en el salon del Congreso,
llevando panderetas, carteles y banderas estaban cantando “yo soy
IndustriALL”.

El 3 de octubre se celebré un evento de la
juventud con el fin de alentar y asegurar la
participacion activa de jovenes sindicalistas

de todo el mundo. Esta ocasion sirvié también
para planificar su intervencion en la plenaria del
Congreso.

Los participantes intercambiaron ideas sobre la
necesidad de proporcionar capacitacion a los
jovenes, ofreciéndoles oportunidades dentro de
las estructuras sindicales y estableciendo politicas
positivas, dirigidas especificamente a la juventud.
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WS ORGANIZACION DE SINDICATOS FUERTES

Organizar y procurar que los miembros permanezcan en el sindicato es prioridad nimero uno de IndustriALL.

Sindicatos industriales fuertes constituyen la base fundamental del poder de negociacion y de legitimidad de
representacion de los trabajadores/as a nivel mundial. Por via del trabajo de organizacion, IndustriALL crea
sindicatos fuertes, unidos, democraticos, independientes, representativos y autosustentables en todo el mundo.

MARTIN LINDER, Unionen, Suecia BENEDICTA MOHAPI MAMAKALO, IDUL, Lesoto

“En 2010, el nimero de miembros afiliados de Unionen habia descendido: “La principal industria de Lesoto es la del textil y la confeccion. Cinco sindicatos
algo habia que hacer. Decidimos cambiar el enfoque del sindicato, haciendo diferentes solian representar a los 40.000 trabajadores y trabajadoras

hincapié en su capacidad para lograr mejoramientos para los trabajadores y de nuestro pequefio pais. Sin embargo, a pesar del dinamismo de estos
trabajadoras, en vez de centrar la atencion en resolver problemas. Con la ayuda sindicalistas, las condiciones de trabajo no han mejorado desde hace muchos
de los superhéroes y también con la publicidad tradicional, logramos que los afios. Pero con el apoyo de IndustriALL, los tres sindicatos mas grandes de
trabajadores y trabajadoras entendieran que la afiliacion sindical les permite Lesoto empezaron a trabajar en forma unida. Gracias a una campafia conjunta,
empoderarse de manera extraordinaria”. el permiso de maternidad fue extendido de 1 a 4 semanas”.

RANE VIDYADHAR PATRICIA FORD

SMEFI, India Unite the Union, Reino Unido

“En los ultimos diez afios,

el SMEFI ha pasado de

cero a 20.000 miembros.
Desde 2012, cuando se cred
IndustriALL, se han afiliado
al sindicato 10.000 nuevos
miembros. La labor de
sindicalizacion se desarrolla
no sélo en la India, sino que
ahora se esta extendiendo
a Bangladesh y Pakistan,
donde mas de 50.000
trabajadores de desguace
de buques esperan el apoyo
de nuestro sindicato”.

N~ t3
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“Tenemos un nuevo compromiso
de desarrollar el poder sindical.
IndustriALL tiene un papel clave
que desempenfar a nivel mundial”.

SANJAY VADHAVKAR
SMEFI, India

“Es muy importante lograr
cooperacion regional: los sindicatos
de la India deberian reunirse con
los sindicatos de Corea y Japon”.

INGRID NANCY APRIL
MANWU, Namibia

“Todos tenemos el mismo lema
dondequiera que estemos en el
mundo: si se hiere a uno, se hiere
a todos. Ningun partido politico
mejorara nuestras vidas. Solo la
lucha sindical lo hara”.

RENOUD GAGNE
UNIFOR, Canada

“No es facil la fusion de los
sindicatos, pero vale la pena
hacerlo”.

I W W W.iINndUSLri02016.0rg 1 3
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WSS POLITICAS INDUSTRIALES SOSTENIBLES

econdmica y ambiental.

La industria es promotora clave de empleo y desarrollo de la economia de los paises; también constituye la base
de un buen nivel de vida. IndustriALL pide politicas industriales fuertes que promuevan la sostenibilidad social,

IndustriALL no dejara en manos de las empresas multinacionales y de las fuerzas del mercado las decisiones sobre
el futuro de nuestras industrias, nuestros empleos y nuestro planeta. Tomaremos medidas para promover ante los

gobiernos y los empleadores nuestra vision de industrias sostenibles y empleos industriales. jA través de IndustriALL

hacemos oir la voz de los trabajadores y trabajadoras industriales!

RALF BARTELS
IGBCE, Alemania

“No hay puestos de trabajo en un planeta
muerto, y no hay desarrollo sostenible

sin paz y seguridad. No se van a dar
reformas energéticas si las empresas
estan en quiebra y los trabajadores/as
desempleados. Por lo tanto, luchamos por
un planeta con calentamiento global que
no sobrepase dos grados Celsio 0 menos.
Luchamos por la paz y la seguridad social.
Luchamos por reformas energéticas que
ofrezcan a los trabajadores/as empleos
dignos que respeten la conservacion del
medio ambiente”.

ULRIKA JOHANSSON
Unionen, Suecia

“La aplicacion de la cibernética, el uso de robots

en el proceso de produccion industrial, causara la
desaparicion de aproximadamente un 50% de los
puestos de trabajo. Esto demuestra que varios tipos
de trabajo son mas susceptibles a la automatizacion
que otros. Muchos de estos empleos no van a
desaparecer, sino que cambiaran de caracter y
naturaleza.

Un ejemplo muy conocido es el modo como el
personal de los cajeros de bancos fueron afectados
con la introduccion de cajeros automaticos. En lugar
de quedar desempleados, los cajeros de bancos se
convirtieron en vendedores de productos financieros”.

KHALID HOUIR ALAMI, SNTP-CDT,
Marruecos

“El trabajo precario y el hecho de tener menos
puestos de trabajo son importantes desafios
en el proceso de transicion. Tenemos que
cuestionarlo”.

SASCHA ERNST, PRO-GE, Austria

“Los jovenes deberian tener la posibilidad de
encontrar trabajo digno. Es imprescindible
contar con educacion y formacion profesional;
queremos determinar las politicas de empleo
y poder tomar decisiones; queremos que los
jovenes sean respetados”.

TAKAHIRO NONAKA, JEIU/JCM, Japdn

“La inteligencia artificial es un gran desafio
para la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Debemos procurar que la nueva tecnologia se
use en beneficio de las personas”.

CHARLOTTE UPTON, Unite the Union,
Reino Unido

“La crisis del sector sidertrgico en el Reino
Unido es causada por el gobierno. La estrategia
industrial para el Reino Unido deberia incluir

la formacion profesional para desarrollar
conocimientos, la reinstalacion de la cadena de
suministro y generar valor social”.

PAOLO PIRANI, UILTEC-UIL, Italia

“El miedo al futuro nos esta frenando. Lleva al
proteccionismo regresivo. Debemos aprovechar
las oportunidades del futuro y utilizar esta
ocasion para exigir un mejor equilibrio”.
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ISSA AREMU
NUTGTWN, Nigeria

“Africa es un continente

rico, que tiene la bendicion
de contar con abundancia

de materias primas. Sin
embargo, no sacamos ningtn
provecho de esto, porque

el valor se agrega mas alla
en la cadena de suministro,
después de que la materia
prima sea exportada”.

CLAUDIA BLANCO,
SINTRACARBON, Colombia

“Tenemos el futuro en nuestras manos.
La accién que tomamos ahora influira en
el tipo de mundo en que viviran nuestros
hijos. Juntos, podemos transformar
nuestras industrias para traer dignidad,
seguridad y sostenibilidad para todos”.
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s ENFRENTAR AL CAPITAL GLOBAL

La labor de IndustriALL hace que los trabajadores/as sean oidos a nivel mundial, empoderandoles para influir
en las empresas e instituciones globales cuyas decisiones y politicas afectan la vida de la fuerza de trabajo.

Los sindicatos afiliados realizan labores de organizacion sindical a lo largo de las cadenas de suministro de
las corporaciones multinacionales, obligandoles a rendir cuentas por los salarios y condiciones de trabajo de
todos los trabajadores/as que crean beneficios para las empresas, en conformidad con sus responsabilidades
bajo los Principios Rectores de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

TONY MAHER, CFMEU, Australia CAROLINE BLOT

“IndustriALL ha lanzado muchas campafias. La FGMM-CFDT, Francia
campana contra la enorme empresa minera Rio Tinto,
es la iniciativa mas emblematica. Esta campafia ha
sido de largo alcance, profesional y dura.

“Por via de la negociacion, IndustriALL
ha logrado 48 Acuerdos Marco
Globales. Estos Acuerdos no impiden
“Rio Tinto esta cambiando. Tenemos didlogo con que surjan problemas, pero si ofrecen
la empresa. Pero no la vamos a soltar hasta que un mecanismo para resolverlos”.
estemos convencidos de que se han logrado los

cambios fundamentales que se exigen”.

JEAN-CHRISTOPHE SCIBERRAS

Jefe de Relaciones Industriales e Innovacion
Social del Grupo Solvay, se dirigi6 al Congreso
por via de un mensaje de video:

“Creemos en el didlogo social, la confianza y la
transparencia. El hecho de que nos cuestione
una organizacion independiente nos permite
lograr superacion todavia mayor. Para nosotros
IndustriALL es una entidad que nos cuestiona
de manera muy significativa. Si tratamos de
engafar a la gente, IndustriALL se dara cuenta.

Los afiliados subieron al escenario, diciendo: Conversamos, intercambiamos opiniones, y nos

“Que rinda cuentas C&A”  “Que rinda cuentas Kik” mejoramos gracias al trabajo conjunto”.

“Que rinda cuentas Uniglo” “Que rindan cuentas todas las marcas”

VUYISANA KONZANI, NUM, Sudafrica  BENJAMIN GRUSCHKA, ELLY ROLISTA SILABAN NAZMA AKTER

“Necesitamos unidad en la lucha contra |G Metall, Alemania F GARTEKS SBSI, Indonesia SGSF, Bangladesh

el capital, unidos como trabajadores del “Nuestro trabajo internacional, ~ “Hemos establecido un acuerdo de “Para nosotros, el trabajo sindical

mundo. No tenemos nada que perder utilizando nuestro poder de libertad de asociacion con cinco dia a dia requiere enfrentar al capital

mas que nuestras cadenas. Tenemos negociacion colectiva, es sindicatos. Necesitamos desarrollar global. Estamos luchando para

un mundo que ganar”. una manera muy efectiva de una estructura de gobierno global para  mejorar las condiciones de trabajo
representar a los trabajadores implementar los acuerdos globales. de los trabajadores y trabajadoras de

EVERALDO DOS SANTOS, y trabajadoras de las Basta de normas que se aplican a Bangladesh. El Acuerdo de Bangladesh

CNTM/FS, Brasil empresas multinacionales. unos, pero no a otros; basta con la tiene un impacto muy positivo, no sélo

“El capital no tiene fronteras. Nuestra Pero es i_mprescindib_le contar competencia; bgsta con dividir la par? la salud y sgguridad: también ha
con sindicatos mundiales”. fuerza de trabajo”. mejorado el ambiente para el trabajo

solidaridad tampoco debe tenerlas”. R
de organizacion sindical”.

/\/\
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DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES/AS

IndustriALL es enérgico defensor de los derechos de los trabajadores y trabajadoras; aplica todos los medios que
tiene a su alcance para ejercer presion sobre las empresas y los gobiernos que violan esos derechos.

Cuando los trabajadores/as y sindicatos enfrentan ataques, IndustriALL moviliza su fuerza global para que los
afiliados realicen acciones especificas y en alianzas estratégicas con organizaciones relacionadas y otros activistas.

El objetivo es lograr reconocimiento universal de los derechos de los trabajadores/as a la libertad de sindicacion, a
la negociacion colectiva y su derecho a huelga, a exigir lugares de trabajo seguros e higiénicos y que se ponga fin a
todas las formas de discriminacion en el lugar de trabajo.

MICHELE O’NEIL, Sindicato de
Trabajadores de los Sectores del Textil,
Confeccion y Calzado, Australia

“Los sindicatos australianos respondieron al
llamado de solidaridad que presentara el afiliado de
IndustriALL FTZGSEU en nombre de los trabajadores
y trabajadoras despedidos. Hicimos camparia
publicamente, logrando que muchos clientes de
Ansell que adquieren guantes y preservativos de esa
empresa exigieran que Ansell respete los derechos
de los trabajadores. Hemos protestado en la sede de
Ansell y en su Asamblea General Anual de Accionistas.
Y le dijimos a la direccion de Ansell que no vamos a
abandonar la lucha”.

SQ ZAMA de la India habld en nombre de
ANTON MARCUS, FTZGSEU, Sri Lanka

“Gracias a ese apoyo solidario, el Director General
de Ansell se vio obligado a entablar negociaciones
con nosotros por primera vez. Logramos llegar a
un acuerdo con Ansell: a consecuencia de ello los
huelguistas despedidos volveran al trabajo”.

LEANNE FOSTER
USW, Estados Unidos

“Los trabajadores y trabajadoras deben verse
reflejados en el trabajo de IndustriALL. La
representacion por si sola no significa diversidad.
Procedemos de sindicatos dominados por hombres
y tenemos que hacer un esfuerzo especial para

MATS SVENSSON, IF Metall, Suecia ~ Meiorar lasituacion de la mujer”.

“IF Metall esta apoyando la campafia mundial EMILIO MICELI

para defender los derechos de los trabajadores FILCTEM-CGIL, Italia
y trabajadoras en Corea del Sur. Hemos
presionado a la embajada de Corea del Sur
en Suecia; también enviamos delegaciones
de solidaridad a Corea del Sur. Y estamos
dispuestos a seguir la campaiia”.

“Organizamos sindicalmente a millones de personas;
no hay otras organizaciones como la nuestra.
Tenemos una oportunidad Gnica y la responsabilidad
de luchar por un mundo mejor”.

ADNAN SERDAROGHLU
Birlesik Metal-Is, Turquia

“La democracia es una ilusion en Turquia. Las reglas
del juego cambian constantemente. Tenemos un
estado de emergencia, una situacion en la que el
ledn compra canales de television e informa que las
cebras estan atacando a los leones”.

SEONGSANG KIM, KMWU, Corea

“Los sindicatos de Corea del Sur agradecen
enormemente el apoyo que han brindado

IF Metall y los afiliados de IndustriALL de
todo el mundo en esta lucha. Tenemos una
ardua batalla por delante, y agradecemos su
constante apoyo”.

/\/\
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STOP AL TRABAJO PRECARIO

IndustriALL ha lanzado una campana con el fin de concientizar sobre el modo como el trabajo
precario socava los derechos de los trabajadores/as e impacta enormemente en toda la sociedad.

Mediante el trabajo de organizacion sindical, negociacion, campanas y la lucha contra legislacion
perjudicial, la campafa para combatir el trabajo precario en todas sus formas es una prioridad; esta
campaia continuara hasta que todos los trabajadores/as tengan acceso a un trabajo seguro con

proteccion de todos sus derechos, incluido el derecho a afiliarse a un sindicato.

LANA PAYNE
UNIFOR, Canada

“El programa que hemos
establecido para las negociaciones
contiene una directiva importante:
que se elimine el trabajo a contrata,
mejorando las condiciones laborales
de nuestros miembros en puestos
de trabajo precarios y mal pagados;
este programa también promueve
la estabilidad laboral, seguridad

y equilibrio de vida y trabajo de
nuestros miembros en todo el
ambito industrial”.

MAYRA JIMENEZ, FUTRAZONA-CTU,
Repdblica Dominicana

“En Centroamérica, el trabajo precario parece ser la
norma. Los sindicatos deben exigir que nuestros gobiernos
promuevan trabajo digno y dejen de servir a las empresas
que hacen a los ricos mas ricos y a los pobres, mas pobres”.

RICARDO DOS SANTOS, CNM/CUT, Brasil

“Cuando trabajamos juntos podemos hacer mucho para
combatir el trabajo precario. Aqui, hoy, nos hemos reunido
con muchos sindicatos de todas partes del mundo que
luchan por detener el trabajo precario. EI mundo necesita
unidad para enfrentar el ataque de la derecha que esta
quitando nuestros derechos”.

- 3 Wtd

BIOY 2 continua

IGOR DiAZ LOPEZ, SINTRACARBON, Colombia

“En SINTRACARBON cambiamos nuestra estructura sindical para permitir

la afiliacion de trabajadores y trabajadoras precarios; hemos procurado

su inclusion en el convenio colectivo, lo que a su vez ha mejorado sus
condiciones de trabajo. No vamos a descansar hasta que logremos no sélo la
afiliacion de los trabajadores subcontratados, sino también cambios reales en
la legislacion de Colombia respecto a los trabajadores subcontratados”.

MARIA CARMO, CNQ/CUT, Brasil

“Empecé a trabajar como empleada subcontratada para una compaiia de
limpieza. Mi salario era la mitad de lo que percibian mis colegas. Me estaba
enfermando por inhalar el gas que producian los materiales de limpieza. Me
cambiaban el horario de trabajo casi todos los dias. No podia planificar mi
vida social, estudiar, ni tener una vida familiar.

“Con mi sindicato he recuperado mi autoestima. Todos los trabajadores
y trabajadoras deben percibir los mismos beneficios sin importar si son
subcontratados o0 permanentes. Y todos deberian ser sindicalizados”.

Un grupo de afiliados empez0 a gritar: “nao nao nao a precarizagéo” (no no
no al trabajo precario). Mientras marchaban por el salon del Congreso, se
lanzo el nuevo logotipo de la camparia “STOP al trabajo precario”.

LA CAMPANA “STOP AL TRABAJO PRECARIO” EN RIO TINTO

Para celebrar el Dia Mundial por el Trabajo Decente, se compartieron en los
medios sociales cientos de fotos donde los delegados del Congreso sostenian
una pancarta que pedia a la enorme empresa minera Rio Tinto eliminar el
trabajo precario en todas sus operaciones en diferentes partes del mundo.

I W W W.iINndUSLri02016.0rg 1 7
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JYRKI RAINA
Secretario General 2012-2016

“Hemos iniciado una nueva era de solidaridad sindical mundial.
Tenemos que lograr la mayor unidad posible para luchar contra el
capital. Los trabajadores del mundo no necesitan 600 sindicatos
diferentes: los sindicatos deben unir sus fuerzas en beneficio de los
trabajadores. Debemos desarrollar verdadera fuerza sindical eficaz”.

EL 2° CONGRESS DE INDUSTRIALL HA ELEGIDO UN NUEVO EQUIPO
DE DIRIGENTES DE INDUSTRIALL GLOBAL UNION

JORG HOFMANN
Presidente de IndustriALL

“Gracias a su compromiso,
este Congreso se ha
constituido en un debate
muy animado. Nosotros, los
sindicatos de IndustriALL,
hemos establecido un plan
de accion muy bueno.

“Debemaos convertirnos
en el contrapeso del
capitalismo global”.

VALTER SANCHES
Secretario General de IndustriALL

“Todos los puntos de nuestro plan de accion estan
relacionados; no podemos hablar de luchar contra

el trabajo precario sin hablar del desarrollo sindical,
enfrentar el capital global y defender los derechos de
los trabajadores y trabajadoras.

“Hemos visto que el trabajo precario siempre
encuentra una salida, incluso en Alemania, donde las
normas laborales son mas altas que en ninguna parte.

“La tnica manera de sequir adelante es ayudar a
fortalecer nuestros sindicatos a nivel regional”.

JENNY HOLDCROFT
Secretaria General
Adjunta de
IndustriALL

“Enfrentar el
capital global es
una de las partes
mas importantes
de nuestro plan de accion. Capital global
busca optimizar los beneficios econdmicos.
Los acuerdos comerciales estan afectando los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

“Nos hacen falta herramientas sindicales para
actuar efectivamente. No tenemos una arquitectura
global para que los sindicatos funcionen.

Depende de nosotros construirla. Hemos logrado
desarrollar muchos acuerdos marco globales. Nos
enorgullecemos del Acuerdo de Bangladesh sobre
Seguridad en la Construccion de Edificios y de
Instalaciones de Sistemas contra Incendios: hacen
falta mas acuerdos de esta naturaleza.

“iVamos a seguir luchando y vamos a ganar!”

ATLE HOIE
Secretario General
Adjunto de
IndustriALL

“Es lamentable
que tengamos que
defender los derechos
fundamentales de
los trabajadores, derechos que ganamos hace ya
mucho tiempo. Pero la solidaridad funciona.

“Creo que muchos de ustedes solicitaran el apoyo
de IndustriALL cuando sus derechos se vean
violados. Nosotros les apoyaremos. Al mismo
tiempo, les pido que cuando les solicitemos su
solidaridad, la extiendan también”.
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KEMAL 0ZKAN
Secretario General
Adjunto de
IndustriALL

“Ya no sirven las
viejas formas de
pensar sobre la
politica industrial,
que no toman en cuenta los impactos sociales y
ambientales de esas politicas.

“Todo debate sobre politica industrial sostenible
debe incluir un plan para una Transicion Justa.

“Se van a producir los cambios,
independientemente de lo que hagamos 0 no
hagamos. Sin embargo, si no exigimos medidas
para asegurar una Transicion Justa, es seguro que
sera injusta. Si nuestro objetivo es tener un futuro
sostenible, una Transicion Justa es el puente que
nos llevara a ese objetivo”.

N~ t3
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GUY RYDER
Director General,
oIT

“La creacion de
IndustriALL fue un
gran acontecimiento
para los trabajadores
y trabajadoras del
mundo.

“Este Congreso se esta reuniendo en circunstancias
traumaticas. Desde que se produjo la crisis financiera
de 2008, tenemos una economia mundial que ha
perdido la capacidad y la voluntad de crecer. Y hay
otras malas noticias que vienen en camino. Esto
significa desempleo masivo, y los jovenes seran las
primeras victimas.

“Se debe reflexionar sobre los desafios que
enfrentamos. Este es un momento en que cada acto
del proceso democratico permite comprender que
aquello que antes era impensable ahora es posible,
y en algunos casos es lo que sucede. El colapso
econdmico ha traido crisis social y graves peligros
politicos.

“A medida que nuestra economia vaya cambiando, el
futuro del trabajo debe ser determinado por nosotros,
no para nosotros”.

SHARAN BURROW
Secretaria General,
CSl

“El modelo
econdmico global
esta roto, y los ricos
y corruptos estan en
marcha.

“Agui mismo en
Brasil se ha registrado un golpe, contra el trabajo de
nuestro compaiiero, el ex presidente Lula. En este
mismo momento estan destruyendo el legado de
Lula, el legado sindical.

“En las cadenas de suministro, hay millones de
trabajadores y trabajadoras que no tienen ninguna
posibilidad de trabajo decente sin la accion de
nosotros. Hay una mano de obra oculta, que
constituye el 90% de los trabajadores y trabajadoras
de las cadenas de suministro. Este modelo esta roto.
Basta ya. Exigimos se establezca un convenio de la
OIT sobre las cadenas de suministro. Exigimos el
estado de derecho.

“Hemos publicado un informe sobre un escandalo
a nivel mundial: Samsung — Tecnologia moderna,
condiciones medievales. Este es uno de los peores
ejemplos de las cadenas de suministro sin control.
Lo que se ve es captura corporativa del estado: los
derechos de los trabajadores estan siendo atacados
a instancias del capital.

“Jyrki, eres un gran lider sindical y un gran amigo.
Deseo para ti todo lo mejor.

“Doy la bienvenida al nuevo equipo de dirigentes,
que son grandes companeros y comparieras”.

N~ t3
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RESOLUCIONES APROBADAS POR EL CONGRESO

Resolucion de emergencia sobre Corea del Sur

Sang Gu, Presidente del Sindicato de Trabajadores
Metaldrgicos de Corea (KMWU), organizacion afiliada
a IndustriALL, denunci6 ante el Congreso el hecho

de que el gobierno esté derogando las leyes que
protegen a los trabajadores/as. Sang Gu también
sefial6 que el gobierno califica estas medidas

como “reforma laboral”. Los trabajadores/as y los
sindicatos estan bajo constante acoso. El gobierno de
Corea del Sur no esta protegiendo adecuadamente la
libertad de sindicacion ni el derecho de contar con un
convenio colectivo.

A los participantes en el Congreso se entregaron
cintas rojas para ponerse en la cabeza: jasi se
aprobd la resolucion, tal como se hace en Corea!

PABLO SANTOS
SINTRAELECOL Colombie

“Pedimos una solucion

responsable para lograr

la paz. El Comité Nobel

ha tomado la decision de

otorgar el Premio Nobel

de la Paz al Presidente
Santos. Es un gran paso que se haya reconocido
los esfuerzos que se hacen en favor de la paz.
En nuestro pais, millones de personas han sido
desplazadas y cientos asesinados, entre ellos
muchos sindicalistas. Apoyamos unanimemente esta
resolucion. El momento de la solidaridad ha llegado”.

ANNE DONNELLEN
AMWU, Australia

“Durante muchos anos,
las plantas de Ford
tuvieron altos niveles de
sindicalizacion. Ford ha
tomado la decision de
reducir la fabricacion de
automaviles en Australia. No podemos guardar
silencio sobre el cierre de Ford en Australia -
es un golpe terrible. La industria automotriz
ha proporcionado empleos a miles y miles de
trabajadores y se van a perder muchos de esos
trabajos. Les pido que apoyen esta resolucion
basada en los principios de solidaridad mundial de la
fuerza de trabajo de Ford y sus familias, rechazando
colectivamente la forma neoliberal de pensar de los
gobiernos”.

KRISTYNE PETER
UAW, Estados Unidos

“En la planta de Volkswagen,

160 trabajadores y

trabajadoras especializados

votaron por afiliarse a

la UAW. Sin embargo,

Volkswagen se negd a
reconocer el sindicato. La empresa se niega a cumplir
con su propio acuerdo marco global con IndustriALL.
Se niega a cumplir con la legislacion laboral de los
Estados Unidos. Este caso puede potencialmente
afectar a todos los trabajadores y trabajadoras en todos
los sindicatos del mundo. Dimos un plazo a la empresa
para que actuara. Pero como la empresa no ha
respondido, tendremos que actuar nosotros mismos”.

TONY BURKE, Unite the
Union, Reino Unido

“VW debe dejar

inmediatamente los rodeos

y comenzar el dialogo.

Si es aceptable realizar

negociaciones con los

trabajadores en Alemania,
¢como puede la empresa negarse a dialogar con
los trabajadores del UAW en América? Valter, debe
avisarles que vamos a revocar nuestro acuerdo
con VW si no acepta realizar negociaciones con los
trabajadores de Chattanooga”.

ANDREW DETTMER
AMWU, Australia

“A consecuencia del boicot
sindical de los productos
se ha perdido una cantidad
significativa de ventas. En
esta resolucion se pide
su apoyo para rechazar
las acciones de InBev; se pide solidaridad para la
reincorporacion de los 55 trabajadores y trabajadoras
de mantenimiento de CUB”.

LUCINEIDE VARJAOQ
CNQ/CUT, Brasil

“Los trabajadores y

trabajadoras del mundo

estan enfrentando graves

ataques. Aqui en Brasil

el gobierno golpista esta

aplicando un programa
laboral que elimina derechos y beneficios sociales.
Los miembros del parlamento en Brasil cambiaron
las reglas, lo cual va a causar grandes pérdidas a la
soberania de Brasil. El golpe de estado esta revocando
lo que hemos logrado en los Gitimos 12 afios. Este
gobierno no respeta la democracia, ni a las mujeres y
ni a la juventud. No se debe quitar los derechos de la
gente. jNecesitamos vuestro apoyo!”
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Sindicato: Sindicato de
Trabajadores Metalirgicos y
Mecanicos de Iran (UMMI)

Pais: Iran

Texto: Walton Pantland

SINDICATOS LIBRES E INDEPENDIENTES LUCHAN POR
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN IRAN

El Sindicato de Trabajadores Metaltirgicos

y Mecaénicos de Iran (UMMI) es el primer
sindicato de Iran en afiliarse a IndustriALL.

La afiliacion de este sindicato, ocurrida en el
pasado mes de octubre, constituye un avance
importante en un pais donde se persigue a los
sindicatos y se encarcela a los sindicalistas.

A pesar del régimen represivo de encarcelamiento,
ejecuciones y asesinatos extrajudiciales, el movimiento
sindical libre e independiente de iran lucha sin claudicar
por sus derechos laborales fundamentales.

El UMMI se fund6 en 1960. Después de 1983 el
sindicato se vio obligado a operar en la clandestinidad
durante mas de dos décadas, sin embargo desde
2005 ha estado activo y realizando operaciones
publicas, dentro de lo posible. Aunque no cuenta con
reconocimiento oficial del estado ni de las empresas,
el UMMI representa a un gran nimero de trabajadores/
as en los sectores de montaje de vehiculos, fabricas
de componentes, plantas sidertrgicas y empresas de
produccion de detergente.

El UMMI no puede operar abiertamente en los lugares
de trabajo, ya que si se sospechara que algun
empleado es miembro del sindicato, lo despiden y lo
mandan a detener. A pesar de esto, el sindicato ha
podido movilizar a los trabajadores/as, para quienes la
independencia, militancia y resistencia del UMMI son
una fuente de inspiracion.

Irdn esta gobernado por un régimen autoritario y
teocratico, y esta muy atrasado en lo que se refiere a
las normas internacionales sobre derechos laborales.
Todavia no ha ratificado los principales convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo,

nos. 87 y 98, sobre libertad de sindicacion y
negociacion colectiva.

En teorfa, los trabajadores/as tienen derecho a
organizarse, pero no se permite la organizacion
sindical en el lugar de trabajo. Las huelgas son
suprimidas por las fuerzas de seguridad, la milicia

y la policia antidisturbios. A principios de este afo,
17 trabajadores de la mina de oro Agh Darreh en
Azerbaiyan Occidental fueron azotados publicamente
por protestar por el despido de 350 colegas.

Iran estuvo gobernado por un monarca respaldado
por Occidente, el Shah, hasta la revolucion de 1979.
Esta revolucion tenia tendencias izquierdistas y
antiimperialistas, pretendiendo lograr una reforma
fundamental del orden econdmico, social y politico.
Ese movimiento fue apoyado por huelgas generales
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en la industria petrolera y muchos otros sectores.
Muchos iranies esperaban que mejoraria la vida de la
gente comdn.

Bajo el Ayatold Jomeini, quien prometio reformas
socioecondmicas, los islamistas llegaron a dominar

el movimiento. Estas promesas fueron traicionadas y
las organizaciones independientes de los trabajadores
fueron reprimidas; a consecuencia de esa represion, el
UMMI se vio obligado a trabajar en forma clandestina.

El gobierno posee el monopalio de la organizacion
laboral en los lugares de trabajo y el Ministerio de
Trabajo apoya a la Casa de los Trabajadores de la
Republica Islamica de Iran. El gobierno subvenciona los
Consejos Laborales Islamicos, organizaciones islamicas
tripartitas partidarias del régimen que estan constituidas
por representantes de los trabajadores y empleadores
y personas nombradas por el gobierno. Dice ser una
central laboral nacional, afiliada a la Federacion Sindical
Mundial, pero es solo de nombre: en realidad es
controlada y financiada por el gobierno irani.

Los Consejos Laborales Islamicos dominan las
relaciones laborales y tratan de evitar acciones de
protesta, actuando como instrumentos del estado en
el lugar de trabajo. Se oponen violentamente a los
sindicatos independientes; el movimiento sindical de
Irén no confia en esta organizacion.

Maziyar Gilaninejhad, dirigente del UMMI, sefala:

“Durante los treinta afos de actividad de estas
instituciones, han sido controladas por el
Ministerio, y no tienen funcion independiente.
No son organizaciones de trabajadores porque
son ideolégicamente excluyentes: creer en el
Islam es una condicion previa para ser miembro.
Son organizaciones religiosas controladas por el
estado. Nunca han hecho nada positivo para los
trabajadores”.

Los trabajadores iranies se enfrentan a un nuevo
desafio: la afluencia de capital extranjero y mayor
liberalizacion del mercado de trabajo. Desde la
revolucion, Iran ha enfrentado sanciones y aislamiento
internacional. Pero después de que el pais firmara

el Plan Integral de Accion Conjunta con las grandes
potencias, también conocido como el acuerdo

nuclear de Iran, se han levantado las sanciones, y las
empresas extranjeras estan invirtiendo en el pais.

Para hacer que el pais sea mas atractivo para los
inversionistas, el gobierno ha tomado medidas para
dehilitar atin mas la legislacion laboral, eliminando
muchos aspectos de proteccion para los trabajadores.
El 15 de noviembre, representantes de los trabajadores

y activistas sindicales protestaron contra estos cambios
frente al parlamento de Irdn (Majlis) en Teheran.

Todos los sindicatos independientes participaron en esta
protesta convocada por el Sindicato de Trabajadores

de la Empresa de Autobuses de Teheran y de sus
Alrededores. El UMMI ha sefialado que la eliminacion
de las protecciones minimas para los trabajadores es
limite de tolerancia que, si se traspasa, provocara una
resuelta respuesta de la clase trabajadora de Iran.

Gilaninejhad agregd lo siguiente:

“Si el gobierno sigue cediendo al capital financiero,
no nos beneficiard la inversion extranjera. EI FMI
quiere que Iran proporcione mano de obra barata y
desregulada para los inversionistas extranjeros. El
gobierno de Irdn ha creado zonas francas especiales
de comercio que carecen de cobertura en la
legislacion laboral.

“;La llegada de inversion extranjera conllevara
la importacion de tecnologia moderna al pais, o
seguiremos simplemente ajustando tuercas y pernos?”

Por su parte, Kemal Ozkan, Secretario General
Adjunto de IndustriALL, afirmé: “Al incorporar a
los sindicatos libres e independientes de Iran

en la familia del movimiento sindical mundial,

se ha dado un paso muy importante para los
trabajadores de ese pais. La afiliacion internacional
ayudara a fortalecer la posicion del UMMI en Iran,
ofreciendo proteccion a sus miembros”.

b |
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1/2 Los sindicatos independientes protestan ante el
Parlamento Irani contra los planes de enmendar
la legislacion laboral. IndustriALL



TRANSFORMACION
DE LA LABOR DE
ORGANIZACION

SINDICAL

Desde su fundacion en 2012, IndustriALL
Global Union se ha centrado en forma especial
en el trabajo de sindicalizacion. Esta labor es
parte indispensable de todos los programas,

campaiias y actividades sindicales.

En su 2° Congreso, IndustriALL Global Union definio su mision como el
desarrollo del poder sindical y la defensa de los derechos de los trabajadores
y trabajadoras en los sectores que representa. Una de las actividades mas
importantes que IndustriALL promueve y apoya es aumentar la afiliacion
sindical y conseguir que los miembros sean mas activos en sus sindicatos.

Esta tarea es inmensa. Segun la Confederacion Sindical Internacional, a nivel mundial,
s6lo un 7% de la fuerza de trabajo esta organizada en sindicatos libres e independientes.

NUEVOS ENFOQUES DEL TRABAJO
DE ORGANIZACION SINDICAL

Antes de centrar su atencion en el trabajo

de organizacion sindical, el Sindicato de
Trabajadores Metallrgicos de Finlandia se
enfrentd al dilema de una membresia inactiva y
cada vez menor en un prospero pais europeo.
Al llegar la década de 1970, los sindicatos
habian logrado mejorar las normas laborales

y habian conseguido un convenio colectivo
nacional vinculante para todo el sector
metallrgico. 40 afos mas tarde, la posicion del
sindicato fue notoriamente mas débil.

ASLAK HAARAHILTUNEN, Director
de sindicalizacion del Sindicato

de Trabajadores Metalurgicos de
Finlandia, Metallity6véen Liitto r.y.

“En 2012, nuestro Congreso decidio
centrarse en la organizacion sindical.
Comenzamos con pequeiias campaiias en
20 a 30 lugares de trabajo para comunicar
el mensaje fundamental de los sindicatos”.

El sindicato comenzé con un egjercicio de
mapeo. Entre las cosas que se descubrieron
inicialmente en los lugares de trabajo mas

pequenos fue el hecho de que las condiciones
de trabajo no cumplian con las normas del
convenio nacional. El sindicato decidié no
actuar de manera tradicional, que significaba
enviar a un representante sindical de la

sede nacional para exigir al empleador que
se ocupara inmediatamente de resolver el
problema de la violacion de las normas, o de
lo contrario se debia acudir a los tribunales.
En vez de hacer esto, el sindicato ayudd

a los trabajadores/as a crear un comité de
organizacion sindical y a elegir delegados
sindicales, para que el sindicato local pudiera
encabezar la lucha por si solo.

Constituia un gran reto el capacitar a los
trabajadores/as, y averiguar qué querian
cambiar. Una cosa importante que se
descubrié fue que las preocupaciones de

los trabajadores/as en el lugar de trabajo
frecuentemente no tenian nada que ver con las
cuestiones que cubria el convenio colectivo.

Haarahiltunen dice que algunas cuestiones
que parecian de menor importancia, como la
fecha en que las empresas pagan los salarios
0 el numero de lugares para aparcamiento,
podrian convertirse en cuestiones clave,
permitiendo a los trabajadores/as decidir
sobre las prioridades y llevar a cabo
impactantes campanas de sindicalizacion en
base a esas prioridades.

La labor de sindicalizacion no es facil: la
disponibilidad de recursos y una dirigencia
sindical cien por ciento dedicada son factores
decisivos. Haarahiltunen dice que desde el
comienzo de la campana hay que contar con
el apoyo del presidente del sindicato, ya que
hay muchas cosas que pueden salir mal.

Para el Sindicato de Trabajadores Metallrgicos
de Finlandia, a consecuencia de la campana
de organizacion sindical, los miembros estan
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mas activos y se han afiliado 13.000 nuevos
miembros, equivalente a un 10% del nUmero
total de sindicalistas afiliados.

La Hermandad Internacional de Caldereros
(IBB) se enfrenta a una reduccion de la
afiliacion sindical y de su influencia en América
del Norte.

Segun Tyler Brown, Director Ejecutivo del
sector industrial de la IBB, sélo un 7% de los
trabajadores/as del sector privado en Estados
Unidos esta sindicalizado.

“Los sindicatos locales del sector de la
construccion de la IBB en el oeste de Estados
Unidos acordaron establecer un fondo para

el trabajo de sindicalizacion que permitira
contratar a unos 15 nuevos organizadores
dentro de uno o dos afos. Se trata de un
proyecto piloto, pero si resulta exitoso se puede
aplicar en otras partes de los Estados Unidos”.

La IBB ha logrado reactivar la labor de
sindicalizacion en EE.UU. y Canada. El
sindicato esta aprovechando la nueva
legislacion promulgada por la Junta Nacional
de Relaciones Laborales de EE.UU., que

les permite entrar en los lugares de trabajo
para sindicalizar a grupos mas pequefnos de
trabajadores/as.

Tradicionalmente, el sector industrial sélo
permitia sindicalizacién que cubriera la
totalidad de los trabajadores/as de una planta
determinada, lo que significaba que habia que
contar con el apoyo de una mayoria de los
trabajadores para poder formar un sindicato.
Bajo las nuevas condiciones, el sindicato
puede comenzar la labor de sindicalizacion
en base a grupos mas pequefios, con el
objetivo de convertirlo, en el futuro, en una
organizacion mayor.
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ORGANIZACION TRANSNACIONAL

En 2015, el sindicato aleman IG Metall
decidio dedicar mas recursos a la labor de
organizacion sindical transnacional. Muchas
empresas alemanas, en particular en la
industria automotriz, operan a nivel mundial,
empleando a mas personas en el extranjero
que en Alemania. Para conservar el poder
sindical en esas empresas, hay que crear
sindicatos fuertes dondequiera que estén
situadas las operaciones.

Para esta campana, |G Metall decidio
trabajar conjuntamente con el sindicato
estadounidense United Automobile Workers
y el sindicato de trabajadores metalurgicos
VASAS de Hungria. Juntos desarrollaron

un sistema de comunicacion rapida que les
permitia aprovechar todas las oportunidades
que se presentaran para ejercer su influencia
y ayudar a los sindicatos asociados a
sindicalizar a los trabajadores/as de empresas
alemanas en el exterior. El proyecto se centra
especificamente en los proveedores del
sector automotriz situados el sur de EE.UU. y
el oeste de Hungria.

A través de este proyecto, los sindicatos de
Estados Unidos y Hungria recibiran apoyo
para sus campanas de sindicalizacion en
companias del sector automotriz que sean

de propiedad alemana, y al mismo tiempo I1G
Metall ayuda a procurar que sus trabajadores/
as se organicen en un sindicato asociado
fuerte en las operaciones de las empresas
automotrices alemanas en el extranjero.

REALICE SU TRABAJO DE ORGANIZACION CON INDUSTRIALL

En base a la experiencia de los sindicatos afiliados,
IndustriALL ha desarrollado un conjunto de
principios clave para que los sindicatos los apliquen
como base para sindicalizacion exitosa:

e Hay que desarrollar estructuras sindicales fuertes
¢ Hay que actuar de forma democratica y
transparente

Se debe incluir a todo tipo de trabajadores/as
en su trabajo de organizacion sindical

Hay que cooperar y coordinar el trabajo con
otros sindicatos

No competir con otros sindicatos para
sindicalizar a los mismos trabajadores/as

e Llegar a ser autosuficientes

Estos principios estan ayudando a orientar el
trabajo de organizacion sindical de IndustriALL,
incluyendo el apoyo que se ofrece a los proyectos

IndustriALL realiza proyectos de organizacion en
todo el mundo, principalmente en Africa, Asia y
Ameérica Latina. Centramos nuestra atencion en
alentar y fomentar para que los afiliados desarrollen
una cultura de organizacion sindical permanente

y ejecuten sus propios programas de sindicalizacion.

Todos los proyectos estan dirigidos a la accion y

el desarrollo de la unidad, promoviendo a la vez

una cultura de organizacion sindical inclusiva en la
que participan las mujeres, los trabajadores/as no
manuales, los jovenes, los trabajadores/as precarios
y los migrantes, que son partes de la fuerza de
trabajo que los sindicatos histéricamente han
marginado o no han tomado en cuenta. Para tener
relevancia a futuro, los sindicatos deben dirigir su
atencion a estos trabajadores/as.

En el periodo de 2014 a 2015, los proyectos de
IndustriALL ayudaron a los afiliados a lograr la

afiliacion de mas de un cuarto de millén de nuevos

de sindicalizacion de nuestro sindicato mundial. . -
miembros en sus sindicatos.

En 2015, se sindicalizaron 19.200 nuevos

trabajadores/as en los sectores de la siderurgia, mineria y
energia, utilizando sesiones de capacitacion sobre desarrollo
sindical, talleres sobre seguridad y salud en el trabajo,
manifestaciones y reuniones en las puertas de las plantas.

El proyecto de desarrollo sindical de IndustriALL tiene como
objetivo intensificar el trabajo de sindicalizacion y dirigirlo
a grupos mas claramente definidos. En 2015, esto dio por
resultado 8.440 nuevos sindicalistas.

SOREN NIEMANN-FINDEISEN, WASSILA NAFTI EP CHERNI,
En 2013, los sindicatos afiliados de Indonesia sindicalizaron funcionario qulcal de 16 Smdl,cato General de Trabajadores
a unos 12.000 trabajadores/as en el sector metalurgico. En Metall, Alemania. de Tunez.

2014, gracias al proyecto de organizacion sindical, se logro
la sindicalizacion de mas de 15.000 miembros. Ademas, en
2015, a través del proyecto de Organizacion de sindicatos
sostenibles en los sectores de la metalurgia y mineria, se
unieron a IndustriALL otros 6.500 nuevos miembros.

“Existe un desplazamiento del
poder con relacion al trabajo
que realizamos: es hora de
organizarse a escala global”.

En muchos paises, los organizadores
y activistas sindicales enfrentan
enormes desafios en su trabajo; las
mujeres asumen cada vez mas un
papel de liderazgo en la lucha.

Wassila Nafti Ep Cherni, del Sindicato
General de Trabajadores de Ttnez,
UGTT, lleva 14 aiios como incansable,
energética y dedicada sindicalista.
Fue despedida tres veces antes de
que comenzara la primavera arabe.
Cuando la empresa le ofrecio un
cheque en blanco para que renunciara
a su trabajo, lo rechazo diciendo:

Después de una campaiia de sindicalizacion del Sindicato de
Trabajadores Mineros y Metaltrgicos de Kirguistan (MMTUK),
organizacion afiliada a IndustriALL, se obtuvo la afiliacion

de 12.000 trabajadores/as. Esta campaiia, que comenzo

en el aio 2008, fue enfocada en grupos especificos de la
fuerza de trabajo. Con esta labor, el nimero de sindicalistas
aumento de 8.000 a 20.000 afiliados. Un componente positivo
de esta labor de sindicalizacion fue la creacion de una serie
de talleres de capacitacion y asesoria, organizados por la
oficina regional de IndustriALL.

Ver testimonios
sobre el tema de la
sindicalizacion

“Si yo me voy, ¢quién va a defender
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Central sindical nacional: Federacion
de Sindicatos de Somalia (FESTU).
La FESTU esta afiliada a la CSI

Pais: Somalia
Texto: Walton Pantland

4

Somalia

Omar Faruk Osman es Secretario

General de la FESTU. Osman es también
Secretario General del Sindicato Nacional
de Periodistas de Somalia y miembro

del comité ejecutivo de la Federacion
Internacional de Periodistas.

En Somalia, el estado de derecho se fue

al suelo al estallar la guerra civil en 1991.
Sin embargo, el pais se ha estabilizado en
los Ultimos anos, con la formacion de un
gobierno federal en 2012, pero el pais sigue
dominado por grupos armados y politicos
que creen que estan por encima de la ley. Al
Shabaab, organizacion afiliada a Al Qaeda,
y otros grupos jihadistas, realizan ataques
terroristas en sus intentos de retomar el
poder del gobierno.

Es sumamente dificil organizar sindicatos
en un contexto en el que el estado de
derecho es débil, con una grave crisis de
seguridad. Los activistas sindicales operan
en un ambiente peligroso y precario, y no
pueden confiar en la ley para protegerlos.
Las unicas vias que pueden usar para influir
en la situacion son la accion colectiva y la
solidaridad internacional.

Osman senala lo siguiente:

Como activista sindical desde hace mucho
tiempo, Osman esta acostumbrado al peligro.
Somalia es el pais mas peligroso del mundo
para ejercer como periodista: en el transcurso
de los cuatro anos que han pasado desde
2012, 38 periodistas han sido asesinados.
Osman por poco sobrevivio un intento

de asesinato hace un afo atras, durante

un ataque terrorista a un hotel donde se
realizaba una reunion sindical; ademas se han
tirado bombas contra la oficina de la FESTU.

Los sindicatos operan en un ambiente

de temor, y se dice que existe un

escuadron de la muerte que persigue a

los dirigentes sindicales para matarlos. No
hay comprobante definitivo de esto, sin
embargo la violencia desenfrenada sirve muy
bien de pantalla, creando un ambiente de
miedo y paranoia que hace que la labor de
organizacion sindical sea muy dificil.

Como Secretario General de la FESTU,
Osman hace hincapié en la importancia de la
solidaridad internacional:

“Es muy importante presionar politicamente

a las instituciones internacionales, y a los
diplomaticos internacionales, para que

actuen en defensa de los derechos laborales
internacionalmente reconocidos, incluyendo los
derechos sindicales. Es de gran importancia
hacerles pasar noches sin dormir para que

se den cuenta de que estan sufriendo los
sindicatos y los trabajadores y trabajadoras”.

A pesar de la situacion de inseguridad, la
economia de Somalia esta funcionando

bien, basada en gran medida en el comercio
con el Golfo. Debido a la guerra civil, y al
desmoronamiento del estado que se produjo
posteriormente, los empresarios pudieron
beneficiarse de industrias que anteriormente
habian sido nacionalizadas.

Los inversionistas somalies de la diaspora
compraron infraestructura, y a partir de

En momentos en que
Somalia sale de la violencia
de una larga guerra civil,
los sindicatos enfrentan

el desafio de organizar

el sector laboral en una
sociedad donde el estado
de derecho es fragil.

2012 comenzaron a llegar las empresas
multinacionales. Los sectores de energia y
telecomunicaciones han crecido rapidamente
a medida que las empresas forman
consorcios. Somalia tiene valiosos recursos
naturales sin explotar, incluyendo grandes
reservas de uranio y gas natural. A medida
que vuelva la paz al pais, se cree que la
economia va a crecer rapidamente.

Sin embargo, como esta en juego la
posibilidad de lograr grandes ganancias,

se esta intentando limitar el poder de los
trabajadores. El gobierno ha creado una
compania de petroleo, y recientemente tratd
de formar su propio sindicato para evitar que
intervengan los representantes legitimos.

IndustriALL ha estado trabajando junto a

su afiliado Industri Energi de Noruega para
apoyar y consolidar el desarrollo sindical

en el sector del petroleo. Esto dio buenos
resultados, y el Sindicato de Trabajadores
del Petréleo y Gas de Somalia (SUPEGW) se
afilié a IndustriALL en la reunién del comité
ejecutivo realizado en Rio de Janeiro en
octubre de 2016.

El movimiento sindical se considera el
protector de las necesidades del pueblo en
contra de los especuladores:

“Las multinacionales quieren invertir en
Somalia, y es motivo de mucha preocupacion
que puedan aprovechar la fragilidad de la
situacion en nuestro pais”, dice Osman.

Sindicatos afiliados a IndustriALL:

¢ Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Electricidad de Somalia

¢ Sindicato de Trabajadores de Sastreria y
Textiles de Somalia

¢ Sindicato de Trabajadores del Petréleo y Gas
de Somalia
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