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¢QUE ES UNA TRANSICION JUSTA?

Una Transicién Justa debe ofrecer un futuro en el que los trabajadores, sus familias y
las comunidades y culturas de las que son parte puedan creer, al que puedan aspirar,
apoyar y comprometerse a lograr. Debemos luchar por un buen futuro.

El sector privado desempefia un papel en la construccion de un puente de Transicién
Justa hacia un futuro sostenible. En particular con las grandes corporaciones
multinacionales, los principios de las politicas industriales sostenibles y una
Transicion Justa deberian incorporarse en los convenios colectivos. Actuar
responsablemente es un buen negocio a largo plazo.

Sin embargo, las politicas industriales sostenibles y la Transicion Justa tienen que
ver principalmente con politicas publicas de interés publico. IndustriALL rechaza una
visién exclusivamente del sector privado de una Transicién Justa; la economia de
casino ha creado en gran medida los problemas de hoy y no tiene respuestas a estas
preguntas. No vamos a comprar nuestro camino hacia la sostenibilidad.

En todo momento, todo apoyo a politicas publicas debe garantizar los principios y
derechos fundamentales en el trabajo segun lo definido por la Declaracion de la OIT
de 1998. Deben protegerse los derechos de los sindicalistas y los sindicatos deben
exigir estabilidad institucional, proteccion para el sindicato como institucion, a través
del periodo de transicion.

Nuestras exigencias son completamente razonables, técnicamente posibles y
asequibles.

La transicidn a una economia limpia mas sostenible debe ser econoémica y
socialmente justa y equitativa para los trabajadores y sus comunidades. Las
tecnologias avanzadas, o la energia sostenible, o las industrias mas ecolégicas,
deben beneficiar a todos y no solamente a un pufiado de multimillonarios. En una
época en la que Oxfam informa que 26 personas controlan tanta riqueza como la
mitad de la poblacién mundial, no deberia haber dudas de que es necesario compartir
mejor los costos y beneficios del cambio.

La lucha por una Transicion Justa apoya, y s apoyada por, exigencias de larga data
de los sindicatos de programas de proteccion social fuertes (cuidado de la salud,
seguridad de los ingresos, servicios sociales, educacién).

CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico es una grave
amenaza para el bienestar de

todos y su principal causa es la
actividad humana. Las pruebas son
irrefutables. Cientificos del Grupo
Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico han
emitido una severa advertencia: el
mundo tiene aproximadamente una
ventana de 12 afios para actuar si
deseamos mantener el calentamiento
global promedio en menos de

1,5 C por encima de los valores
preindustriales y evitar una catastrofe
ambiental.

Este ambicioso objetivo es asequible
y tecnoldgicamente viable. Lo

que falta es la voluntad politica

de tomar medidas y un plan de
Transicién Justa para mantener la
coherencia social a través de las
transformaciones necesarias.

EL ACUERDO
DE PARIS Y LA
TRANSICION JUSTA

En 2015 se llevo a cabo la 21.2
Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) en Paris, Francia. En
esta conferencia se acord6 un
conjunto de principios para abordar la
crisis del cambio climatico. Gracias a
las intervenciones exitosas por parte
de los sindicalistas, el Acuerdo de
Paris exige una Transicion Justa.

La base del Acuerdo de Paris es
que si bien las naciones deben
desarrollar sus propios compromisos
para reducir la emision de gases de
efecto invernadero, deben controlar




Su progreso y generar informes
constatables. La CMNUCC realizara
un balance periodico del progreso
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Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional deben “tener en cuenta la
necesidad de una transicion justa

de la fuerza de trabajo y la creacion
de trabajo decente y empleos de
calidad”.

Esto se reafirmé en la COP24 de
2018, en Katowice, Polonia. La
intencién de la COP24 era finalizar
el reglamento para permitir que se
implemente el Acuerdo de Paris.

Se adopto6 una declaracion sobre la
Transicion Justa, lo que se considera
un logro fundamental para el
movimiento laboral.

’

Cuando se exigen programas de Transicion Justa y politicas industriales sostenibles,
se debe recordar a los lideres politicos que en cierto modo ellos ya estan
comprometidos con estos en principio.

\

\ )

Es un requerimiento clave del Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico
adoptado en la COP21 en 2015.

Es el objeto de la Declaracion de Silesia sobre Solidaridad y Transicion Justa
adoptada en la COP24 en 2018.

Esta definido en las Directrices para una Transicion Justa hacia Economias y COP24-KATOWICE 2018

Sociedades Ambientalmente Sostenibles para Todos de la OIT.
La declaracion demuestra un

claro compromiso de los estados
miembros de las Naciones Unidas a
lograr una Transicion Justa. Seran

La inversion en programas de Transicion Justa esta explicada por la
organizacion en los Principios para la Inversién Responsable en su documento El
cambio climatico y la transicion justa: una guia para la toma de decisiones de los

INVErsores. los movimientos laborales a nivel
Esta reflejado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones mundial y otras organizaciones de la
Unidas. sociedad civil los que deberan velar
por que los gobiernos cumplan con su
Los sindicatos también deben enfrentar los cambios que se avecinan. Se esta compromiso. Se avecina una profunda
discutiendo la industria 4.0, ;qué hay del sindicato 4.0? ; Qué deben hacer los transformacion de la economia y, tal
sindicatos para mantener su credibilidad y pertinencia para los sindicalistas presentes como lo explica de manera sencilla
y futuros? Los sindicatos no mantendran su credibilidad y pertinencia si se niegan a el Presidente General de la Division
cooperar entre si, o si intentan defender lo indefendible. de Mineria y Energia del Sindicato de
Construccion, Forestacion, Mineria
La sostenibilidad, especialmente su dimensién social, es fundamentalmente una y Energia de Australia (CFMEU, por
lucha sindical. Nadie més tiene el poder o la capacidad de hablar en nombre de los sus siglas en inglés), Tony Maher:
trabajadores, las familias de los trabajadores y las comunidades que dependen de ‘Podemos hacerlo de manera justa o
ellos. El futuro se definira por las decisiones tomadas ahora. injusta”. Depende de nosotros.




INDUSTRIA 4.0

IndustriALL Global Union utiliza el término Industria 4.0 para describir un conjunto de tecnologias disruptivas y
estructuras de trabajo que estan transformando répidamente el mundo del trabajo. Estas incluyen digitalizacion
avanzada, inteligencia artificial, maquinas interconectadas semiautonomas, robética avanzada, impresion 3D,
nanotecnologia, biotecnologia avanzada y trabajo en plataformas, entre otras. Las tecnologias en si mismas no son el
problema, sino la légica que impulsa su introduccidn, que en este momento es reducir los costos laborales y las normas
laborales.

Si podemos guiar la implementacién de estas nuevas tecnologias, podemos crear trabajo de calidad con tiempo de
trabajo reducido y mejora en la salud y seguridad ocupacional. Algunas de las principales estrategias de IndustriALL para
la Industria 4.0 son:

* la exigencia de participacion plena de los trabajadores conforme tienen lugar las discusiones a nivel mundial,
regional, nacional y empresarial sobre la Industria 4.0

* la proteccion de los derechos humanos y de los trabajadores, particularmente los derechos a la informacion,
capacitacion y educacién y a la privacidad

* una Transicién Justa para los trabajadores, sus familias y las comunidades que dependen de ellos, a través de la
transformacién

Independientemente de si tomamos medidas con respecto al cambio climatico u otras crisis ambientales, o de si
aceptamos o ignoramos los cambios tecnolégicos, estos cambios vendran. Ocurrird una transicion y la Unica eleccion
que tenemos es si sera una lucha violenta por empleos o recursos tales como el agua, la energia y la tierra fértil,
medidas de supervivencia desesperadas de ultimo momento que desestimen completamente los derechos humanos y la
proteccion social, 0 una Transicién Justa y ordenada que respete y proteja a los trabajadores actuales mientras se crea
nuevo trabajo decente en industrias sostenibles.

Una Transicién Justa proporciona un camino hacia un futuro sostenible, en todos los aspectos de sus dimensiones
sociales, econdémicas y ambientales. Para que la transicién sea verdaderamente justa, esta debe apuntar a un futuro
optimista, un futuro que los trabajadores, sus familias y las comunidades que dependen de ellos puedan apoyar y
comprometerse a lograr.

Para una Transicion Justa hacia un futuro en el que el ambiente esté
protegido y la economia sea prospera, los trabajadores necesitan
politicas industriales sostenibles, con fuertes protecciones sociales y
respaldo para los trabajadores, guiadas por el didlogo social.




:QUE DEMANDAN LOS
SINDICATOS?

Dialogo social

Exigimos participar en la toma de decisiones. Exigimos la creacién de equipos de
trabajo/comisiones/mesas redondas multilaterales de Transicion Justa sobre cambio
estructural y empleo que estén adecuadamente constituidos y adecuadamente
financiados. Exigimos que estas discusiones tengan lugar a nivel empresarial, local,
nacional, regional y mundial. El di&logo social debera establecer las estructuras
bésicas y normas fundamentales:

* una declaracién de proposito, de que el objetivo es implementar politicas
industriales sostenibles y programas de Transicion Justa para gestionar la
transformacion de las industrias para el beneficio de todos

* establecimiento de una institucion permanente (observatorio nacional, mesa
redonda permanente o similar)

* un objetivo declarado de coherencia de politicas entre planes locales,
regionales y nacionales, por ejemplo, ciudades que compitan entre si para atraer
industrias ecologicas solo fomenta una mentalidad de carrera a la baja

* reconocimiento de los derechos laborales fundamentales como principios
fundamentales en cualquier discusion, solo los sindicatos fuertes pueden
defender los intereses de los trabajadores en el marco de la transformacion
industrial que se aproxima

Planes y politicas industriales sostenibles

Exigimos que los planes y politicas industriales sostenibles sean desarrollados a
través del proceso del didlogo social en el que somos asociados de pleno derecho.
Los gobiernos y empleadores deben implementar politicas industriales sostenibles
- sostenibles en todas las dimensiones: sociales, ambientales y econdmicas - a
nivel empresarial, local, nacional, regional y mundial. Las politicas y planes deben
promover industrias mas ecoldgicas y también garantizar una Transicién Justa para
los trabajadores afectados por las transformaciones industriales.

Las politicas industriales sostenibles giran principalmente en torno a politicas publicas
de interés publico, aunque las corporaciones tienen un papel que desempenar al
establecer dichas politicas a nivel empresarial. Los gobiernos deben cumplir con sus
responsabilidades como representantes de sus electores.

Politicas industriales en contraposicién a politicas industriales
sostenibles

Toda politica industrial utiliza incentivos y desincentivos, como financiacion,
infraestructura, impuestos, para favorecer determinadas industrias y desestimular
otras. Hasta ahora, las sostenibilidad de los resultados de estas politicas rara vez se
ha tenido en cuenta. Las politicas industriales sostenibles simplemente reconocen
que una base industrial mas sostenible, adaptada a cada nacién, region, sector, debe
ser una meta de cualquier politica industrial.

* Las politicas industriales sostenibles tratan al ambiente, la economia y

la sociedad de una manera integrada. El propdsito debe ser un ambiente
genuinamente sostenible con emisiones de gases de efecto invernadero
reducidas, donde antiguos sitios mineros e industriales se restauren y se
regeneren ambientalmente, donde las especies y los espacios sean protegidos,
la energia y los recursos se utilicen de forma austera, responsable y circular, ya
que no hay empleos en un planeta muerto. Las politicas industriales sostenibles
deben ser econdmicamente sostenibles, aumentando la eficiencia y productividad
al tiempo que crean nuevas oportunidades, y a la vez que esto se vincula con
garantias de creacion de empleo. Las politicas deben tener como propdsito una
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¢ESTAMOS
LISTOS?

Organizacion Internacional del
Trabajo y Transicion Justa

En 2013, la OIT adopté una
resolucion relativa al desarrollo
sostenible, trabajo decente y empleos
ecol6gicos, y que propone un marco
politico para una Transicién Justa.
En 2015, la OIT convocd una reunién
tripartita de expertos para revisar,
modificar y adoptar proyectos de
directrices basados en un examen
exhaustivo por parte de la Oficina
de experiencias de politicas de los
paises y las estrategias sectoriales
hacia la sostenibilidad ambiental,

la ecologizacion de las empresas,

la inclusién social y la promocién

de empleos verdes. Esto se realiz6
con el objetivo de influir en las
negociaciones sobre el clima en
Paris, o la COP21.

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Las Directrices para una Transicion
Justa de la OIT resultantes (titulo
completo: “Directrices para una
Transicién Justa hacia Economias
y Sociedades Ambientalmente
Sostenibles para Todos”;
identificacién de documento de la
OIT: wems_432859.pdf) identifican
nueve puntos clave para gestionar
el impacto de las regulaciones
ambientales potenciales y promover
la evolucion de empresas mas
ecoldgicas y sostenibles:




sociedad genuinamente sostenible en la que el cambio tecnolégico beneficie

a todos, la riqueza y la disparidad de los ingresos se reduzcan, se garanticen
los derechos humanos y laborales, se proteja a los débiles y marginados de la
sociedad y haya oportunidades para que las personas, familias, comunidades y
culturas se desarrollen y prosperen.

* Deben estar basadas en un compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

¢ Las politicas industriales sostenibles deben asegurar que las industrias
favorecidas creen lugares de trabajo saludables y seguros con el derecho de
los trabajadores a conocer los peligros del trabajo, rechazar / paralizar trabajos
inseguros y participar plenamente en las politicas, programas y procedimientos
de salud y seguridad.

* Las corporaciones, especialmente las corporaciones multinacionales, deben
establecer politicas sostenibles complementarias a nivel empresarial a través del
didlogo social.

* Las politicas industriales sostenibles a nivel nacional que garanticen una
Transicion Justa deberan especificarse a nivel regional y local.

¢ Cada comunidad debera tener un plan de accién especifico, que incluya
planes para desarrollar industrias con bajas emisiones de carbono, produccion y
almacenamiento de energia renovable y eficiencia energética mejorada, y para
invertir en estas.

* Debera identificarse, perfeccionarse o desarrollarse la infraestructura
necesaria, como carreteras, vias férreas, agua, distribucion de energia
(electricidad, gas), telecomunicaciones y acceso a internet, tratamiento de aguas
residuales, instalaciones de gestion de residuos y reciclaje, iluminaciéon, gestion
y planificacién forestal y territorial, regulacion de emisiones y ruido de plantas
industriales, instalaciones educativas y una fuerza de trabajo educada.

* Los planes regionales deben reconocer las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que enfrenta la economia local.

Creacién de empleo y acceso al empleo

El empleo es la forma principal y preferida de distribuir la riqueza en una sociedad,
que asegura que las personas, familias y comunidades tengan los medios para
desarrollarse y prosperar. Por lo tanto, crear trabajo decente debe ser un objetivo
de las politicas industriales sostenibles. El trabajo decente es definido por El
Programa de Trabajo Decente de la Organizacién Internacional del Trabajo y
“significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso
justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccién social para las familias,
mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social, libertad para que
los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones
que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y
hombres”. Al buscar nuevas industrias y examinar el potencial de creacion de trabajo
decente, debe considerarse la cadena de valor y suministro completa. Las normas y
derechos laborales deben respetarse en todos los empleos.

A medida que la sociedad se mueve hacia un futuro sostenible, se crearan grandes
cantidades de empleos pero no hay duda de que algunos empleos se destruiran. Se
debe mantener la integridad de los trabajadores de esos trabajos afectados.

* Si se ofrecen incentivos a la industria privada deberan preferir la conversién de
sitios existentes a una produccion o productos mas ecoldgicos sobre zonas no
urbanizadas y deben estar vinculados a garantias de empleo.

* El objetivo deberia ser crear al menos un nuevo empleo decente por cada
empleo perdido.

* Si un trabajo desaparece, el trabajador afectado sera colocado en un nuevo,
trabajo decente, con garantias salariales y subsidios, de ser necesarios, para
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mantener su integridad.

* Las nuevas tecnologias energéticas, nuevas técnicas de produccidn, nuevos
productos, recuperacion, restauracion y rehabilitacién de areas mineras y
emplazamientos industriales y la retroadaptacién de edificios para eficiencia
energética, pueden crear potencialmente muchos empleos. Estos empleos
deberian preferentemente ponerse a disposicion de los trabajadores desplazados
de industrias no sostenibles.

Energia

La energia es, en muchos aspectos, la clave del todo el rompecabezas de la
sostenibilidad. La disponibilidad de energia suficiente, suministrada de forma
confiable a un costo predecible y asequible, hace que la solucién de todos los
demas problemas sea posible. La falta de dicho suministro de energia hace que la
sostenibilidad sea inalcanzable.

* El plan de energia, nacional o regional, deberia establecer una combinacion
energética futura sostenible que asegure un suministro seguro de energia a un
costo asequible y estable.

* Debe haber inversion suficiente en energia renovable y en tecnologias
sostenibles y con bajas emisiones de carbono, incluida la captura de carbono,
para crear empleos decentes para absorber a todo trabajador desplazado o
despedido en industrias en extincion.

* Los proyectos de energia renovable deben ofrecer a los trabajadores un salario
digno o mejor, que incluya salud y pensidn, asi como otras buenas condiciones
laborales.

* Las politicas industriales sostenibles deben ser cautelosas respecto a

las afirmaciones sobre las “tecnologias innovadoras”. Habra innovaciones
reales dado que las inversiones en investigacion y desarrollo en tecnologias
sostenibles, particularmente la energia, estan aumentando. Pero también
habra falsas afirmaciones de innovaciones para beneficios financieros de corto
plazo. Toda decision de explorar tecnologias innovadoras debe comenzar con
una evaluacion de riesgos e impacto, ¢,qué significara la tecnologia para los
trabajadores, sus familias y las comunidades en las que viven?

Programas de ajuste al mercado laboral

Una Transicién Justa seria diferente a cualquier proceso de transicion anterior. Los
programas tradicionales de ajuste descendente al mercado laboral seran simplemente
inadecuados y deben ser reemplazados con soluciones a medida, enfocadas en los
trabajadores. Los programas de ajuste al mercado laboral deben tener en cuenta

las necesidades y deseos de las personas, familias y comunidad. Las politicas de
mercado laboral enfocadas en los trabajadores y creativas deben incluir un derecho
absoluto a educacién y capacitacion, fisica y financieramente accesible, basadas en
los principios de aprendizaje permanente y el derecho de los trabajadores a elegir lo
que mejor se adapta a sus necesidades y deseos. Esto incluiria todo desde formacion
de competencias ofrecida por sindicatos, empleados e instituciones educativas,
programas de aprendizaje y educacion secundaria y superior. Si un administrativo
desea ser aprendiz de operario de maquinaria, 0 un minero desea estudiar musica,
esto deberia ser apoyado porque al final, la sociedad se beneficiara.

Una Transicién Justa costara dinero en su implementacion pero la recompensa

para la sociedad sera enorme. Esto se ha probado, por ejemplo, mediante los
incuestionables beneficios que resultaron de programas para reintegrar al personal
militar desmovilizado de los Estados Unidos después de la Segunda Guerra Mundial.
La “GI Bill of Rights” (Ley del Soldado) fue efectivamente un programa de Transicién
Justa para soldados, y los programas de educacion y otros que se pusieron a su
disposicion ayudaron a impulsar una de las épocas mas prosperas en la historia de
los Estados Unidos.

Todos estos puntos claves,

pero explicitamente el punto IV,
incorporan el Programa de Trabajo
Decente de la OIT para trabajo
considerado como productivo y
que genera un ingreso justo. El
programa incluye temas como la
seguridad en el lugar de trabajo y
la proteccidn social para familias,
perspectivas de desarrollo personal
e integracion social, derechos
laborales, como por ejemplo

la libertad para organizarse y
participar de las decisiones que
afectan sus vidas, y la igualdad de
oportunidades y trato para todos los
hombres y mujeres.

Elingreso de la OIT al debate
sobre la Transicion Justa es de
gran trascendencia. Le otorga

al concepto, por primera vez,

una definicién aceptada a nivel
internacional, asi como una
existencia institucional dentro de
una agencia especializada de las
Naciones Unidas. Las referencias a
la Transicion Justa en otros textos,
tales como el Acuerdo de Paris de
la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible ahora remitiran a la
definicién de la OIT, incluso si no se
hace referencia a esta de manera
especifica. Sin embargo, como
todos los documentos de la OIT,

las Directrices para una Transicion
Justa deben considerarse como una
base, y no como un limite, al definir
una Transicion Justa.




Existen opciones para su financiaciéon, por ejemplo, ampliando las atribuciones de los
planes de seguro de desempleo. No es una cuestion de costos, es una cuestion de
prioridades y equidad.

* La personalizacion es clave. Debe haber un plan y una via para todos y cada
uno de los trabajadores afectados.

* Debe haber medidas para reducir el impacto sobre los trabajadores de las
pérdidas de empleo y medios de subsistencia y la eliminacién gradual de
industrias. Dichas medidas podrian incluir un compromiso de no desvincular a
trabajadores por razones operativas durante un periodo de transicién definido,
y un derecho de preferencia a nuevos empleos creados en la economia “mas
ecoldgica’, con mudanza y otra asistencia si es necesario.

* Los derechos sindicales deben protegerse a lo largo de las transformaciones.

* Durante un periodo de transicion definido, por ejemplo cinco afios, los ingresos
de trabajadores afectados seran garantizados y se mantendran integros.

* Deberan estar disponibles jubilaciones anticipadas o pensiones puente para los
trabajadores de mayor edad.

* Se deberan facilitar vias para empleo en nuevos trabajos con nuevas
competencias, con el mismo empleador o uno diferente.

* Debera haber subvenciones a las comunidades para ayudarlas a desarrollar
nuevas industrias sostenibles.

* Hay un papel para la negociacion colectiva a nivel de Acuerdo Marco Global,
nacional y local. Se deben buscar acuerdos que garanticen los derechos

de transicion, para retener, volver a capacitar y reasignar a los trabajadores
afectados con el mismo empleador o, cuando sea aplicable y posible, dentro de
su cadena de suministro, clientes, subsidiarias y contratistas.




Una transicién justa para los afiliados sindicales de la industria energética de IndustriALL
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Mas de 200 representantes de 70 sindicatos son la mejor proteccion para
sindicatos provenientes de 50 paises los trabajadores de la energia.
expresaron su decision conjunta

de exigir una Transicién Justa para

proteger los derechos y estandaresde ~ //

vida de los trabajadores al tiempo que

la industria energética experimenta Debemos generar poder sindi(u|, para poder tener

grandes cambios. En la Conferencia

mundial de IndustrALL para e un lugar junto con los gobiernos y empresas con el
sector de la energia que se llevo a fin de crear politicas industriales sostenibles a nivel

cabo en julio de 2018, de cara a los ) . ., ;

cambios, no solo como resultado nacional que garanticen una Transicion Justa.

de las emisiones objetivo respecto

al cambio climético sino también

(R 05 o enlereas, Valter Sanches, secretario general de IndustriALL
de privatizacion, precarizacion, y

aumento de la demanda de energia,

los delegados concluyeron que los




La Transicion Justa gana terreno en Canada

El plan de accion de Canadé en
relacion con el cambio climéatico

y un crecimiento limpio tiene

como objetivo alcanzar una huella
de carbono cero para 2050,
comenzando con una disminucién
gradual de emisiones provenientes
de electricidad por combustion de
carbon para 2030. Los sindicatos
apoyaron y lideraron los equipos de
trabajo para una Transicion Justa

para las comunidades y trabajadores
de la energia generada por combustién
de carbén en Canada. Estos equipos
estan conformados por representantes
de sindicatos y del gobierno local, la
sociedad civil y expertos. Entre otras
cosas, los equipos hacen llegar sus
recomendaciones al gobierno respecto
al destino de 3.500 trabajadores en

el sector de la electricidad generada
por combustién de carbon. El proceso

hacia una Transicion Justa en
Canada prevé expandir los seguros
laborales, pensiones puente para
trabajadores de mayor edad, vales
para capacitacion y educacion y un
acuerdo por parte de los empleadores
a retener, volver a capacitar y
reasignar trabajadores, asi como
becas a comunidades para ayudar a
desarrollar nuevos empleos.




ZENTRALE ABSCHIEDSVERANSTALTUNG
FUR DEN DEUTSCHEN STEINKOHLENBERGBAU
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El modelo de Transicion
Justa utilizado por
Alemania en la industria
minera es un gran ejemplo
de como puede manejarse
tal proceso por parte de
los sindicatos. Aplaudimos
el frabajo realizado
por los compaiieros,
particularmente los del
G BCE, durante esta
transformacion.”

Kemal Ozkan secretario general
adjunto de IndustriALL



Los sindicatos exigen una Tran

El 17 de noviembre de 2018
trabajadores de la Union Nacional
de Mineros (UNM) y la Union
Nacional de Trabajadores del Metal
de Sudafrica (NUMSA, por sus
siglas en inglés) tomaron las calles
de Pretoria. Enfurecidos por los
planes del gobierno de cerrar las
plantas de energia generada por
combustion de carbén, privatizar la
energia y otorgar contratos de energia

ion Justa en Sudafrica

renovable a productores de energia
independientes sin un plan de Transicion
Justa, marcharon hasta las oficinas de
gobierno, donde leyeron sus reclamos.

El secretario general de la NUMSA, Irvin Jim,
declaré: “Exigimos una Transicion Justa que
garantice a los trabajadores de las plantas de
energia generada por combustion de carhon
que puedan perder sus empleos como resultado
de la transicion de combustibles fésiles a
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energias renovables, que sean capacitados
y ubicados en el sector de energias
renovables.”

David Sipunzi, secretario general de la NUM,
agrego: “Le pedimos al gobierno que no
muerda la mano que alimenta el estado.
Que se deshaga de acverdos de compra de
energia que favorecen al capital privado a
costa de Eskom.”




Una Transiciéon Justa a nivel regional -
California, EE. UU.

Las organizaciones sindicales apoyan el objetivo de
California de contar con un 100 % de energia renovable y
limpia. El transporte ptblico en Los Angeles es respaldado
por una coalicién de organizaciones sindicales y grupos
de la comunidad. Las leyes de California han vinculado
los subsidios para vehiculos eléctricos con buenas
practicas laborales, gracias a la presion por parte de las
organizaciones sindicales. Los estandares de empleo
decente seran parte de la discusion para la financiacion de
la respuesta a los incendios forestales de California.
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Transicion Justa y empresas

B-team, una voz con influencia conformada por lideres
empresariales que consideran que las empresas tienen
una responsabilidad de liderar el camino hacia un futuro
sostenible, ha desarrollado directrices para una Transicion
Justa a nivel empresarial. La CSl 'y su Centro para la
Transicion Justa prestaron asesoramiento para este
desarrollo. Las directrices describen las “consideraciones
practicas, medidas y procesos que las empresas

deben desarrollar para garantizar una Transicion Justa
para sus trabajadores y las comunidades en las que
funcionan”. B-Team asegura que una Transicién Justa a
nivel empresarial es un plan basado en el dialogo social
con los trabajadores y los sindicatos para reducir las
emisiones y aumentar la eficiencia al tiempo que se crean
oportunidades y se genera optimismo para los trabajadores
y las comunidades que dependen de ellos. B-Team
considera que parte de una buena conducta empresarial
es actuar con responsabilidad.




Una Transicién Justa - iniciativa de los
sindicatos europeos de las regiones
mineras

En un proyecto de investigacion, la Confederacion Europea

de Sindicatos (ETUC, por sus siglas en inglés) se orient6 a
explorar junto con los sindicatos qué es lo que se necesita
concretamente para mantener los empleos y actividades
de manufactura al tiempo que se reducen notablemente las
emisiones.

Se examinaron siete casos de estudio regionales:
Yorkshire y Humber en el Reino Unido, Renania del Norte-
Westfalia en Alemania, Asturias en Espaiia, el area de
Amberes en Bélgica, Norbotten en Suecia, Stara Zagora
en Bulgaria y Silesia en Polonia. Estas regiones son
similares en términos de legado industrial y la produccién
de energia e industrias manufactureras actuales. Cada una
tiene sus propias caracteristicas derivadas de la politica
nacional y la historia o geografia, pero la descarbonizacion
a la escala indicada por el marco de politicas europeo es
un gran desafio que tendra consecuencias significativas en
las industrias y fuerzas de trabajo de estos lugares.

El estudio logré identificar varias claves para lograr el éxito:

* Estrategias regionales para una Transicion Justa
hacia una industria con baja emision de carbono.

* Agilizacion de la implementacién de tecnologias
innovadoras.

* Participacion de los sindicatos y los empleados.
* |Inversién en capacitacion.
* Apoyo local para lograr la descarbonizacidn.
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HA LLEGADO LA HORA DE LA
TRANSICION JUSTA

La transicién hacia una economia més limpia y sostenible debe ser justa desde el
punto de vista econémico y social para los trabajadores y su comunidad.

La produccién industrial estd experimentando, y lo seguird haciendo, la revolucién
tecnolégica y una digitalizacién adicional de la produccién incluso en mayor medida
en el futuro...Si bien estos cambios esenciales pueden significar grandes beneficios
para trabajadores, comunidades y sociedades, asi como mejores estdndares de vida,
IndustriALL no aceptard una transformacién sin los programas de Transicién Justa
necesarios para los trabajadores afectados.

IndustriALL se compromete a desarrollar una politica industrial sostenible... (y) una
campaiia contra una transformacién sin la justicia social que tanto se necesita y a
lograr una Transicién Justa para los trabajadores afectados.




