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COMO NACE UN CONTRATO DE PROTECCION PATRONAL

INFORME SOBRE LA VIOLACION DEL DERECHO A LA LIBERTA D
SINDICAL EN LA INDUSTRIA VIDRIERA DEL POTOSI

ANTECEDENTES

Los trabajadores de la empresa Industria Vidriera @l Potosi
conquistan un sindicato independiente

La empresa Industria Vidriera del Potosi (IVP) ewm we las cuatro
fabricas de botellas del Grupo Modelo, que prodaagerveza Corona, y
su principal accionista es Maria Asuncion Arambawata, la mujer mas
rica de América latina y esposa del ex embajadoEstados Unidos en
México, Tony Garza.

Hasta el 25 de enero de 2008, en la fabrica irmkata la zona industrial
de San Luis Potosi, que es la mas concentrada giediérabajaban 820
obreros sindicalizados, que producian diariamenteillones de botellas
(esto con los cuatro hornos de la fabrica funcidoan

En los ultimos dias de enero del 2007, luego delanga y dura lucha, el
comité ejecutivo elegido democraticamente desdie jd@ 2006 consiguid
la llamada “toma de nota” por parte de la Direcoigeneral del Registro
de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y $téeviSocial (STyPS).

Con este reconocimiento por parte del gobiernoréédgque de cualquier
forma, ha sido considerado ilegal desde hace af@®rynumerosos
abogados laboralistas y sindicalistas), el Sindit#ico de Trabajadores
de la Empresa Industria Vidriera del Potosi (SUTE)JIVhicié un arduo



trabajo para mejorar sustancialmente las condisialeetrabajo y de vida
de sus agremiados.

Muchas cosas cambiaron en la fabrica desde queditato vidriero se

desafilio de la CTM y los verdaderos trabajadooesaron su conduccion.
Los maltratos por parte de los empleados de cadisse redujeron

considerablemente, y cuando se presentaron fueeompie enfrentados
por la representacion sindical. Las comisionesasixseguridad e higiene,
escalafén y capacitacion) empezaron a funcionatradaron las graves
carencias en relacion a la seguridad en el trakaohién se inicié y casi
se concluyd la discusion para establecer un regiamue escalafon (hasta
ese momento inexistente en la empresa) y trabagrganse comenzo la
discusion de un plan de capacitacion para losjadbees.

Es importante sefialar que los trabajadores de thieva del Potosi

tuvimos siempre como referencia para la evoluci®@muaestros salarios y
de nuestro contrato, las condiciones laboralesteaxiss en una fabrica
vidriera del Grupo Modelo, que también es duefid\J®, pues en esa

empresa de nombre Nueva Fabrica Nacional de Vakigten salarios que
casi superaban tres veces a los de San Luis PaBigiismo, el contrato

colectivo de trabajo en la empresa ubicada entlEmfiEstado de México,

es también muy superior al de los potosinos. Tatlio, @ pesar de que en
Tultitlan laboran el doble de los obreros que en Bais, pero producen

500 mil botellas diarias menos.

Asi gque, en la primera revision salarial que enfms los vidrieros de
San Luis con su sindicato independiente, se prepursiniciar un proceso
de recuperacion salarial y de la revision de suratm colectivo, para
avanzar paulatinamente hacia la homologacion aalagontractual con la
Nueva Fabrica Nacional de Vidrio, y sin estallahleelga, como resultado
de las negociaciones con los representantes dmpaesa, lograron un
aumento promedio del 19 por ciento, que fue el aitis alcanzado en
México.



Se echa a andar la estrategia represiva patronal

Los directivos de la empresa, encabezados porrettdr de relaciones
industriales de la Direccion de Fabricas (DIFA) zéma social que

administra las vidrieras del Grupo Modelo—, el géeegeneral de VP,

Rubén Laredo Palomares, y Arturo Rodriguez Cartamgegente de

Relaciones Industriales de IVP, no se resignaroragaa la existencia del
sindicato independiente ni a otorgar las justasorasjreclamadas por los
obreros de esa empresa.

Tampoco el gobierno de San Luis Potosi, encabepadoel panista
Marcelo de los Santos, estuvo dispuesto a toleragxistencia de una
organizacion verdaderamente democratica, indepetedierepresentativa
de los intereses de los trabajadores. Fue muy ehbeuel gobernador,
cuando en una reunidn sostenida con representatesdiversas
organizaciones sindicales independientes, muy iolesprendio al
representante del SUTEIVP diciendo “con su aumemstedes pusieron
en riesgo todas las revisiones salariales de la rmlustrial”.

A su vez, las organizaciones patronales en San Ratssi y algunos
representantes nacionales de la Confederacionn@atde la Republica
Mexicana iniciaron una campafia mediatica para tésan la
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organizacion independiente de los vidrieros, aaiidola como “radical”
y advirtiendo sobre la “infiltracion” de otros sindtos por “células
bolivarianas” (sic).

Evidentemente, patrones y autoridades estabanidesid exterminar al
SUTEIVP y cortar de tajo con este ejemplo de gjavailel derecho a la
libre organizacion sindical, ejercido por los vatas potosinos.

Fue entonces cuando se anuncioé que uno de losshdenla empresa seria
apagado y que serian despedidos 207 trabajadoressfgocausa. En su
momento pretextaron la recesion en Estados Unidego dijeron que se

haria mantenimiento a ese horno. Pero la evidetierauestra que el

Grupo Modelo no ha reducido su produccion de c@rwerampoco Sus

necesidades de fabricacion de botellas; tampocegseria del despido de
los trabajadores para realizar mantenimiento aglquimaria.

Se trataba de una ofensiva antisindical que, caelaaretexto, implico el
despido de practicamente todos los representamdiaes, desde los
delegados departamentales, hasta el mismo seoreganeral de la
organizacion, pasando por los integrantes de lasscanes permanentes y
del comité ejecutivo, lo cual ocurrio en los diéisnos del mes de enero y
los primeros de febrero de este afio. Los despldgalés ya suman mas
de 400 y estimamos que han afectado a cerca demdopersonas,
considerando a los propios trabajadores, sus esgokgos, que han sido
privados de los ingresos que provenian del tratpagodesarrollaban en la
IVP.

Entra en escena la CROC

En este contexto, el 7 de febrero, dos dias desjmigse fue despedido el
secretario general junto con la mayoria del comsjgtutivo, aparecio
Salim Kalkach Navarro, dirigente de la CROC, efalarica. Fue recibido
por directivos de la empresa, quienes tenian padparreuniones con
todos los trabajadores, para iniciar un trabajo Quscaba socavar el



apoyo al comité ejecutivo del SUTEIVP, pero Unicataecinco personas
se integraron al plan de la empresa y Kalkdalvieron la empresa y la
CROC que echar mano de practicamente todos lostigdoe (gerentes e

ingenieros) para presionar a los companeros, cfin de someterlos a la
voluntad patronal y forzarlos a abandonar su satdiandependiente.

Primero, fueron obligados a firmar documentos eandi, algunos con
membrete del SUTEIVP. Aquel que se negaba a fiemardespedido. A

invitacion de la empresa, no de los trabajadorabmSalkach se movié

durante meses en la planta como en su casa, nsidagraepresentantes
del sindicato titular eran impedidos de ingresar.

El conjunto de los compafieros aprobd en asambl@aogar el periodo

del comité ejecutivo, pero cuando la STyPS otomgyfoma de nota a la
ampliacion de la gestion de los representantescsiled, la empresa opto
por desconocerlos y amenazé con cerrar la emprdsapedir a todos.

Todas las presiones no fueron suficientes y la ni@ynantuvo su apoyo a
la directiva del SUTEIVP. Fue entonces cuando ddicm al sindicato



independiente que dos supuestos sindicatos letdlsu la titularidad del
contrato colectivo. Uno de la CTM, que en realifiael siempre solo una
pantalla, y el llamado Sindicato Autbnomo de Trabajes y Empleados
de Comercio, Industria, Agencias Aduanales y Smedade la Republica
Mexicana, que realmente impulsaba la empresa y apagece en los
registros de la Secretaria del Trabajo como dimigndr Miguel A. Aragon
Audelo y uno de cuyos apoderados es Salim Kalkadvaio;
originalmente este sindicato aparecié como intdgrde la Federacion de
Sindicatos Autonomos de México (FESAM), pero pgrtien el recuento
como integrante de la Federacion de Trabajadoregléadia Obrera, de
la CROC, que es dirigida por Kalkach.

La respuesta del SUTEIVP fue clara: los vidrieras temen a la
democracia, pero no aceptaria que se usara cornexforéa existencia de
un falso "conflicto intersindical" para legalizail eespojo de su
organizacion a los obreros de IVP. Por eso, alesmto del Trabajo,
Javier Lozano, se le exigid en una reunion pubdica la UNT que el
recuento para verificar cual era la voluntad devisieros se llevara a
cabo en un lugar neutral, sin intervencién de laresa, con base en un
padron confiable que incluyera a los obreros dedpsdjue demandan su
reinstalacion y con voto secreto. La respuestaaaho fue: "el recuento
se hara como ustedes definan, ya que son los estudlilares del
contrato”.

Pero la palabra del Secretario no se cumplio. Lagosllo, las autoridades
laborales fijaron de improviso el recuento, sin plimcon los plazos y

formas que marca la ley, dentro de la empresa yaaas las facilidades
para ésta y el sindicato de la CROC.

EL “RECUENTO”



Cerca de las 3:00 horas de la madrugada del vigdnde mayo, las
instalaciones de la empresa Industria Vidriera Plelosi (IVP) fueron
literalmente ocupadas por cientos de policias #ddgr estatales y
municipales, junto con integrantes de un supuesipogde seguridad
privada. El objetivo era contribuir de esta fornratgsca a generar un
ambiente de intimidacion contra los trabajadores lalegfabrica, para
obligarlos a votar a favor del sindicato que preéeerarrebatarle la
titularidad del contrato colectivo de trabajo alndcato Unico de
Trabajadores de la Empresa Industria Vidriera deb$t (SUTEIVP).

A las 6:00 de la mafana, hora en que termina rbtde trabajo para los
comparferos que laboran en la noche, todos losazbfeeron confinados
en diversas areas de la fabrica, reteniéndolos bajenaza de ser
sancionados. Cada grupo estaba vigilado por unnggem®@ ingeniero y

desde esos momentos tenian prohibido hacer uassdel&fonos celulares
(de esto existe evidencia videografica). ElI obgetde la empresa era
retenerlos hasta las 7:30 horas, horario fijado lpodunta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (JFCyA) para iniciar con farsa de recuento.

Antes, durante la noche entera y como continuad@&mn intenso acoso
sobre los trabajadores, desatado las semanasgrperaonal directivo de
la empresa, junto con los lideres de la CROC, esmaains por Salim
Kalkach Navarro, mantuvieron en reuniones a todsstiabajadores del




tercer turno, advirtiéndoles que en el recuent@mmpdo por la JFCyA
debian emitir su voto por esa central ajena arédmjadores. Cabe seinalar
la ilegalidad que representa el hecho de que lpsesentantes de la
mencionada organizacion sindical pudieran tenee ltbansito al interior
de la fabrica y reunir a los trabajadores, en atueon los representantes
de la empresa, tratando asuntos relacionados camrldaion obrero-
patronal que, por ley y segun lo define la clausularta del contrato
colectivo en IVP, estan reservados para ser tratagdusivamente por el
sindicato titular del mismo, es decir, el SUTEIVP.

La expresion mas elocuente de esta actitud del ilmmEcion sobre los
trabajadores se la debemos al ingeniero De la Rie$@&rea de Decorado,
guien, en una de las citadas reuniones, dijo a@nemte a los trabajadores
bajo su responsabilidad: “fuera mascaras sefionesste recuento los que
quieran conservar su trabajo tienen sélo dos opsiovotar por la CROC
o por la CROC". Y con esa légica se condujeron mherael resto del
tiempo que se prolongod el recuento, hasta las 16eds.

Para aislar alin mas a los compafieros dentro dbigd, se propusieron
evitar cualquier comunicacidon con los comparferoabajadores

despedidos ilegalmente, quienes suelen acudifabteca cada cambio de
turno para informar a los compafneros que se mamti@ctivos sobre el

desarrollo de la lucha por su reinstalaciéon y apeto a su sindicato
independiente. Esta vez, para evitar ese contagaagtidianamente se da
entre los compaieros, colocaron tractocamioneslpsleque usan para
transportar las botellas fabricadas en la emprada, largo de todo el

frente de la planta, de manera que no pudiera ksee el interior nada
de lo que estaba ocurriendo fuera. Ademas, en @ndosl camiones,

colocaron un equipo de sonido que llenaba con sg#&s la caja de

carga, y que estaba dirigido hacia dentro, tocdaodo el tiempo musica

ensordecedora que evitaba cualquier posibilidadjwke los comparnieros
adentro escucharan los exhortos de quienes afeosracdnminaban a
rechazar esta farsa de recuento.



A partir de las 7:30 iniciaron las presiones masths y se dio el control

mas férreo por parte de los directivos, para gqaetmpaneros acudieran
forzosamente a las mesas de votacion. Uno de gliesse resistio incluso
a los jaloneos del personal de confianza que ltepdéa obligar a votar,

fue presionado por un agente policiaco para lladarmesa de votacion.

Estando ahi, los compafieros se encontraban commeraso grupo de
“representantes” de la CROC; también habia gentdad€TM (que
supuestamente se habia desistido de su demanda pitwlaridad del
contrato colectivo) y directivos de la empresaakel los companeros que
en las mesas de votacion los representantes ¢igAJdles conminaban a
los trabajadores a votar por la CROC: “ya voterosogor ellos, que son
los que van ganando”. Otra argucia utilizada parasipnar a los
compaineros y forzar su voto fue distribuir entreok copias de un
panfleto en que se expresaba el voto por esa aay@adn. También
y contribuia al ambiente de
' intimidacién que todos los
directivos, entre ellos
| Horacio Cardenas,
subdirector de Relaciones
Industriales de Direccion
' de Fabricas, portaban una
playera que decia “por la
defensa de la fuente de
trabajo” y obligaban a los
sindicalizados a portarla,
en sefal de adhesion a la
postura de la empresa.
Desde luego, a la hora de
votar los compaferos
debian hacerlo sin derecho
al voto secreto, es decir, de
manera abierta frente a los




representantes de la CROC, la empresa y las aadi@scdy con la ausencia
del sindicato independiente.

Al interior de la fabrica, personas sin uniformeon playeras que tenian
impreso o pegado un logo de la CROC-Federacion Mamdga Obrera
vigilaban areas como el estacionamiento y las megayotacion; en
particular uno de ellos permanecia grabando todqué ocurria con una
camara de video, de lo cual hay evidencia gréfica.

Algunos comparferos escucharon a Horacio Cardenesstido de la
empresa, que desde la reja convocaba a los reesEn del sindicato
independiente para que se integraran al recueato.l®s integrantes de la
directiva sindical se negaron a participar de éstsa, en primer lugar
porque no habian sido notificados conforme lo mdaday; este recuento
se llevo a cabo en forma sorpresiva y alevosa,tadas las condiciones
para que los compafieros no pudiesen ejercer suilbcgo Por otra parte,
los compaferos que nos encuentran ilegalmente didsgey demandan su
reinstalacion no fueron convocados a participagleacuento.

A pesar de que los trabajadores despedidos y logedies del sindicato
nos mantuvimos a las afueras de la fabrica, maaridsnos
pacificamente, aproximadamente a las 15:00 hovasltigar un conato de
violencia al momento en que salian los camionespdaier turno y se
acercaban a ellos otros trabajadores y miembrasghmnizaciones civiles
solidarias. Varios policias intentaron impedirlccgmenzaron a agredir;
incluso, varios de ellos llegaron a encafionar &ropd se manifestaban
fuera de la fabrica.

Integrantes de diversas organizaciones como elicaited Mexicano de
Electricistas, el Centro de Investigacion LaboralAgesoria Sindical
(CILAS), Sindicato Nacional de Trabajadores de GanEire de México,
Sindicato Unico de Telefonistas de la Republica ikxa, Sindicato
Minero Metalurgico, la Asociacion Sindical de Salagjos de Aviacion,
de la Unidon Nacional de los Trabajadores, trabagalde la educacion de



San Luis Potosi integrantes de la seccion 26 déESk Union Nacional

Revolucionara Campesina, la Cooperativa Pascuélptperativa Tradoc
y la representacion del Centro de Solidaridad d&HBa-ClO, acudieron a

la fabrica para manifestar su apoyo a los trabagmddespedidos que
luchan por su reinstalacion y presenciaron el agyesperativo policial y

pudieron conversar con numerosos trabajadores d&/Fa que les

manifestaban sus denuncias sobre la presion dduguen objeto para
someterse a la voluntad patronal y de la CROC.

Ante la decision de los trabajadores de VidriegbRbtosi de no ceder en
su lucha por mantener su sindicato independientserha dejado esperar
una nueva etapa en la campafia de amedrentamierita ebmismo.

El fin de semana posterior al “recuento”, llegé @lular de Valentin
Marin Quistian, entonces Srio. Gral. del SUTIVP,siguiente mensaje:
“Que onda ya djate de pendjadas y djanos trabaateydemostro la
empresa que con ella no pueds y menos con el gobigba a krgar la
chingada por pendejo...” (sic).

Con estas repudiables practicas cobardes de imttmdid, que son

complemento de la estrategia de represion con®&J€EIVP y contra los

trabajadores que en la planta resistieron el aeasi@nto de la empresa,
de la CROC y de las policias municipal, estatakegefal, se pretende
doblegar la resistencia de los trabajadores, qgeesi empeniados en
defender a su sindicato independiente.

El SUTEIVP responsabilizé de cualquier atentada iategridad fisica del
secretario general, Valentin Marin Quistian, ash@ale cualquiera de los
comparieros trabajadores del sindicato y sus asesoles directivos de la
empresa; a la CROC, puntualmente a Salim Kalkadh, gobernador de
San Luis Potosi.

De manera muy particular hicimos responsable dégueiga agresion a
nuestros companeros y a nuestro sindicato al secretlel Trabajo,



JAVIER LOZANO, quien se comprometié publicamentgagiantizar que
cualquier recuento se haria con plena liberta@ysparencia, con respeto
a la libertad sindical y de manera democratica y SOMPLIO SU
PALABRA, avalando de esta forma una nueva embestolatra el
sindicalismo democratico. Es su responsabilidadid&mdar las garantias
a los compaferos que se mantienen trabajando &bi&a, de no ser
despedidos o acosados por ejercer su derechoilzeitatl de asociacion
sindical.

Ante las instancias laborales y judiciales corresiEntes, se iniciaron los
procedimientos legales para desarticular la ofensontra los trabajadores
y sus derechos constitucionales, sabedores deag@edn nos asiste. No
se puede hablar de justicia laboral en Méxicossalstoridades persistieran
en avalar los atropellos cometidos antes, duradespués del “recuento”.
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Sirva este primer informe para dar a conocer a deganizaciones
democraticas y defensoras de los derechos dealogjadores en México y
el mundo de este bochornoso caso, en el que lesasbde la IVP son



victimas de una sistematica ofensiva que buscauitesti organizacion

sindical y proporcionar a los empresarios la p@tque le garantice la
sumision obrera y el avasallamiento del derechoaacdntratacion

colectiva. EI movimiento sindical auténtico no peedeconocer los
supuestos resultados emanados de un “recuentd@teim a todas luces
de lo establecido en el Convenio 87 de la OIT ylgusca afladir un nuevo
contrato de proteccidon patronal a ese cancer qgfrensios trabajadores
mexicanos; la CROC debe ser llamada a cuentas &sbas practicas
antisindicales y a respetar la libre voluntad de i@bajadores de la
Vidriera del Potosi.

Buscamos con esta denuncia de hechos atraer l@datgnla solidaridad

de trabajadores, representantes sindicales y awtmnsle los derechos
laborales y humanos en México y el mundo para cpnsejue esta

arbitrariedad se revierta y se restablezca la itg@hlque en San Luis
Potosi el Grupo Modelo, las autoridades laboraleta YCROC han

pisoteado.

LA ACTUALIDAD DE LA LUCHA

El fraudulento recuento del 9 de mayo de 2008 ogodl terminar aplastar
la lucha de los vidrieros, en cambio crecid la gndicion de los

compaferos despedidos contra las autoridades labpasi como ante las
acciones utilizadas por la empresa y los corrugiogentes de la CROC,
para desplazar a nuestro sindicato independiente.

El grupo de despedidos decidio cerrar filas pasestie el tiempo que fuera
necesario, asumiendo la defensa del Sindicatogmwasdo su registro y
manteniendo una comunicacidn constante con los ademnps que
conservaron su empleo, pero que se encuentran aau®msa por los
directivos de la empresa y los representantes GR@C.



Hoy podemos decir sin falsa modestia, que a lmlde estos mas de tres
afios de lucha, el Sindicato Unico de Trabajadoegs Empresa Industria
Vidriera del Potosi se ha convertido en un ejerdploesistencia, pues los
40 integrantes del Grupo de Despedidos resolvia@edash principio
demandar la reinstalacion de todos los comparfienosus puestos de
trabajo, a pesar de la complicidad de las autoesiadel constante acoso,
las amenazas y hasta las agresiones fisicas gergmlos integrantes de
la CROC.

Han sido afios muy duros, porque defender nuestexioe a la libertad

sindical ha implicado padecer todo tipo de difiedds materiales,

enfrentar la represion laboral mas alla de la &&@ympues en gran cantidad
de las empresas de la zona industrial de San laissPlos obreros de la
Vidriera no tienen forma de conseguir empleo, tatopaigunos familiares

directos como las esposas, los hermanos o los pij@s nos encontramos
registrados en “listas negras”, que estan en madeots reclutadores,

guienes abiertamente han reconocido que les tipr@mbido contratar a

gente que haya trabajado en la Vidriera del Potosi.

A pesar de los sacrificios, el SUTEIVP sigue puglwapor la defensa de
los derechos laborales, no soélo de los vidrierasp sle todos los
trabajadores.

Del Sindicato Nacional de Trabajadores de Genena, Tos vidrieros

hemos recibido una solidaridad incondicional degake iniciamos nuestro
proceso de democratizacion y desafiliacion de |aMCTuego, en esta
situacion de grave conflicto esa actitud no ha c¢adao Al contrario, la

relacion se ha fortalecido al consolidarse la conston del Frente

Sindical Potosino, que también esta integrado posdccion 222 del
Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros y Metpbos, ademas de
otros pequefios sindicatos y corrientes sindicaasodraticas.

El SUTEIVP se mantiene vivo gracias en primer lugda decision de los
despedidos a seqguir peleando hasta ser reinstadmdsgs empleos; pero
también la solidaridad de las organizaciones enpabk y a nivel



internacional ha sido crucial para resistir y hadelr caso de la Vidriera
uno muy conocido entre muchos trabajadores.

Seguiremos en la lucha por recuperar nuestra fukntmpleo; de hecho,
hemos llegado al final de un largo recorrido em ggbceso legal llevado
por las autoridades laborales, subordinadas akgubifederal.

A estas alturas, hubo dos compaferos que lograamirer ese camino en
menos tiempo y consiguieron que la Junta FederaCdleciliacion y
Arbitraje emitiera laudos en favor de su reinstacidin embargo, la
empresa recurrid al amparo contra la sentencia denta, el cual le fue
negado en primera instancia por un juzgado deitdisto mismo que en
una segunda instancia al pedir revision de la sergta@lel juzgado ante un
tribunal colegiado.

Y, a pesar de esas resoluciones judiciales, la esapsigue negandose a
devolver el trabajo a los compafneros que ya ohtowidéas resoluciones
legales que deberian obligar al Grupo Modelo. Ctare las autoridades,
complacientes con estos poderosos empresariosprieéarido incumplir
Su propia sentencia omitiendo el uso de los resugs® le brinda la ley
para hacer que la empresa cumpla con el mandatigjud

De manera que sabemos lo que nos espera al rebtgrujm de
trabajadores despedidos; pero no vamos a cedarira®ags realizando
nuestras actividades sindicales y politicas, las sgan necesarias para
recuperar lo que nos arrebataron.

La actividad de contribuir a la organizacion un#ade los sindicatos
potosinos, del sindicalismo independiente y denimera nivel nacional,
asi como la tarea de estrechar lazos de solidayidamnpromiso a nivel
internacional, sequird siendo parte de la vida atbg los dias en el
SUTEIVP.



ACTIVIDADES POLITICAS QUE SE ESTA REALIZANDO COMO
AGRUPACION

El pasado 15 de Abril del 2011 realizamos en Ptezarmas frente al
Palacio de Gobierno un foro contra la reforma lahogue impulsamos
desde el Frente Sindical en donde contamos comrlecipacion de dos
ponentes expertos en la materia laboral: el Do&tionso Bouzas y el
Lic. Pablo Franco, quienes explicaron con un lejgtlaido y entendible
para la gente que se acercaba a escucharlos encapgstia la
contrarreforma y sus repercusiones. Logramos xoeente convocatoria
a través de carteles, volantes y la rueda de paunsaealizamos, aunque
sabemos que estamos boletinados y los medios denazanion no sacan
ninguna nota relacionada a nuestro movimiento,o p@sotros sabemos
gue es importante porque aparte hicimos una ingiagublica a
diferentes diputados federales y locales, y pousstio al Secretario del
Trabajo de los cuales ninguno acudid, y aunque esiode esperarse
también era importante hacerlo.

Este mismo dia pero mas tarde repartimos la ga&ceta planta en donde
las cosas empiezan a ponerse un poco hostilesigrielarros al interior
de la empresa les dicen a los operadores de lmbumes (quienes
pertenecen a la central de la CROC ) que acelegere yo se paren afuera
de la planta para amedrentar al grupo y no repadanas la gaceta, pero
en esta actividad que realizamos logramos que rapadero del sonido
gue ocupamos en el foro nos acompanara y logramasactividad muy
buena pues difundimos las actividades realizaddisicaoy legalmente,
aungue los camioneros prendieron el equipo dedsoque traen, los
compaiferos que contindan trabajando escuchabaneldeg estdbamos
comentando a través del sonido y algunos nos estuwvihablando por
teléfono y nos hacian muy buenos comentarios detiadad.

Acudimos al Tribunal Intencional de Libertad Siradi@n la ciudad de
México los dias 28, 29 y 30 de abril en donde logrs platicar con varias
organizaciones internacionales con las cuales dirfoos la situacion legal
del grupo de despedidos y logramos los compromikoglifusion del
conflicto y una entrevista con los presidentes aé&ITIN e ICEM, los
cuales nos proponen una cita para el martes 3 ge Ral1 en la Ciudad
de México.



El domingo 1° de Mayo 2011 encabezamos la marchelma del trabajo
y como tema principal el rechazo a la reforma labdel PRIAN y la

solidaridad a las organizaciones que actualmentegetpeadas por el
gobierno del empleo, actividad que fue impulsadaldes| Frente Sindical
Potosino el cual esta integrado por varias orgaiopas sindicales y la
participacion especial de organizaciones sociatesueha logrando una
buena participacion.

El martes 03 de Mayo del 2011, nos entrevistamoset@residente de la
FITIN y de la ICEM como lo habiamos acordado eremot fecha para
gue exponerles nuestro conflicto y solicitarles apsyaran, a través de la
ICEM en la queja que se interpuso ante la OIT spbalim Kalkach a
través de la campafia de libertad sindical y comreraigdo a la FITIN
quiere que se retire dicha queja de la OIT. Tampldhcamos acerca de
la afiliacion de nuestra organizacion a la ICEMomo podriamos estar
realizando una campafia de difusion internacionlocobjetivo principal
Bélgica por que la marca que adquirié parte deatasones del Grupo
Modelo es de este pais

ESTADO LEGAL DE LAS DEMANDAS :

Del expediente 183/2008.
Logramos que dictaran fechas para el desahogo sdeclanfeccionales
guedando de la siguiente manera a partir del 2dde A&l 14 Julio del
2011los horarios son a las 12hrs igual para todasmque no como
quisiéramos pues la Junta como siempre actué aenmncia de la
empresa al fijar las fechas



También existe la posibilidad de que en las proginengamos que
realizar algunos viajes al extranjero para denunuigstro caso, con el
apoyo de algunas de las organizaciones internde®man las que nos
hemos entrevistado, cosa que les informaremos datsda oportunidad.

Finalmente, les compartimos algunas fotografiatagdeactividades sobre
las que les hemos informado.

Todo nuestro agradecimiento por su enorme apoyo.

Grupos de despedidos de la Empresa Industria Vidria del Potosi
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Fraternalmente
Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa tridugidriera del
Potosi
San Luis Potosi, S. L. P.Julio del 2012.



