


Tewerkstelling verandert
De manier waarop mensen tewerkgesteld worden is fundamenteel 
gewijzigd onder impuls van het mondiale  kapitaal.  Vaste jobs worden 
steeds zeldzamer, terwijl uitzendarbeid, contractarbeid en tijdelijk werk de 
overhand nemen.  Er zijn weinig andere opties voor jongeren – de enige 
jobs die worden aangeboden zijn onzeker.  Werknemers in precaire jobs 
hebben weinig kans om lid te worden van een vakbond of om collectief te 
onderhandelen. Lonen en arbeidsvoorwaarden komen onder steeds grotere 
druk te staan door bedrijven die precaire jobs zien als dé manier om de 
arbeidskosten te drukken en om alle tewerkstellingsrisico’s af te schuiven 
op de werknemers.

De vakbonden vechten terug
Vakbonden proberen het tij te keren door overal ter wereld precaire werk-
nemers te organiseren, door wetten te bestrijden die de mogelijkheden tot 
precair werk uitbreiden, en door hun leden te mobiliseren ter ondersteuning 
van directe en permanente tewerkstelling met een goed loon en goede 
arbeidsomstandigheden.

We moeten deze strijd winnen. 
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