


Labor Situation in Thailand 

1. อัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ในช่วงปี 2552 – 2556 

- อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกจิเฉล่ียอยู่ที่ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

2. สถานการณ์ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน ปี 2552 - 2556 

2.1 ก าลังแรงงานอัตราเพิ่มขึน้เฉล่ียร้อยละ 0.6 ต่อปี 

2.2 การมีงานท าอัตราเพิ่มเฉล่ียร้อยละ 0.9 ต่อปี 

2.3 การว่างงานอัตราการว่างงานร้อยละ 0.9 ต่อปี 

3. แนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ปี 2557 

4. แนวโน้มก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน ปี 2557 

5. ลักษณะการจ้างงานในอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค 
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ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. แนวโน้มการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ปี 2557 

4. แนวโน้มก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน ปี 2557 
มีแนวโน้มจะขยายตวัในอัตราร้อยละ 3.5 - 5.0 
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ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

4. แนวโน้มก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน ปี 2557 

สรุป คาดการณ์ปี 2557 ผู้มีงานท า 39.5 ล้านคน ผู้ว่างงาน 2.9 แสนคน  
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5. ลักษณะการจ้างงานในอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิค 

- การจ้างงานแบบ Subcontract   

- การจ้างงานแบบช่ัวคราว  ระยะเวลา 4 เดือน – 12 
เดือน 

- การจ้างงานแบบนักศกึษาฝึกงาน 
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Solutions 
สหพันธ์แรงงานเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอเิลคทรอนิค แห่งประเทศไทย 

- ก าหนดเป็นข้อเรียกร้องร่วม 

- ก าหนดเป็นข้อเรียกร้องให้มีการจ้างงานแบบประจ ามากขึน้ 

- น าเสนอปัญหาให้ภาครัฐร่วมแก้ไขและสังคมได้รับทราบ    

UNION TEEF TEAM TLSC 

( TEEF ) 


