Calisma iligkileri degisiyor

Klresel sermaye istihdam yontemlerinde kokll bir degisimi
dayatiyor. Guvenceli isler giderek azalirken, onun yerini taseron
Isciligi ve gecici calisma aliyor. Gengler icin glvencesiz islerden

baska secenek yok. Guvencesiz islerde calisan iscilerin
sendikalasma ya da toplu s6zlesme haklari cok sinirli. Sirketler
glvencesiz calismayla Ucret ve calisma kosullarini daha da asagi
cekiyor, kotllestiriyor. Amag iscilik maliyetlerini disirmek ve
istihdamin butdn risklerini iscilerin omuzlarina yikmak.

Sendikalar buna mucadeleyle karsilik veriyor

Sendikalar bu uygulamaya guvencesiz iscileri orgutleyerek,
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‘, r r w guvencesiz calismayi yayginlastiran yasalara karsi mtcadele
ederek ve insana yakisir Ucret ve calisma kosullari iceren
' : . L guvenceli istihdam i¢in harekete gecerek direniyor.

Bu kazanilmasi gereken bir mucadeledir.
Insana Yakisir Calisma icin Kiiresel Eylem Giinii olan
v 7 EKim’de
s o e GUVENCESIZ CALISMAYA SON VERMEK iCiN
IndustriALL Kiiresel Sendika’nin kampanyasina katilin.
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