
Brindar capacitación a
miembros, funcionarios y

líderes sindicales para
que comprendan y

aborden la violencia de
género, la misoginia y el

sexismo.

Organizar actividades de
sensibilización el 25 de
noviembre y durante los

16 Días de Activismo
contra la Violencia hacia

las Mujeres.

Equip anti-harassment
contacts with training to

provide confidential
support and resources
for survivors of GBVH,
misogyny and sexism.

Realizar una auditoría de
género participativa para

examinar cómo las políticas
internas, la gestión, la

presupuestación y la dotación
de personal apoyan la

igualdad de género y abordan
el sexismo.

Dotar de formación a los
contactos contra el

acoso para que
proporcionen apoyo

confidencial y recursos a
las supervivientes de la
violencia de género, la
misoginia y el sexismo.

Autoevaluar el progreso
del sindicato en la lucha

contra la violencia de
género, la misoginia y el
sexismo, identificando

áreas para mejorar
políticas o procesos.

16 Recomendaciones clave para que los afiliados de
IndustriALL construyan una cultura de respeto e igualdad

CAMBIANDO
NUESTRA CULTURA

Establecer y aplicar una
política de tolerancia
cero para prevenir y

abordar la violencia y el
acoso de género.

Crear un sistema interno
de quejas confiable con

un proceso justo y eficaz
para manejarlas.

Designar contactos
contra el acoso si no
existen mecanismos

internos, para brindar
apoyo en cuestiones de
acoso sexual y sexismo.

Comprometerse a
fomentar el cambio

cultural y crear
conciencia sobre el daño
causado por la violencia
de género, la misoginia y

el sexismo.

Liderar esfuerzos para
crear conciencia y

negociar activamente
convenios colectivos y
políticas en el lugar de

trabajo con los
empleadores.

Renovar su compromiso
con el documento de
IndustriALL: “Ni en
nuestros lugares de

trabajo, ni en nuestros
sindicatos” y desarrollar

un plan de
implementación.

Lanzar campañas e
iniciativas a nivel

sindical para dejar en
claro que la violencia de
género, la misoginia y el

sexismo “no tienen
cabida en nuestro

sindicato”.

Realizar una evaluación
de riesgos con

perspectiva de género
para identificar y

prevenir de manera
proactiva la violencia de
género, la misoginia y el

sexismo.

Evaluar los valores,
políticas y estructuras

sindicales para descubrir
y abordar el sexismo y la

misoginia
institucionales.

Formar a los líderes y al
personal para que apoyen

activamente la política
de tolerancia cero

expresándose e
interviniendo cuando sea

necesario.


