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SECCION1

Introduccion a la Politica mundial

de IndustriALL para ponerfinala
violencia y el acoso basados en género
(VABG), la misoginia y el sexismo

Antecedentes

La Politica mundial de IndustriALL Global define los compromisos de IndustriALL para poner fin a la
violencia y el acoso basados en género (VABG), la misoginia y el sexismo cuando se produzcan durante
la labor y las actividades de IndustriALL, en relacién con ellas o como resultado de ellas. IndustriALL
tiene tolerancia cero con la VABG, la misoginia y el sexismo, y asevera que estas practicas y conductas
se encuentran dentro de esas “sin excusas”.

La erradicacién de la VABG en IndustriALL solo puede lograrse si todas y todos nos comprometemos
a tomar medidas para generar un cambio tanto en las estructuras de IndustriALL como en las de los
afiliados.

En septiembre de 2021, el Congreso de IndustriALL resolvié que la organizacion y sus afiliados tienen la
responsabilidad de tomar todas las medidas necesarias para prevenir y combatir la violencia de género
en el mundo del trabajo y en [sus] sindicatos. Se debe garantizar que todos y todas tengan claro lo que
significan los principios y valores de IndustriALL, que existen limites que no se pueden cruzar y que habra
tolerancia cero con cualquier forma de sexismo, violencia de género o cualquier otra forma de violacion
de los derechos humanos y de las mujeres en nuestras organizaciones y actividades.

En 2022, el Comité de Mujeres, con el respaldo del Comité Ejecutivo, encargd al Grupo de Trabajo sobre
Igualdad de Género de IndustriALL que formulara una politica mundial para combatir la VABG, la misoginia
y el sexismo.

Esta politica mundial implementa la Resolucién del Congreso de 2021. Ademas, incorpora la Politica
sobre acoso sexual de IndustriALL para reuniones y eventos y garantiza la implementacién continua del
Compromiso de IndustriALL: “iNo en nuestro lugar de trabajo! iNo en nuestro sindicato!”.

Esta politica fomenta las buenas practicas en la lucha contra la VABG, la misoginia y el sexismo. Se
recomienda que los afiliados que aun necesiten adoptar politicas y procedimientos sigan las normas
minimas establecidas en esta politica mundial. IndustriALL reconoce que muchos afiliados ya cuentan
con reglas internas y mecanismos de denuncia eficaces para abordar la VABG, la misoginia y el sexismo.
Esta politica mundial también puede ayudar a reforzar los esfuerzos de los afiliados en este sentido.
IndustriALL empleara los conocimientos y las buenas practicas que sus afiliados ya utilizan como base
para su implementacion.
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Declaracion de principios que sustentan la politica

IndustriALL tiene tolerancia cero con la VABG, la misoginia y el sexismo.

Prevenir y poner fin a la VABG, la misoginia y el sexismo son deberes fundamentales de los sindicatos. Las
mujeres y los hombres son iguales en cuanto a su dignidad y derechos. Todos tienen derecho a un mundo
libre de violencia y acoso basados en género, incluido el personal sindical y las y los representantes o
funcionarios sindicales, independientemente de su género, identidad y expresién de género, orientacién
sexual, discapacidad, apariencia fisica, tamafio corporal, raza, color, nacionalidad, edad o religién.

Las mujeres se ven afectadas por la VABG, la misoginia y el sexismo de forma desproporcionada, y que
las personas LGBTI+ también pueden ser victimas de estas practicas y conductas.

IndustriALL se compromete a combatir las normas sociales nocivas, los estereotipos de género y el
sexismo y misoginia institucionales, y a crear un entorno propicio para un cambio positivo.

Se respetard plenamente la confidencialidad y la proteccidn de las victimas-sobrevivientes, testigos
y observadores. IndustriALL tiene tolerancia cero con cualquier forma de represalia contra victimas-
sobrevivientes, testigos y observadores que presenten una denuncia de VABG, misoginia y sexismo en
el marco de reuniones y actividades de IndustriALL o en una situacion vinculada a la labor y las acciones
de IndustriALL. De forma similar, este principio de no represalia se extiende hacia aquellas personas que
brinden apoyo o informacién a una victima-sobreviviente.

La politica reconoce la necesidad de implementar un cambio cultural mas amplio a nivel organizacional
en IndustriALL y sus afiliados. De esta manera, se podran afrontar las causas subyacentes de la VABG,
incluidos el sexismo y misoginia institucionales, y reconocer los vinculos existentes entre estas practicas
y conductas.

La implementacién progresiva de la politica incluird una revision de los planes de accién y los Estatutos
de IndustriALL, con miras a realizar, en el préoximo Congreso, modificaciones en dichos Estatutos
para garantizar la implementacién de esta politica y, cuando corresponda, la aplicaciéon de sanciones
apropiadas.

Objetivos de la politica

Fomentar un cambio cultural en IndustriALL y sus afiliados sobre la base de la dignidad, el
respeto y la tolerancia cero con la VABG, la misoginia y el sexismo.

Concientizar y profundizar la comprension sobre la VABG, el acoso sexual, la misoginia y el
sexismo, asi como la manera de prevenirlos, y garantizar que no sean tolerados dentro de
IndustriALL y sus afiliados.

Indicar los procedimientos estandar que IndustriALL debe seguir en la gestién de
denuncias de acoso sexual, misoginia y sexismo, y permitir que la organizacion aborde
dichas denuncias de forma eficaz cuando se produzcan en relacién con las actividades de
IndustriALL.



SECCION1

¢A quién se dirige la politica?
Esta politica se dirige a IndustriALL y sus afiliados.

Para IndustriALL Global Union, esto abarca las acciones, estructuras y responsabilidades
relativas a la implementacién de la politica.

Para los afiliados, se realizan recomendaciones que pueden contribuir a cambios culturales y
politicos mas amplios con miras a poner fin a la VABG, la misoginia y el sexismo.

Acciones, estructuras y responsabilidades de IndustriALL Global Union

Con el fin de implementar esta politica de manera efectiva, los organismos y estructuras
de IndustriALL deberan respetarla y tomar medidas activas para difundirla. Por lo tanto, se
implementaran las siguientes acciones, estructuras y responsabilidades:

El Comité Ejecutivo, una vez que haya respaldado esta politica, sera responsable, junto con
el Comité de Mujeres, de supervisar su implementacion.

El Comité Mundial de Mujeres de IndustriALL, asi como los Comités Regionales de Mujeres,
desempeifiaran un papel activo en la concientizacion sobre la politica y su implementacion, asi
como en el apoyo a los esfuerzos de IndustriALL para prevenir y poner fin al acoso sexual, la
misoginia y el sexismo.

La direccion de IndustriALL Global Union (definida en la presente como el presidente, el
vicepresidente, el secretario general y las y los secretarios generales adjuntos) serd
responsable de la politica y de su difusidn a través de las estructuras de IndustriALL. Asumira
un papel activo en la prevencién de cualquier acto de acoso sexual, misoginia y sexismo,
concientizara sobre la politica y su implementacion, adoptara con liderazgo el papel de
observadora activa, demostrara su compromiso a través de intervenciones en las reuniones, y
guiara a IndustriALL con el objetivo de concretar cambios culturales y organizacionales.

La direccion de la Secretaria de IndustriALL, el personal, las y los coordinadores de proyectos
y cualquier otra persona contratada para realizar actividades, trabajos y reuniones en nombre
de IndustriALL seran responsables de informar a los afiliados sobre la politica, incluida la razén
por la cual IndustriALL tiene tolerancia cero con el acoso sexual, la misoginia y el sexismo, y
que la politica ha establecido un mecanismo de denuncia de actos de acoso sexual, misoginia
y sexismo cometidos en el marco de un proyecto, programa, capacitacion u otra actividad de
la que IndustriALL sea responsable.

De conformidad con el Plan de Accidn de IndustriALL, se espera que otras estructuras de la
organizacion desempefien un papel en la concientizacion sobre el acoso sexual, la misoginia
y el sexismo y en la prevencion de la VABG, la misoginia y el sexismo. También se las alentara
a desempefiar un papel activo para garantizar que los afiliados entiendan la politica.

Esta politica también establece el proceso, las funciones y las responsabilidades de
IndustriALL en torno a la gestion de denuncias, incluidas aquellas denuncias presentadas
en reuniones y conferencias mundiales con mas de 300 participantes (Seccion 3).
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Recomendaciones para los afiliados de IndustriALL

Se recomienda encarecidamente a los afiliados que difundan, implementen y participen en
las mejores practicas identificadas en la politica con respecto a los cambios organizacionales
y politicos proactivos que contribuirdn a poner fin a la VABG, la misoginia y el sexismo. Estas
recomendaciones se describen con mas detalle en la Seccion 2.

Comunicacion, implementacion y seguimiento de la politica

IndustriALL concientizara sobre la politica y la difundira entre todos sus afiliados bajo el lema de la nueva
campaia “SIN EXCUSAS", que se lanzara en 2024.

El Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género y el Comité de Mujeres elaboraran un presupuesto
tentativo en el que se expondran las repercusiones en materia de recursos para la implementacion de la
politica. El Comité Ejecutivo acordara un presupuesto para la implementacion.

El Comité de Mujeres y el Comité Ejecutivo elaboraran y acordaran un Plan de Accién para implementar
y supervisar la politica en 2024.

El Comité de Mujeres pactara un sistema para supervisar la gestién de las denuncias de acoso sexual y
las medidas adoptadas para prevenir que se produzca durante la labor y las actividades de IndustriALL,
en relacion con ellas o como resultado de ellas. También recibird, de parte de la Secretaria, informes
anuales sobre la implementacidn de la politica.

En primer lugar, en 2024 se llevara a cabo una evaluacién del impacto de las campafias de IndustriALL
contra la VABG realizadas desde noviembre de 2017, la implementacion del Compromiso de IndustriALL
y sus programas de formacion sobre VABG, con el objetivo de identificar ejemplos, buenas practicas y
los desafios que enfrentan los afiliados.

Durante el primer y segundo afio de implementacion (2024 y 2025), IndustriALL y sus afiliados pondran
en practica la politica en relacién con: a) las acciones recomendadas en la Seccién 2 sobre politicas y
formacion, etc., y b) la implementacion del procedimiento de denuncia de IndustriALL estipulado en la
Seccidn 3. IndustriALL pondra a disposicion recursos especificos para dar prioridad a la concientizacion
a través de la campafia mundial “Sin excusas” y la capacitacion con respecto a la politica.

En 2025, en el marco de su Congreso, IndustriALL revisara la politica y su implementacion y, si es
necesario, formulard recomendaciones para aplicarla de mejor manera. También se evaluara el impacto
de la politica en su propia labor y estructura.

Las recomendaciones para una integracién aun mayor de la politica, incluidas las propuestas de
modificaciones a los Estatutos de IndustriALL, se presentaran al Comité Ejecutivo al menos seis meses
antes del préximo Congreso.

Definiciones

La violencia y el acoso basados en género corresponden a la violencia y el acoso “que van dirigidos contra
las personas por razon de su sexo o género o que afectan de manera desproporcionada a personas de
un sexo o género determinado, incluido el acoso sexual” (art. 1(b) del Convenio nim. 190 de la OIT sobre
la violencia y el acoso).
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La VABG puede ser fisica, verbal, sexual, psicolégica y econdmica. Los ejemplos de violencia y acoso
basados en género en el mundo del trabajo incluyen el acoso sexual, la violencia sexual, la explotacion
y el abuso sexual y, cuando esta afecta el lugar de trabajo, también la violencia doméstica. Las mujeres
se ven afectadas de manera desproporcionada por la VABG, en particular las que ocupan los puestos
de trabajo mas vulnerables. También cabe destacar que las personas LGBTI+ pueden sufrir VABG en el
trabajo, lo que incluye la discriminacion, la homofobia y la transfobia.

Es importante adoptar una perspectiva interseccional para visibilizar los riesgos enfrentados por los grupos
que experimentan formas de discriminacidon multiples e interseccionales, por ejemplo, lastrabajadoras
migrantes o racializadas con discapacidades o con capacidades diferentes.

El acoso sexual es la forma mas comun de VABG en el mundo del trabajo, e implica una conducta verbal,
no verbal y fisica indeseada. Se trata de una parte importante del Convenio nim. 190 y la Recomendacion
num. 206 de la OIT sobre la violencia y el acoso. Ademas, el Convenio nim. 111 de la OIT sobre la
discriminacion en el empleo incluye el acoso sexual como una forma de discriminacion sexual en sus
diversas formas, tales como el acoso que conlleva un chantaje sexual (“quid-pro-quo”) y la creacién
de un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo (“trabajo hostil”). EI Convenio nim. 111 es un
derecho fundamental en el trabajo.

Ejemplos de acoso sexual:

Insinuaciones sexuales indeseadas o Gestos, miradas, bromas o comentarios
propuestas o demandas de favores sexuales lascivos y sugerentes

Apodos o comentarios despectivos sobre la Difusién de rumores o publicaciones
ropa o la apariencia de indole sexual y explicita, ya sea en

las redes sociales como a través de

Invitaciones reiteradas a citas o a la . .
mensajes de texto o correo electrénico

participacion en actividades sexuales
Exposicion o difusién de material
ofensivo o imagenes o calendarios
pornograficos

Preguntas o sugerencias invasivas sobre la
vida sexual de una persona y comentarios
sobre la propia vida sexual

Contacto fisico, por ejemplo, invasion
del espacio personal, y tocamientos,
abrazos o besos innecesarios

Comentarios de naturaleza sexual sobre la
orientacion sexual o identidad de género de
una persona

Abuso sexual, exposicién indecente,

Imposicion de obstaculos para el ascenso o la
acecho

formacion de una persona debido al rechazo
de insinuaciones sexuales indeseadas

Una forma hostil de sexismo y prejuicios contra las mujeres que involucran actitudes discriminatorias,
miedo y odio hacia las mujeres o lo femenino de parte de los hombres. Se trata de una forma de sexismo
en el lugar de trabajo que da por sentado el poder y el control masculino y subordinacién de las mujeres, lo
que da lugar a la discriminacidn y provoca que estas ocupen puestos de menor jerarquia y remuneracion.

Acciones o actitudes que implican prejuicios, estereotipos o discriminacion contra las mujeres por razén
de su sexo. El sexismo es el resultado de estereotipos y acciones o actitudes discriminatorias hacia las
mujeres. Esta problematica se produce debido a la creencia subyacente de que las mujeres valen menos
que los hombres, y se trata de una discriminacidn contra las personas de sexo femenino o de identidad
femenina.
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Politicas y practicas en organizaciones que reproducen los mismos sesgos, prejuicios y normas
patriarcales de género que dan forma a la sociedad.

Ejemplos de misoginia y sexismo institucionales:

Afirmaciones que reflejan estereotipos de Reafirmar una cultura de exclusién
género, por ejemplo, que las mujeres deben ser y proteccion de las mujeres bajo el
esposas y madres, y no asumir roles de liderazgo supuesto de que son mas débiles y
ni realizar los supuestos “trabajos de hombre” tienen menos derecho al poder que

los hombres
Una cultura que tolera el acoso sexual y el

sexismo en el lugar de trabajo Ignorar y hablar por encima de las
mujeres en las reuniones; no tomar
en serio sus capacidades, ideas u
opiniones

Ignorar o negarse a reconocer la violencia de los
hombres contra las mujeres

La expectativa de que el acoso sexual

forma parte del trabajo; la falta de confianza
de los trabajadores y trabajadoras en los
procedimientos de denuncia o de otra indole
para combatir el acoso sexual o el sexismo Desvalorizar los puestos ocupados
por las mujeres, por ejemplo, en
las solicitudes de empleo o en el
desarrollo profesional

Asumir que las mujeres tomaran
apuntes o prepararan el café en una
reuniéon

Bromas, conversaciones o microagresiones
repetidas (comentarios cotidianos sobre la
apariencia, género o identidad de una persona
basados en prejuicios y creencias inconscientes)
que degradan y socavan a las mujeres, las
personas LGBTI+ u otros grupos marginados

Esta politica hace referencia a “victimas-sobrevivientes” para dar reconocimiento a las diferentes
definiciones utilizadas a nivel juridico y en la préactica relativas a las trabajadoras y los trabajadores que
puedan ser victimas o sobrevivientes de VABG. Este Ultimo concepto ayuda a quitar a la persona que
sufre este tipo de agresion de un lugar pasivo y destaca la posibilidad de sobrevivir al abuso.

El papel de las legislaciones nacionales

En la mayoria de los paises, las leyes penales o laborales prevén la no discriminacién y la proteccién de
las victimas-sobrevivientes ante casos de acoso sexual.

Cuando se cometan delitos durante un evento o actividad de IndustriALL, o en situaciones donde se
realicen denuncias de estos casos ante la policia, IndustriALL se coordinara con los afiliados afectados
para determinar si se puede prestar asistencia a la victima-sobreviviente, y qué tipo de asistencia se
brindara.

En caso de que las legislaciones nacionales impongan estandares menos favorables para las victimas, la
presente politica prevalecera sobre estas. Esta politica esta alineada con el Convenio nim. 190 (C190)
y la Recomendacién nim. 206 (R206) sobre la violencia y el acoso de la OIT.
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Cambio cultural: como IndustriALL y sus
afiliados pueden desempeiar un papel
activo en la prevencion y la erradicacion
de la VABG, la misoginia y el sexismo

Introduccion

IndustriALL y sus afiliados intentardn promover un cambio cultural de gran alcance, crearan sindicatos
igualitarios, dignos e inclusivos y prevendran el acoso sexual, la misoginia y el sexismo.

Una parte importante de la politica es poner fin a la misoginia y sexismo institucionales y crear un entorno
de confianza y seguridad a través de la formacion, la concientizacién y la negociacidon de convenios
colectivos para erradicar el acoso sexual.

En esta seccion, se detallan las medidas que debe aplicar IndustriALL y se brindan recomendaciones
para los afiliados.

Medidas que debe aplicar IndustriALL

A continuacion, se detallan las medidas que debe aplicar IndustriALL:

® Se pondra en marcha un plan de formacion para facilitar la implementacién de la politica
y generar consciencia sobre la VABG, el acoso sexual, la misoginia y el sexismo. Dichas
actividades de formacién se ofreceran a las y los dirigentes electos de IndustriALL. También
se podrian ofrecer a dirigentes sindicales y miembros del Comité Ejecutivo de IndustriALL.

® Se organizaran actividades periddicas de formacién para las y los funcionarios, miembros del
personal y coordinadores de proyectos de IndustriALL sobre VABG y la gestion de denuncias
en virtud de la politica, con el fin de garantizar que dichas personas (incluso las recién
llegadas) conozcan la politica y lo que esta abarca.

® Al comienzo de todas las actividades de formacion, eventos y reuniones, se explicara la
politica a los participantes, que deberan firmar una declaracién que resuma su compromiso
con esta. Cuando sea posible, se mostrara un video (u otra herramienta informativa
disponible) al comienzo de la actividad de formacidn, evento o reunion.

® |ndustriALL llevara a cabo una evaluacién de riesgos con perspectiva de género, en
consonancia con el C190 y la R206 de la OIT, con el objetivo de prevenir la VABG, la
misoginia y el sexismo en las reuniones y actividades de IndustriALL (ver las pautas
ofrecidas en los recursos de formacién sobre VABG de IndustriALL). A lo largo de esta
tarea, IndustriALL consultard a mujeres y otros grupos, incluidas las personas LGBTI+ que
enfrentan mayores riesgos de VABG en sus reuniones y actividades, y desarrollara medidas
de mitigacién en respuesta a los riesgos identificados.

® Una nueva campafia mundial, denominada “Sin excusas”, concientizara sobre la politica y su
difusién. Se difundiran materiales informativos entre los afiliados de forma periddica.
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® Se explicard la politica a todos los afiliados que participen en los proyectos financiados por
IndustriALL, asi como se los invitara a firmar e implementar el Compromiso de IndustriALL y
la presente politica mundial.

® IndustriALL continuara difundiendo sus programas de formacién y otros recursos para
ayudar a los afiliados en sus politicas, campafias y otras acciones destinadas a prevenir y
concientizar sobre la VABG, el acoso sexual, la misoginia y el sexismo.

® IndustriALL ayudara a facilitar el intercambio y la recopilacion de ejemplos de politicas y
clausulas en los convenios colectivos de los afiliados cuyo fin sea erradicar la VABG, el
acoso sexual, la misoginia y el sexismo.

® IndustriALL llevara a cabo una auditoria de género participativa anual (en 2025) para
abordar el sexismo y misoginia institucionales analizando cémo la organizacién fomenta (u
obstaculiza) la igualdad de género dentro de sus politicas internas, estructuras organizativas,
directivas, presupuestarias y de personal, asi como en su trabajo con afiliados a través de
sus politicas, programas y proyectos. Los resultados de dicha auditoria se presentaran al
Congreso de IndustriALL.

® |alucha contra la VABG se integrard aun mas en la labor de IndustriALL a nivel regional,

sectorial y empresarial.

Recomendaciones para los afiliados

Esta politica también tiene como objetivo ofrecer orientacion y recomendar a los afiliados que les
permitan llevar a cabo un cambio cultural en sus propias organizaciones.

Los afiliados estaran en diferentes etapas en cuanto a la implementacion de politicas y practicas. Algunos
ya cuentan con una amplia experiencia en la lucha contra la VABG, la misoginia y el sexismo, y han aplicado
politicas y acciones eficaces para erradicar estas conductas. En estos casos, se alienta a los afiliados
que cuenten con esta experiencia a compartir, de forma solidaria, sus aprendizajes, experiencias, buenas
précticas, convenios colectivos, materiales y otros recursos con aquellos que recién estén comenzando
a implementar estas politicas y prdcticas. IndustriALL colaborara con estos afiliados y empleara esta
experiencia y conocimientos como base para la implementacién de su politica.

Se solicita encarecidamente a los afiliados que aun no hayan implementado politicas y mecanismos
que les permitan prevenir la VABG, la misoginia y el sexismo que adopten las siguientes medidas
recomendadas en la politica.

Se recomienda a los afiliados que lleven a cabo actividades de formacion y concientizacion,
tales como:

® Actividades de formacion y concientizacién para las y los miembros, funcionarios y
dirigentes sindicales sobre VABG, misoginia y sexismo. Se alienta a los afiliados a utilizar y
adaptar el programa de formacion de IndustriALL sobre VABG y a llevar a cabo actividades
especificas de concientizacién el 25 de noviembre y durante los 16 dias de activismo para
combatir la violencia contra la mujer.

® Actividades de formacion para los puntos de contacto contra el acoso sexual de los
sindicatos afiliados sobre como prestar apoyo e informacién confidenciales a las victimas-
sobrevivientes de VABG, misoginia y sexismo.

® Actividades de formacion sobre cémo la direccion y el personal de los sindicatos pueden
desempefiar un papel en la implementacion de la politica como observadores activos
y expresar abiertamente que la VABG, la misoginia y el sexismo son inaceptables. Sin
embargo, debe reconocerse que algunos integrantes del personal o miembros del sindicato
pueden no ser capaces de asumir el papel de observadores activos de forma segura,
particularmente si existen asimetrias de poder entre dichas personas y representantes
electos o de mayor rango.

"
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Si aun no lo han hecho, se recomienda que los afiliados adopten e implementen una politica
interna de tolerancia cero para prevenir y combatir la VABG:

Con fines de orientacidn, se proporcionara a los afiliados un resumen de los epigrafes de
una politica de tolerancia cero, en consonancia con el C190 y la R206 de la OIT. Esta politica
incluird un mecanismo interno de denuncia eficaz, con un procedimiento de denuncia

justo y eficaz, tal como se establece en la Seccidn 3. A falta de mecanismos existentes,

se alienta a los afiliados a designar personas que actien como puntos de contacto contra
el acoso sexual/sexismo y cuya funcion sea: a) proporcionar orientacion, informacién y
apoyo confidenciales a las victimas-sobrevivientes, y b) contribuir al desarrollo de politicas
sindicales y la concientizacion para la implementacion de la politica mundial.

Se recomienda encarecidamente que los afiliados se comprometan a concretar un cambio
cultural y concientizar sobre el dafio causado por la VABG, la misoginia y el sexismo, asi
como sobre la razén por la cual estas practicas y conductas no pueden admitirse en las
estructuras sindicales. A continuacion, se sugieren actividades que los afiliados pueden
llevar a cabo:

Adoptar un papel proactivo en la concientizacion y la negociacion de convenios colectivos
y politicas laborales con los empleadores. Estos convenios son la primera linea de defensa
para los trabajadores y trabajadoras.

Reafirmar su adhesién al Compromiso de IndustriALL y elaborar un plan para su
implementacion.

Implementar una evaluacidon de riesgos con perspectiva de género destinada a prevenir la
VABG, la misoginia y el sexismo (ver las pautas ofrecidas en los recursos de formacion sobre
VABG de IndustriALL).

Desarrollar iniciativas de prevencion a través de las cuales se deje en claro que la VABG, la
misoginia y el sexismo no se admitirdn en su sindicato.

Realizar campanfas informativas para todo el sindicato con el fin de abordar el sexismo y
misoginia institucionales.

Evaluar los valores, las politicas y los procedimientos del sindicato e identificar situaciones y
estructuras que puedan abordar el sexismo y misoginia institucionales.

Realizar una autoevaluacidn sobre el progreso del sindicato en la lucha contra la VABG,
la misoginia y el sexismo, con el fin de identificar las medidas que se pueden tomar para
resolver cualquier laguna existente en la politica o de otra indole. Se proporcionara a los
afiliados una plantilla de autoevaluacién como guia.

Llevar a cabo una auditoria de género participativa anual para abordar el sexismo/misoginia
institucional analizando cémo la organizacién fomenta (u obstaculiza) la igualdad de género
dentro de sus politicas internas y estructuras organizativas, directivas, presupuestarias y de
personal.
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SECCION 3

Procedimiento de IndustriALL
parala gestion de casos de
acoso sexual

Esta seccion establece el procedimiento estandar de IndustriALL para gestionar las denuncias de acoso
sexual, que también pueden incluir denuncias de misoginia y sexismo, presentadas directamente a
IndustriALL cuando se produzcan durante la labor y actividades de la organizacién, en relacion con ellas
0 como resultado de ellas.

La segunda parte abarca el proceso para la gestion de denuncias presentadas en el marco de conferencias,
reuniones y eventos con muchos participantes dirigidos o patrocinados por IndustriALL". Cabe destacar
que, en la mayoria de los casos, las victimas buscaran una resolucién informal de las denuncias.

Esta politica tiene como objetivo desarrollar mecanismos que le permitan a IndustriALL, asi como a sus
afiliados, gestionar los casos de VABG, misoginia y sexismo en las actividades de IndustriALL de una
forma justa, eficaz y oportuna, respetando los principios de confidencialidad y no represalia. Esto ayudara
a crear un entorno seguro para denunciar la VABG, la misoginia y el sexismo.

El papel de IndustriALL

IndustriALL se compromete a implementar un proceso justo y confidencial, asi como a garantizar que
las victimas-sobrevivientes, informantes, testigos y observadores se sientan participes en la politica y
tengan confianza en ella.

IndustriALL gestionara y resolverd las denuncias de acoso sexual, misoginia y sexismo relacionadas con
situaciones en las que:

® IndustriALL desempefie un papel directo o indirecto en relaciéon con uno o mas afiliados,
por ejemplo, en el marco de un proyecto, reunion o actividad de formacidn financiado o
dirigido por IndustriALL a nivel mundial, regional o nacional. Esto puede implicar, entre
otras personas, a empleados o miembros de los sindicatos afiliados que participen en estas
actividades.

® Una o un dirigente, empleado o coordinador de proyectos de IndustriALL experimente acoso
sexual, misoginia o sexismo por parte de miembros, dirigentes o representantes de un
sindicato afiliado.

® Una o un miembro o funcionario/empleado de un afiliado experimente acoso sexual,
misoginia o sexismo por parte de un dirigente electo de IndustriALL, incluidas las y
los miembros del Comité Ejecutivo de IndustriALL, mientras esta persona actue en
representacion de IndustriALL.

® Se producen actos de acoso sexual perpetrados por miembros del personal de un tercero,
por ejemplo, el personal en un hotel durante una actividad, reunioén o evento en el marco
de un proyecto de IndustriALL, o contratistas, por ejemplo, instructores contratados por
IndustriALL como parte de la actividad, reunién o evento del proyecto de IndustriALL.

® Se producen actos de acoso sexual experimentados por terceros o contratistas que hayan
sido perpetrados por miembros o funcionarios del sindicato que participa en una actividad,
reunién o evento del proyecto de IndustriALL.

1 La politica incorpora la “Politica sindical mundial de IndustriALL Global Union sobre acoso sexual en
reuniones y actividades”, adoptada en 2018 por el Comité Ejecutivo de IndustriALL. 13



SECCION 3

Cuando se interpone una denuncia contra una o un funcionario sindical de alto rango de un afiliado, las
comunicaciones con la o el presunto acosador deben estar a cargo de alguien con un rango similar en
IndustriALL. Por ejemplo, si se trata de una o un secretario general o presidente, la respuesta debera
provenir del secretario general de IndustriALL.

IndustriALL serd responsable de garantizar que la direccion de los afiliados involucrados conozca los
procedimientos de denuncia e investigacion de la politica y de alentar a las victimas-sobrevivientes, asi
como a testigos e informantes, a alzar la voz en lo que respecta al acoso sexual.

IndustriALL dejara en claro a los autores del acoso sexual, misoginia y sexismo que su comportamiento
es inaceptable y contrario al trabajo decente y los valores y principios sindicales, y enviara un fuerte
mensaje a todos los posibles autores de que estas conductas estan prohibidas y no hay excusas para
llevarlas a cabo. Ademas, indicara enérgicamente a todas y todos los miembros y funcionarios sindicales
que pueden desempefar un papel decisivo para “no limitarse a ser observadores”.

La carga de la prueba recaerd, en primer lugar, en la o el presunto autor y no en la victima-sobreviviente,
testigo o informante.

En situaciones en las que IndustriALL reciba una denuncia de acoso sexual, ocurrido de forma externa a
su labor o actividades, de parte de una o un trabajador, dirigente, representante, miembro del personal
o afiliado de un sindicato, IndustriALL, con el consentimiento de la victima-sobreviviente, remitira
inmediatamente la denuncia al afiliado en cuestion para su resolucion.

En el caso de que se presente una denuncia de acoso sexual a IndustriALL de parte de una o un miembro
del personal, o miembro o representante electo de una organizacién afiliada, en el marco de eventos
ajenos a las actividades de IndustriALL o su alcance de accién, IndustriALL, con el consentimiento de la
victima-sobreviviente, la remitira a la persona o mecanismo correspondiente de los afiliados en cuestion.
A falta de un mecanismo para gestionar las denuncias dentro de la organizacion afiliada, y si esta lo
solicita, IndustriALL, cuando sea posible, podra asistirla en la gestion del caso.

En ocasiones excepcionales, a falta de un mecanismo de denuncia confiable y comprobado, y de la
voluntad del sindicato en cuestidn de tomar las medidas adecuadas, segun la gravedad del caso o
el riesgo de que el presunto autor se comporte de manera similar en las actividades de IndustriALL
en el futuro, IndustriALL puede decidir tomar medidas. Por lo tanto, si la direccién de IndustriALL lo
considera necesario por una cuestion de diligencia debida, y siempre con el consentimiento de la victima-
sobreviviente, podra tomar medidas para gestionar el caso de manera informal o iniciar un proceso mas
formal (ver la Seccion 3.3), con el fin de decidir sobre las medidas que debe tomar la organizacion, tales
como suspender o prohibir la asistencia del autor a las reuniones y actividades de IndustriALL o realizar
un programa de formacion dentro de su organizacion.

El papel de los afiliados

IndustriALL buscara la colaboracidn de sus afiliados en la gestion de las denuncias. Se espera que
los afiliados acepten colaborar con IndustriALL con el fin de garantizar una resolucién segura, justa y
eficaz de las denuncias, respetando plenamente los principios de confidencialidad y no represalia, y la
proteccién de las personas denunciantes, asi como de aquellas que participen en la gestion del caso y
que brinden apoyo a las victimas.

Si el caso involucra a afiliados que ya cuenten con reglas internas y mecanismos de denuncia eficaces
para abordar la VABG, la misoginia y el sexismo, y si respetan plenamente los principios de la politica
para la gestién de casos de acoso sexual, IndustriALL y sus afiliados, con el consentimiento de la victima-
sobreviviente, pueden decidir recurrir a estos mecanismos de denuncia y a cualquier otro recurso para
prestar asistencia a la victima-sobreviviente.

Ademas, los afiliados deberan asegurarse de que sus miembros conozcan la politica mundial y los
comportamientos que estan prohibidos en el marco de las reuniones, actividades de formacién o eventos
patrocinados por IndustriALL.
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SECCION 3

Responsabilidades de IndustriALL en la gestion de las
denuncias de acoso sexual

Responsabilidades de la direccion de la Secretaria

La direccidn de la Secretaria (incluido el secretario general y una o un secretario general adjunto
designado) debe ser informada de todas las denuncias que se hayan presentado. Entre sus funciones

estan:

garantizar el respeto de la politica al gestionar estas denuncias

asegurarse de que las y los miembros del personal que gestionan las denuncias estén
protegidos contra la victimizacion y las represalias

cuando sea necesario, proporcionar orientacién, asesoramiento y tranquilidad a las y los
funcionarios regionales

aclarar las situaciones en las que las y los titulares de cargos electos de IndustriALL deben
intervenir

establecer un sistema confidencial/anénimo para registrar casos de acoso sexual, misoginia
y sexismo

Responsabilidades a nivel regional

Las denuncias de acoso sexual que se produzcan en las regiones de IndustriALL se
gestionardn a nivel regional, con el apoyo de la oficina central, bajo la supervisién de la
direccion de la Secretaria de IndustriALL (el secretario general o uno de los secretarios
generales adjuntos).

La o el secretario regional de cada regidn, bajo la supervisién de la direccion de la Secretaria
de IndustriALL, tendra la responsabilidad de supervisar la gestién y la resolucion de las
denuncias presentadas en su respectiva regién, cuyo proceso se establece en esta politica.

Las denuncias de acoso sexual, misoginia y sexismo deben presentarse directamente o
remitirse al respectivo secretario regional.

Una o un miembro del personal regional designado o una persona especialista independiente
en género (ver mas adelante) apoyara a la persona denunciante durante todo el proceso de
denuncia, y le brindard apoyo, tranquilidad e informacién sobre cada etapa de este.

Cada region identificara a posibles personas especialistas a quienes se pedira, si es
necesario, por ejemplo, que brinden apoyo e informacion confidenciales a la oficina regional.
Asimismo, se pondra a disposicidn una lista de servicios de apoyo en cada region para
poder remitir a las victimas a recursos externos de apoyo y ofrecerles informacién cuando
presenten denuncias.

Si es relevante y se solicita, IndustriALL proporcionara orientacién sobre la politica para
ayudar a un afiliado a gestionar y resolver una denuncia a nivel local.

Al resolver las denuncias de acoso sexual, misoginia y sexismo en una region, la o el
secretario regional formulara recomendaciones de sanciones y vias de reparacion, que luego
se someteran a la aprobacion de la direccion de la Secretaria.
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Responsabilidades de la oficina central

® Una o un miembro del personal designado (la persona a cargo del trabajo sobre género): a)
proporcionara orientacién y asesoramiento cuando sea necesario, b) establecera un sistema
confidencial/anénimo para registrar casos de acoso sexual, misoginia y sexismo.

® Lao el miembro del personal o de la direccién de la Secretaria a cargo de una reuniéon o
actividad, ya sea de escala mundial o en una regidon donde no haya una oficina regional,
sera responsable de gestionar las denuncias que surjan durante dicha reunion o evento,
bajo la supervision de la direccion de la Secretaria, siguiendo y adaptando las medidas
gue se indican a continuacion para que sean pertinentes a un entorno mundial. (Existe
un procedimiento aparte para los congresos, reuniones y eventos con mas de 300
participantes, ver la Seccién 3.4).

® [Las denuncias de acoso sexual, misoginia y sexismo deben presentarse directamente o
remitirse al funcionario o miembro de la direccion de la Secretaria a cargo de la reunion.

® Una o un miembro del personal designado o una persona especialista independiente en
género (ver mas adelante) apoyara a la persona denunciante durante todo el proceso de
denuncia, y le brindara apoyo, tranquilidad e informacion sobre cada etapa de este.

® La oficina central identificara a posibles personas especialistas en género externas e
independientes, a quienes se pedira que brinden apoyo e informacién confidenciales al
personal de la oficina central y a las victimas-sobrevivientes durante el proceso de gestion
de denuncias. También se puede pedir a las personas especialistas externas que entrevisten
a la victima-sobreviviente, si asi se solicita. Se pedird a las personas especialistas en género
que conozcan y comprendan en profundidad la politica de IndustriALL.

Victimas-sobrevivientes, testigos y observadores

® Se deberd escuchar y responder a las victimas-sobrevivientes, testigos y observadores de
forma empatica. No se juzgara a estas personas ni se dudara de su palabra. Recibiran una
respuesta confidencial y rapida al denunciar casos de acoso sexual, misoginia y sexismo.

® Se apoyaray alentara a las victimas-sobrevivientes, testigos y observadores a mantener
un registro de cualquier incidente, asi como a guardar los mensajes telefénicos, correos
electrénicos, mensajes de texto o fotos que puedan proporcionar cualquier evidencia
significativa de los abusos.

® Las denuncias pueden presentarse por correo electrénico, en persona o por teléfono a
cualquier miembro de la direccion de la Secretaria de IndustriALL, miembro del personal o
coordinador de proyectos involucrado en la organizacion de un evento o actividad, ya sea de
forma anénima como facilitando el nombre de la victima-sobreviviente y de la o el presunto
acosador. Las denuncias pueden ser presentadas por testigos o informantes. También se
pondra a disposicion un formulario para las personas que deseen presentar una denuncia por
escrito, ya sea por correo electrénico o postal.

® Se solicitard y garantizara el consentimiento informado de la persona denunciante en todas
las etapas del proceso. Se informara a la victima-sobreviviente de que puede retirar la
denuncia en cualquier momento. La confidencialidad se mantendra durante todo el proceso.
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Pasos que se deben seguir en la gestion de denuncias

Es importante aspirar a la pronta resolucién de una denuncia de acoso sexual y garantizar que se trate
en el menor tiempo posible y dentro de plazos realistas.

A continuacion, se resumen los pasos que se deben seguir en la gestion de denuncias?.

PASO 1
@ Recabar datos e informacion y evaluar la gravedad de la denuncia

® |ao el miembro del personal o funcionario mundial designado (para los casos que ocurran
a nivel mundial o en una regién donde no exista una oficina regional) o la o el secretario
regional (para las denuncias de casos que ocurran en la regién) se encargaran de supervisar
el proceso y recabar los datos de forma confidencial y sin prejuicios.

® Se completara un formulario de informacién a modo de registro, y este se conservara con
fines de control.

® Se llevara a cabo una reunién confidencial separada con la o el presunto acosador para
informarle de la denuncia y darle la oportunidad de responder.

® Dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion de la denuncia, y con el
consentimiento de la persona denunciante, se evaluara la gravedad de la denuncia y se
tomara un curso de accién apropiado.

@ PASO 2
Proporcionar apoyo a las victimas-sobrevivientes y aspirar a una
resolucion temprana dentro de un plazo realista

® Las victimas-sobrevivientes de acoso sexual deben tener acceso a la informacion y ser
capaces de buscar asesoramiento, informacion y apoyo confidenciales de una variedad de
fuentes, tales como el punto de contacto o la persona defensora en materia de acoso sexual/
sexismo del sindicato, de una oficina regional de IndustriALL o de personas especialistas o
defensoras externas.

® Se alentara a las victimas-sobrevivientes a mantener un registro del acoso sexual que
incluya, por ejemplo, la hora, la fecha y el lugar donde ocurrid, copias de mensajes de texto o
cartas, un registro de testigos, si los hubiere, y de cdmo este acoso impacté en su salud, por
ejemplo, a través de certificados médicos o una copia del informe policial, si corresponde.

® También se informard a las victimas-sobrevivientes de que pueden presentar una denuncia
de forma andnima (en cuyo caso su nombre debera mantenerse confidencial y no
transmitirse a ninguna otra persona). Si la victima-sobreviviente acepta incluir su nombre,
serd esencial garantizar la confidencialidad.

® La victima-sobreviviente entiende el concepto de consentimiento informado y lo otorga en
cada paso del proceso de denuncia.

® Se garantizan comunicaciones empaticas y sin prejuicios cuando una victima-sobreviviente
presenta una denuncia.

® Sise considera necesario, puede que IndustriALL proporcione recursos externos adicionales
para prestar apoyo a las victimas-sobrevivientes.

2 Luego de la aprobacion de la politica, se formulara una guia paso a paso mas detallada sobre los
procedimientos de denuncia e investigacién. Esta incluird puntos como la creacion de un Comité de
VABG y cémo realizar una investigacion y proporcionar apoyo y vias de reparacion. 17
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PASO 3
Procedimiento informal

En la gran mayoria de los casos, las victimas-sobrevivientes buscan una resolucién rapida
e informal del asunto. En un caso de baja gravedad, en el que la persona denunciante
haya dado su consentimiento para iniciar un procedimiento informal, dicho proceso debe
completarse dentro de los siguientes siete dias.

Con el consentimiento de la persona denunciante, puede que sea posible mantener una
conversacion informal con la o el presunto acosador, lo que podria resultar en que este
tome conciencia del problema, ofrezca una disculpa y se comprometa a cambiar su
comportamiento.

En primera instancia y con el consentimiento de la persona denunciante, y si esta se siente
segura como para hacerlo, se puede ayudar a la victima-sobreviviente a solicitar, en persona
0 por escrito, que las o los acosadores no se comporten mas de ese modo. Se mantiene un
registro de todas las comunicaciones y respuestas.

PASO 4
Procedimiento formal

Correspondera realizar un procedimiento formal en los casos considerados de alta gravedad
(luego de la evaluacion de gravedad mencionada en el Paso 1) o como el siguiente paso si no
se ha podido resolver la denuncia a través del procedimiento informal).

Si se inicia un procedimiento formal, deberd recibirse el consentimiento de la persona
denunciante en cada etapa de este.

El procedimiento formal es un proceso extenso que implica la creacion de un Comité de
VABG y una investigacion externa. Una vez que se haya decidido iniciar un procedimiento
formal, este debe completarse en un mes o dentro de un plazo acordado mutuamente.

Cuando se confirme una denuncia, el Comité de VABG sera responsable de recomendar
sanciones u otras vias de reparacion, que deberan contar con la aprobacién del secretario
general de IndustriALL u otra persona representante designada por la direccion.

El procedimiento formal también sera aplicable en los casos de denuncias anénimas
consideradas de alta gravedad.

PASO 5
Crear un Comité de VABG y realizar investigaciones externas

En los casos graves o delicados, por ejemplo, aquellos presentados en contra de
funcionarios sindicales de alto rango, una persona especialista en género externa e
independiente debera realizar una investigacion externa. Si se requiere que miembros o
integrantes del personal del sindicato investiguen una denuncia contra una o un funcionario
de alto rango, dicha investigacién también sera necesaria para evitar que la dindmica de
poder afecte el proceso.

Se determinara la gravedad de los casos de acuerdo con los siguientes criterios: impacto
sobre la victima (vulnerabilidad, dafio fisico o psicolégico), abuso de poder, frecuencia y
gravedad de la conducta. IndustriALL desarrollara lineamientos para ayudar a las personas
responsables de gestionar los casos de acoso sexual a evaluar la gravedad de cada caso.

Debe iniciarse una investigacion lo antes posible y, a mas tardar, diez dias después de la
fecha de la firma de la declaracion de parte de la persona denunciante.

18



SECCION 3

La direccién de la Secretaria de IndustriALL creara un Comité ad hoc de VABG compuesto
por dirigentes sindicales de alto rango de afiliados de IndustriALL y una persona especialista
en género independiente de la region. El Comité tendra cuatro miembros, que deben incluir
al menos un dirigente regional electo de IndustriALL y una integrante del Comité de Mujeres
de IndustriALL en la regidn. Dos tercios de los miembros deben ser mujeres.

Las investigaciones externas deben completarse dentro de un periodo de 10-20 dias,
en funcion de la gravedad del caso y la cantidad de testigos que se deban entrevistar.
Inmediatamente después de concluida la investigacidn, deberdn presentarse las
conclusiones y recomendaciones alcanzadas al Comité ad hoc de VABG.

PASO 6
Resolucion de la denuncia y aplicacion de sanciones

Con base en el informe y las recomendaciones del equipo de investigacion, el Comité de
VABG volvera a reunirse dentro de los cinco dias posteriores a la recepcion del informe de la
investigacion para discutir el caso.

Si se confirma la denuncia, el Comité aplicara sanciones al autor del hecho en consonancia
con el nivel de gravedad del caso. Estas pueden incluir la emisién de una advertencia, la
expulsion de la actividad sin reembolsar el costo de participacién y la suspensién de la
participacion del autor de todas las actividades de IndustriALL.

En caso de que la direccidn de un afiliado se niegue a colaborar con la Secretaria de
IndustriALL para resolver un caso de acoso sexual, o infrinja gravemente los principios
establecidos en esta politica (confidencialidad, no represalia y proteccién de la victima),
puede considerarse la aplicacién de sanciones en contra de dicho afiliado.

Ante una falta repetida de cooperacion o infracciones de los principios de la politica,

podra disponerse, de forma temporal o definitiva, la suspension de la participacion de

un afiliado en un proyecto financiado por IndustriALL. Otras sanciones pueden incluir la
obligacién de firmar un compromiso de cambiar el comportamiento o modificar las politicas y
procedimientos de la organizacién, informar a los donantes de la denuncia u otras medidas,
segun se considere apropiado.

El Comité debe llegar a una decisién final y comunicarla a la persona denunciante y ala o el
presunto acosador por escrito inmediatamente después de la reunion. También se llevaran
a cabo, por separado, reuniones presenciales con ambas partes dentro de los cinco dias
posteriores o en un plazo mutuamente acordado.

PASO 7
Recopilacion, seguimiento y revision de datos

La recopilacion, el seguimiento y la revisién de los datos son una parte importante del
proceso de gestion de denuncias. Se recopilaran datos anonimizados y desglosados por
género, incluido un registro anénimo del incidente y de cémo se resolvié.

Los datos se revisaran periédicamente para identificar cualquier patréon o aumento en los
casos (un aumento en los casos debe considerarse un resultado positivo).
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Procedimiento que se debe seguir en las reuniones y
actividades de IndustriALL con muchos participantes

Este procedimiento se aplica a las reuniones, eventos y reuniones estatutarias mundiales, regionales o
sectoriales de IndustriALL, como el Congreso, donde haya mas de 300 participantes.

IndustriALL se compromete a propiciar un entorno respetuoso y libre de acoso sexual, misoginia y
sexismo. Por consiguiente, se espera que todas las personas que asistan también se comprometan con
este objetivo y demuestren una conducta que no afecte la dignidad de ninguna otra persona ni genere
un entorno hostil o intimidante.

Se informara a las y los participantes sobre la politica y el nombre de la persona que deben contactar si
desean presentar una denuncia. Esto se comunicara al comienzo del evento, asi como se enviara una
copia de dicha informacién por adelantado.

Las denuncias de acoso sexual, misoginia y sexismo se tomaran en serio, y un Comité ad hoc de VABG
creado para cada evento se encargara de investigarlas.

® En cada Congreso o reunidén/conferencia con muchos participantes, se hombrard una
persona u organizacién externa especialista en VABG para que actle en calidad de
defensora independiente (Ombudsperson). Esta también participara, si es necesario, en el
Comité ad hoc de VABG.

® Antes de la reunion o evento, la Secretaria creard un Comité ad hoc de VABG. Los miembros
de este comité seran dirigentes de alto rango de IndustriALL que estén participando en la
reunién y hayan demostrado experiencia en cuestiones de género. El Comité contard con
el apoyo de una o un funcionario de alto rango de IndustriALL. Dos tercios de los miembros
deben ser mujeres.

® Las denuncias pueden presentarse a cualquier funcionario electo o miembro del personal
de IndustriALL, quien remitira la denuncia a la o al defensor independiente o al Comité
de VABG, o bien directamente al defensor independiente. Los nimeros telefénicos y
correos electrénicos de contacto se difundiran e incluiran en los materiales de la reunion/
conferencia.

® E| Comité de VABG sera responsable de investigar las denuncias de acoso sexual durante
una reunién o evento y dara una respuesta oportuna con miras a resolver rapidamente la
cuestién. Este proceso puede incluir una investigacién confidencial.
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SECCION 3

A continuacion, se indican los pasos que se deben seguir en la gestion de una denuncia:

PASO1 »

En primera instancia, la o el defensor independiente o miembro del Comité de VABG
pedira a las personas denunciantes (por teléfono, en persona o a través de una llamada
virtual) que proporcionen informacion sobre la denuncia y detallen los hechos (cudndo
y dénde ocurrié el incidente, si hubo testigos, etc.).

La persona denunciante decidira si prefiere que su denuncia se gestione y resuelva de
manera informal, lo que resultaria en una disculpa de parte del presunto acosador. La o
el defensor independiente se encargara de gestionar el procedimiento informal bajo la
supervisién de la direccion de la Secretaria de IndustriALL. De no ser posible, y con el
consentimiento de la persona denunciante, se iniciara a un proceso formal.

PASO2 »

Si se inicia un proceso formal, el Comité de VABG se encargard de gestionar la
denuncia. El Comité se reunird inmediatamente y, con el apoyo de IndustriALL, dara
una respuesta a la persona denunciante dentro de las 24 horas siguientes. Con el
consentimiento de la persona denunciante, un miembro del Comité de VABG intentara
ponerse en contacto con la otra parte para explicarle la denuncia y escuchar su
respuesta. En caso de que la persona denunciante tenga conocimiento de la existencia
de testigos u observadores, también se los podra contactar en esta etapa.

PASO 3 »

De haber pruebas inequivocas de acoso sexual, el Comité de VABG recomendard a la
direccion de IndustriALL que aplique sanciones, tales como: emitir una advertencia a
la o el presunto acosador, exigirle una disculpa por escrito o proceder a su suspension
por el resto de la reunién o evento (sin reembolso).

PASO4 »

Si se considera necesaria una investigacion, la o el presunto acosador tendra prohibido
asistir a cualquier otro evento hasta que esta finalice. La o el defensor independiente
debera completar la investigacién dentro de un plazo mutuamente acordado, que
normalmente no superara los diez dias habiles.

PASOS5 »

Una vez finalizada la investigacién, se discutiran las conclusiones y medidas
recomendadas con la persona denunciante, y se le preguntara cémo le gustaria
proceder.

PASO6 »

Se llevara a cabo una reunidén separada con la o el presunto acosador para presentar
los resultados de la investigacion vy, si se confirma la denuncia, las sanciones que se
aplicaran.

PASO7 »

Si se confirma la denuncia, el Comité examinara las posibles sanciones, que luego
deberan ser aprobadas por la direccion de la Secretaria de IndustriALL. Estas pueden
incluir, entre otras: solicitar que la o el presunto acosador emita una disculpa por
escrito, darle una advertencia verbal y escrita, o prohibir su asistencia a reuniones y
eventos de IndustriALL por un plazo acordado en funcién de la gravedad del caso, por
ejemplo, por el proximo afio, por cinco afios o indefinidamente.
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